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L. kafli
Skipan og hlutverk

1. grein. Skipan lzeknaraos

Vid Landspitala skal starfa leknardd i samremi vid akvaedi laga um heilbrigdispjonustu. 1
laeknaradinu eiga saeti allir peir leknar sjikrahdssins sem radnir hafa verid til starfa til eins ars
eda lengur. Rétt til fundasetu med tillogurétti, en an atkvadisréttar, eiga aorir lzknar
Landspitalans. Formadur lacknarads sker ur, leiki vafi a um rétt til fundarsetu eda um tillogu— og
atkvaodisrétt.

2. grein. Hlutverk lzeknarios

Lacknarad skal vera stjornendum Landspitalans til rdduneytis um laknisfraedileg atridi i rekstri
sjukrahussins, enda ber forstjéra og framkvaemdastjérn ad leita dlits lacknarads a pvi sem vardar
lazknispjonustu sbr. 13, gr. laga nr. 40/2007. Leknarad skal vera stjornendum til raduneytis i
malum er varda stefnumotun sjukrahtssins, proun og skipulag, stjornun og rekstur, samstarf og
samhafingu starfskrafta, pjonustu vid sjuklinga, menntun laekna, leknanema og annars starfslids
og visindastarf.

3. grein. Starfsheettir laknaraos.

Lacknaradi og nefndum pess ber ad studla ad gaedum leknispjénustu 4 Landspitala pannig ad
laekningar séu 4 hverjum tima i samrami vid 16g, pekkingu, vidurkennda reynslu og gaedastadla.
A sama hatt skal leknarad studla ad gazdum og eflingu visindarannsokna og menntunar lazkna,
lazknanema og annarra heilbrigdisstétta.

Laknarad getur hvenaer sem er tekid mal til umradu og medferdar ad eigin frumkvadi auk peirra
mala sem stjornendur spitalans eda heilbrigdismala leggja fyrir radid. Vio val og framkvamd
verkefna & vegum radsins ber ad gzeta hagkvaemni og halda kostnadi i samraemi vid fjarheimildir.
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VI. kafli
Breytingar a starfsreglum

14. grein. Breytingar a starfsreglum

Stjorn leknarads eda einstakir medlimir radsins geta gert tillogur til breytinga a starfsreglum.
Allar slikar tillogur skulu vera med skriflegum haetti og hafa borist stjorn leeknarads eigi siour en
einni viku fyrir adalfund. Hafi par borist fyrir bodun adalfundar ber stjérn radsins ad senda peer
ut med adalfundarbodi. Tillogur til breytinga 4 starfsreglum skulu reddar og bornar undir
atkvaedi 4 adalfundi. Til sampykktar parf tvo pridju hluta greiddra atkvaeda.

Akvzedi til bradabirgda.

1. 1 fyrsta sinn skal kjosa i valnefnd & almennum leeknaradsfundi haustid 2010. Stjorn leknarads
ber abyrgd a pvi ad kosningu sé lokid fyrir 1. jantar 2011,

2. Fyrsta stjorn laeknarads samkvaemt hinum nyju starfsreglum skal kosin a adalfundi laeknarads
vorid 2011.

Starfsreglur pessar taka gildi 4 adalfundi leeknarads Landspitala { mai 2010

Landspitala, 21. mai 2010

Bjorn Zoéga Porbjérn Jonsson
forstjori Landspitala formadur leeknarads Landspitala



Starfsario 201:2020: Helstu mal

Nytt skipurit Landspitala
Jafnlaunavottun a4 Landspitala
Frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007 (pjonustustig, fagrad o.fl.)

Malefni bradamottoku Landspitala

Leeknabref i Sogu
Starfsalag og ménnun leekna a Landspitala
Starfsreglur leeknaradg endurskodun vegna nys skipurits Landspitala

Starfsadstada leekna a nyjum Landspitala



Jafnlaunavottun a Landspitala

A Jafnlaunavottun var logfest & islandi i jani 2017. Til pess ad jafnlaunavottun faist purfa fyrirtaeki ad
utbua jafnlaunakerfi sem stenst krofur jafnlaunastadals$i®is 85:201.2Adalmarkmidid med
iInnleidingu jafnlaunastadalsins er ad tryggja launajafnretti.

A Landspitali akvad ad notaarfsmatskerfi fengio fra NHS (National Health ServiBegtlandi til ad
flokka storf spitalans fyrir jafnlaunakerfi. Starfsmatskerfi NHS er notad til launasetningar i
Bretlandi fyrir akvednar heilbrigdisstéttir en ekki fyrir laekna.

A A3 mati laeknarads og fleiri adila virdist kerfid illa fanga faglega og sérsteeda abyrgd a greiningu og
meoferd sjuklinga, visindavinnu og kennslu, eda na utan um menntunarkrofur sem gerdar eru til
laekna, pekkingu peirra, pjalfun og reynslu.






