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1. Skýrsla stjórnar 

2. Skýrslur nefnda 

3. Undirbúningsnefnd um stofnun og hlutverk nýs læknaráðs kynnt

4. Önnur mál



Stjórn læknaráðs 2019-20

Svið Aðalmaður Varamaður

Geðsvið Rannveig Pálsdóttir Halldór Kolbeinsson

Kvenna og barnasvið Matthildur Sigurðardóttir Sveinn Kjartansson

Lyflækningasvið Guðni Arnar Guðnason Ragnar Pálsson

Rannsóknarsvið Emil Jón Ragnarsson Guðrún Svanborg 
Hauksdóttir

Skurðsvið Rafn Hilmarsson Svanheiður Lóa Rafnsdóttir

Aðgerðarsvið Theódór Skúli SigurðssonSigurbjörg Skarphéðinsdóttir

Flæðisvið Guðrún María 
Svavarsdóttir

Þórhildur Kristinsdóttir

Fulltrúi deildarlækna Guðrún Ása Björnsdóttir Berglind Bergmann 
Sverrisdóttir

Formaður: Ebba Margrét Magnúsdóttir
Varaformaður: Anna Margrét Halldórsdóttir (starfandi formaður frá desember 2019)





Starfsárið 2019-2020: Helstu mál

Nýtt skipurit Landspítala

Jafnlaunavottun á Landspítala 

Frumvarp til laga um breytingu á lögum um heilbrigðisþjónustu, nr. 40/2007 (þjónustustig, fagráð o.fl.)

Málefni bráðamóttöku Landspítala 

Læknabréf í Sögu 

Starfsálag og mönnun lækna á Landspítala

Starfsreglur læknaráðs ςendurskoðun vegna nýs skipurits Landspítala 

Starfsaðstaða lækna á nýjum Landspítala



Jafnlaunavottun á Landspítala

ÅJafnlaunavottun var lögfest á Íslandi í júní 2017. Til þess að jafnlaunavottun fáist þurfa fyrirtæki að 
útbúa jafnlaunakerfi sem stenst kröfur jafnlaunastaðalsins ÍST 85:2012. Aðalmarkmiðið með 
innleiðingu jafnlaunastaðalsins er að tryggja launajafnrétti. 

ÅLandspítali ákvað að nota starfsmatskerfi fengið frá NHS (National Health Service) í Bretlandi til að 
flokka störf spítalans fyrir jafnlaunakerfi. Starfsmatskerfi NHS er notað til launasetningar í 
Bretlandi fyrir ákveðnar heilbrigðisstéttir en ekki fyrir lækna.

ÅAð mati læknaráðs og fleiri aðila virðist kerfið illa fanga faglega og sérstæða ábyrgð á greiningu og 
meðferð sjúklinga, vísindavinnu og kennslu, eða ná utan um menntunarkröfur sem gerðar eru til 
lækna, þekkingu þeirra, þjálfun og reynslu. 




