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Heilbrigdisradherra, forstjori, samstarfsfélk og adrir arsfundargestir.

Eg er hér kominn til ad fara yfir arsreikning arsins 2022. begar arid gekk i gard
voru enn i gildi strangar samkomutakmarkanir sem attu eftir ad vera hertar ad
nyju 4dur en peim var aflétt i febraarlok. [ tvd ar hafdi allt verid 6druvisi en
adur: vinnan, félagslifid, samfélagid. Landspitali purfti ad gerbreyta allri sinni
starfsemi og takast a vid heimsfaraldur af staerdargrdadu sem fair hefdu getad
gert sér i hugarlund.

Aflétting samkomutakmarkana var po ekki lokapunkturinn hja okkur. Su hrina
Covid smita sem gekk yfir samfélagid kalladi ekki adeins a mikilvaega pjonustu
spitalans heldur gerdi okkur erfitt um vik ad manna allar vaktir pvi okkar folk,
eins og adrir, veiktist og svo téku flensurnar vid.

Vid horfum ekki endilega til arsins 2022 med s6knudi heldur med stolti yfir
hversu vel okkur tokst til, pratt fyrir allt, ad halda uti goédri heilbrigdispjonustu,



bokk sé frabaeru starfsfélki. Adur en ég fer yfir arsreikninginn aetla ég ad byrja a
a0 fara adeins yfir samanlogd ahrif Covid a rekstur Landspitala og staldra
stuttlega vid innleidingu pjonustutengdrar fjarmdgnunar.
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Arid 2022 i rekstri Landspitala LS

Faraldur Covid-19 hafdi afram mikil ahrif i rekstri Landspitala
Monnunarvandi setti mark sitt a starfsemi og rekstur sem aldrei fyrr

Velkindafjarvistir 2022

Hér sjdum vid préun innlagna vegna Covid-19. Raudi parturinn synir fjolda
sjuklinga a gjorgaeslu en eins og sja ma pa nadum vid haesta toppinum i
innlégnum eftir ad samkomutakmoérkunum var aflétt. Samhlida stédum vid
frammi fyrir miklum fjarvistum vegna veikinda og pau, dsamt styttingu
vinnuvikunnar, gerdu okkur erfitt um vik ad manna vaktir med fullnzegjandi
haetti.
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Fjarhagsleg ahrif Covid-19 faraldurs & rekstur Landspitala 2020-2022 s

I milljgrdum kréna Alls

Launagjéld 81
Rannséknarvara vegna PCR skimana 73
Onnurvara, t.d. hlifdarbunadur 18
Annar rekstur 24
Samtals rekstur 19,6

Fjarhagsleg ahrif Covid-19 faraldurs a rekstur
i milljgrdum kréna

2020 2021 2022

Fjarfesting i teekjabunadi og hasnadi 07
Birgdabreyting (hlifdarbldnadur) 0,3
Alls 20,6

W Launagjéld
® Rannséknarvara vegna PCR skimana
Onnur vara, t.d. hlifdarbinadur

W Annar rekstur

Samanlogd fjarhagleg ahrif Covid-faraldursins a Landspitala namu riflega
tuttugu milljérdum kréna. Suluritid synir ahrif a rekstrarreikning eftir arum og
aftur ma sja ad ahrifin voru mest a arinu 2022.

Appelsinugula sulan synir vidbdtar launakostnad sem félst medal annars i
launum vegna dlags og aukavinnu og timabundinna rddninga, svo sem i
bakvardasveit. Veikindafjarvistir purfti ad bria med yfirvinnu auk pess sem
greitt var vidbodtaralag til starfsfélks sem starfadi vid mjog krefjandi adstaedur.

Grai liturinn a sulunum synir kostnad vid rannsdknarvoru vegna PCR
veiruskimana fyrir Covid, sem var mest a arinu 2021 og a fyrsta arsfjérdungi
2022 en sidan dro verulega ur skimunum eftir afléttingu séttvarnaradgerda.
Onnur vérukaup, svo sem hlifdarbunadur, er riflega halfur milljardur kréna
hvert ar og eru synd med gulum lit. Graeni liturinn synir sidan énnur ahrif 4
reksturinn, til deemis auknar raestingar og teekni. Auk pessa kalladi faraldurinn a
talsverda fjarfestingu i staerri taekjabunadi, medal annars 6flugum
veirugreiningartaekjum.
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Hiutfallsleg "
Izzkna og hjukrunarfraedinga 22 2019 breyting Ferlipjonusta

Alls greidd stodugildi lekna, bar af 625 598 5% Breyting milli dranna 2019 og 2022

sérfradilaknar og yfilaknar| 366 380 4%
émna . leeknar i sémna og leknar 4 sé 252 215 17% 14% 14%
Alls greidd st6dugildi hukrunarfradinga, bar af 1.355 1373 1%
4legudeildum 702 718 2% 10
i ambulant pjénustu 345 359 A%
par af & BMT Fossvogi 72 103 -30%
Stg. vaktavinnumanna leidrétt fyrir , betri vinnutima® rid 2019

Komur ofl./ar pr. lakni Komur ofl./ar pr.
hjkrunarfrading

Legur
Breyting milli dranna 2019 og 2022

Bradaméttaka Fossvogi

Breyting milli dranna 2019 og 2022
4% 4%
4% %
Logudagar 4 BMT  Komur/dr prlaskni  Komur/r pr.
hjkrunarfraeding

Legur/ar pr. laekni Legur/dr pr.
hjdkrunarfraeding

11%

Mannekla er vidvarandi vandamal @ Landspitala. Stytting vinnuvikunnar er
kaerkomin og mikilvaeg i starfi en i rekstri hefur hun pau ahrif ad hvert
stodugildi skilar faerri vinnustundum. bvi pétt skrifstofufdlk geti mogulega
unnid sina vinnu 4 feerri stundum pa er ekki haegt ad keyra vaktir hradar &
spitala. Samhlida hefur alag aukist — okkur er ad fjolga, vid erum ad eldast og
ferdamannastraumurinn segir sitt. Mest er alagid a brddadeild spitalans i
Fossvogi. bar hefur umfang a hvern hjukrunarfraeding aukist um 27% fra 2019
meelt i fjolda koma & hvert stodugildi. Aukningin a dag- og gongudeildum er
16% og 5% aukning er i fj6lda lega sem maelast a hvert stodugildi
hjukrunarfraedings yfir arid. Sambezerileg aukning er hja laaknum.
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Arid 2022 i rekstri Landspitala: innleiding DRG NG

Arid 2022 tok gildi samningur milli Sjukratrygginga islands og Landspitala um
pjonustutengda fjarmoégnun (DRG) og hofst undirbuningur ad fullu.

Megin ahersla & breytta skraningu i sjukraskra.

Styrinefnd innleidingar pjonustustengdrar fjarmégnunar a LSH stofnud.

i juli voru 10% inniliggjandi sjuklinga med &fullnaegjandi skraningu en i lok ars adeins 0,8%.

A &rinu 2022 tok gildi samningur milli Sjukratrygginga Islands og Landspitala um
bjonustutengda fjarmoégnun. Tekur su fjarmoégnun fullt gildi a pessu ari likt og
forstjori spitalans kom ad hér ad0an. Meginaherslan arid 2022 var a naudsynlega
skraningu i sjukraskra svo unnt sé ad flokka alla kliniska starfsemi i par til gerda
sjukddmaflokka. Med samstilltu ataki fjdlda starfsmanna ndadist feykilega gédur
arangur: 6fullnaegjandi skraning inniliggjandi sjuklinga fér ur 10% i 0,8%.

Vid erum pvi sannarlega tilbdin i naestu skref 8 pessari vegferd!
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Fidrhaedir | millidaum krdna 2022 2021

Tekjufeert rikisframlag 94.142 86.246
Rekstrartekjur 10.900 10.308
Tekjur samtals 105.042 96.554

Launagjéld 75.854  65.529
Rekstrargjéld 26.122  26.947
Afskriftir varanlegra rekstrarfijgrmuna 1.526 1.411
Fjagrmagnslidir 0 -9

Gjéld samtals 103,502 93,878

Afkoma drsins 1.541 2.675

NU tla ég ad snla mér ad arsreikningnum. Tekjur Landspitala a arinu 2022
voru 105 milljardar og haekkudu um taepa 8,5 milljarda kréna milli ara eda 8,8%.

Rikisframlagid haekkadi um 7,8 milljarda kréna en par af voru 4,2 milljardar til
ad maeta launahaekkunum og almennum verdlagshaekkunum milli ara. Sértok
hakkun vard a framlagi til Landspitala til ad fjolga hagaeslurymum a
gjorgaeslum og endurhafingarrymum fyrir aldrada @ Landakoti. Framlag vegna
Covid kostnadar haekkadi einnig milli ara.

Haekkun rekstrartekna milli ara skyrist fyrst og fremst af fjolgun ésjukratryggdra
sjuklinga og hefur pad einnig ahrif a gjaldahlid rekstrarreikningsins til
haekkunar.

Ef fra er talin laekkun a Covid-tengdum rekstrargjoldum pa var undirliggjandi
haekkun i rekstrarkostnadi milli ara u.p.b. milljardur krona og er pad i samraemi
vid verdlagsproun.

Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna hakka milli ara. Fjarfestingarporf i
teekjum, vélum og hugbunadarlausnum fer vaxandi.



Afkoma arsins i rekstri var jakveed sem nam 1.541 milljén kréna. Su nidurstada
skyrist af tvennu: annars vegar af vidbotarfjarveitingum sem
heilbrigdisraduneytid radstafadi til Landspitala i lok ars upp i uppsafnadan eldri
halla. Hins vegar af framlagi a fjaraukalégum upp i eftirstodvar Covid-19
kostnadar fra fyrra ari, einnig radstafad upp i eldri halla.
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Fidrhadir | millidnum krona 2022 2021

Fést laun 41.764  37.810
Onnur laun 20.320  15.951
Launatengd gjdld 13.770 11.768

Launagjéld " 75.854  65.529

Fjéldi starfsmanna d launum, medaltal 6.129 5.911
Greidd dagvinnustédugildi 4.882 4.696

Launagjold vegna fastra launa haekkudu um tzepa fjéra milljarda kréna milli ara
eda 10,5%. Starfsménnum fjolgadi um 3,7% milli ara og vard litils hattar
hakkun i medaltals starfshlutfalli. P fjolgadi dagvinnustodugildum um 4% milli
ara. Einnig urdu hakkanir i samraemi vid kjarasamninga milli dra auk
hagvaxtarauka vorid 2022.

Arin eru b6 ekki fyllilega samanburdarhaef par sem betri vinnutimi
vaktavinnufdélks minnkadi vinnutima um 17% fyrir hvert stodugildi milli ara.
Fjolgun stodugilda hefur pvi ekki fjélgad vinnustundum heldur hefur peim
faekkad.

Onnur launagjold haekkudu umtalsvert eda um 4,4 milljarda kréna. baer
haekkanir koma til af timabundnum vidbdtargreidslum til starfsmanna sem
tengdust Covid-faraldrinum og adgerdum til ad tryggja lagmarksmonnun.
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Fjdrhasdie { milljdnum kedng

Fastafjarmunir
Veltufiarmunir

Eignir samtals

Héfudstéll, neikvadur
Langtimaskuldir
Skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir samtals

Hér sjast helstu tolur ur efnahagsreikningi Landspitala.

Breytingar voru gerdar 4 [l6gum um opinber fjarmal arid 2017 og sidan pa hefur
rikt dvissa um medhondlun 4 fasteignum Landspitala. Fasteignir eru ekki
eignfaerdar i drsreikningnum en pé er ymis kostnadur gjaldfaerdur vegna peirra
auk pess sem haldid er utan um endurbaetur medal fastafjarmuna. Fyrirvari er
bvi gerdur vardandi efnahagsstodu.

Veltufjarmunir hafa aukist um einn milljard sem skyrist af haerri st6du vid
rikissjod. En einnig hafa birgdir laekkad eftir birgdahaekkun i gegnum Covid 19.
A méti hafa vidskiptakrofur haekkad sem skyrist af aukinni pjénustu.

Hofudstoll hefur batnad sem nemur hagnadi arsins eda um 1,5 milljardi krona
og er nu neikvaedur um 650 milljonir krona.

Eins og sja ma af arsreikningi fyrir arid 2022 eru fravik i rekstri dveruleg og vel
hefur tekist til i samstarfi Landspitala og heilbrigdisraduneytisins. Spitalinn
stendur p6 frammi fyrir miklum dskorunum i rekstri. Okkur heldur afram ad
fiolga, vid erum ad eldast og samfélagid ad verda fjolbreyttara. Allt kallar petta
a aukin og breytt verkefni fyrir spitalann og pess vegna er sérstaklega mikilvaegt
ad vid vinnum ndid saman, spitalinn og stjornvold, til ad tryggja starfsemina.



