
18.01.04
Fækkun pr. stétt   (stéttarfélag- svið - tegund aðgerðar - fjöldi - stöðugildi) Kl. 17:30

Stéttarfélag Svið Tegund aðgerðar Fjöldi St.hlutf.

Efling stéttarfélag 09 STE-Rekstrarein Starfslok án uppsagnar 25,00 25,00
25 Öldrunarsvið Starfslok án uppsagnar 6,00 4,80

Efling stéttarfélag Total 31,00 29,80
Fél. ísl. hjúkrunarfr. 01 Yfirstjórn Breyting á vinnufyrirkomulagi 1,00

Starfslok án uppsagnar 3,00 1,83
Uppsögn 2,00 1,50

05 T - Innkaupa- og vörustjórnuBreyting á vinnufyrirkomulagi 1,00
15 Barnasvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 51,00

Starfslok án uppsagnar 14,00 5,50
17 Geðsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 0,20

Uppsögn yfirvinnu 8,00 0,01
18 Lyflækningasvið 1 Breytingar á vöktum 16,00

Starfslok án uppsagnar 7,00 5,80
21 Svæfinga,gjörgæslu og skurStarfslok án uppsagnar 5,00 3,80
22 Myndgreiningarsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

Uppsögn 1,00 0,40
23 Slysa og bráðasvið Breytingar á vöktum 15,00
25 Öldrunarsvið Starfslok án uppsagnar 4,00 2,60
26 Endurhæfingarsvið Breytingar á vöktum 1,00
28 Blóðbanki Breyting á vinnufyrirkomulagi 16,00

Fél. ísl. hjúkrunarfr. Total 147,00 22,64
Félag bókasafnsfræðinga22 Myndgreiningarsvið Breytingar á vöktum 2,00
Félag bókasafnsfræðinga Total 2,00
Félag geislafræðinga 22 Myndgreiningarsvið Lækkun starfshlutfalls 1,00 0,20

Starfslok án uppsagnar 1,00 0,80
Uppsögn 1,00 0,80
Uppsögn yfirvinnu 14,00

Félag geislafræðinga Total 17,00 1,80
FÍN 12 SKVÞ Uppsögn 1,00 1,00

16 Kvennasvið Breytingar á vöktum 1,00
27 Rannsóknarstofnun Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

FÍN Total 3,00 2,00
Iðjuþjálfaf. Íslands 26 Endurhæfingarsvið Fæðingarorlof 1,00

Starfslok án uppsagnar 3,00 1,75
Iðjuþjálfaf. Íslands Total 4,00 1,75
KFVH 03 Fjármálasvið Uppsögn 1,00 1,00

05 T - Innkaupa- og vörustjórnuUppsögn 1,00 1,00
06 SFU-Reikningshaldssvið Starfslok án uppsagnar 2,00 1,75

Uppsögn yfirvinnu 1,00
26 Endurhæfingarsvið Lækkun starfshlutfalls 1,00

KFVH Total 6,00 3,75
Ljósmæðrafél.Ísl. 16 Kvennasvið Breytingar á vöktum 9,00
Ljósmæðrafél.Ísl. Total 9,00
Lyfjafræðingaf. 24 Lyfjasvið Uppsögn 2,00 2,00
Lyfjafræðingaf. Total 2,00 2,00
Læknafél.Ísl. 08 Heilbr.tæknisvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

15 Barnasvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 1,00
Lækkun starfshlutfalls 2,00 0,30
Starfslok án uppsagnar 2,00 1,35

16 Kvennasvið Uppsögn 1,00 1,00
17 Geðsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 0,12
18 Lyflækningasvið 1 Breyting á vinnufyrirkomulagi 5,00 1,55

Breytingar á vöktum 27,00
Starfslok án uppsagnar 5,00 4,05
Uppsögn 3,00 0,45

19 Lyflækningasvið 2 Breytingar á vöktum 1,00
Lækkun starfshlutfalls 1,00 0,60



Stéttarfélag Svið Tegund aðgerðar Fjöldi St.hlutf.
20 Skurðlækningasvið Breytingar á vöktum 13,00

Starfslok án uppsagnar 5,00 4,30
Uppsögn yfirvinnu 3,00

21 Svæfinga,gjörgæslu og skurStarfslok án uppsagnar 2,00 2,00
22 Myndgreiningarsvið Breytingar á vöktum 1,00

Lækkun starfshlutfalls 4,00 0,90
23 Slysa og bráðasvið Breytingar á vöktum 15,00

Uppsögn 1,00 0,20
27 Rannsóknarstofnun Breyting á vinnufyrirkomulagi 3,00 0,25

Starfslok án uppsagnar 2,00 0,45
(blank) 1,00

29 RÍM Lækkun starfshlutfalls 6,00 1,20
Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

Læknafél.Ísl. Total 107,00 20,72
Meinatæknafél. 16 Kvennasvið Breytingar á vöktum 2,00

18 Lyflækningasvið 1 Starfslok án uppsagnar 1,00 0,80
22 Myndgreiningarsvið Breytingar á vöktum 4,00
27 Rannsóknarstofnun Breyting á vinnufyrirkomulagi 3,00 0,40

Starfslok án uppsagnar 3,00 3,00
29 RÍM Lækkun starfshlutfalls 1,00 0,70

Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
30 Ótilgr.svið Starfslok án uppsagnar 1,00 0,35

Meinatæknafél. Total 16,00 6,25
Rafiðnaðarsamband 07 Byggingarsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
Rafiðnaðarsamband Total 1,00 1,00
SFR 01 Yfirstjórn Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

05 T - Innkaupa- og vörustjórnuBreyting á vinnufyrirkomulagi 3,00
06 SFU-Reikningshaldssvið Starfslok án uppsagnar 8,00 6,43
07 Byggingarsvið Starfslok án uppsagnar 4,00 4,00

Uppsögn 1,00 1,00
09 STE-Rekstrarein Uppsögn 3,00 0,99

Uppsögn yfirvinnu 2,00
12 Kennslu og fræðasvið Uppsögn 1,00 1,00
12 SKVÞ Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
14 Bókasafn /Upplýsingar Uppsögn 2,00 1,50
17 Geðsvið Starfslok án uppsagnar 3,00 3,00
18 Lyflækningasvið 1 Starfslok án uppsagnar 6,00 3,55

Uppsögn 2,00 1,50
Uppsögn yfirvinnu 2,00

19 Lyflækningasvið 2 Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
20 Skurðlækningasvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
21 Svæfinga,gjörgæslu og skurStarfslok án uppsagnar 1,00 1,00
22 Myndgreiningarsvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 1,00

Breytingar á vöktum 4,00
Starfslok án uppsagnar 2,00 2,00
Uppsögn yfirvinnu 8,00

23 Slysa og bráðasvið Starfslok án uppsagnar 2,00 2,00
Uppsögn 1,00 1,00

24 Lyfjasvið Uppsögn 1,00 1,00
26 Endurhæfingarsvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 1,00

Starfslok án uppsagnar 2,00 1,90
Uppsögn 6,00 5,30

27 Rannsóknarstofnun Starfslok án uppsagnar 1,00 0,80
28 Blóðbanki Breyting á vinnufyrirkomulagi 4,00
29 RÍM Starfslok án uppsagnar 3,00 2,50
30 Ótilgr.svið Uppsögn 1,00 1,00

SFR Total 79,00 45,47
Sjúkraliðafélag Íslands 05 T - Innkaupa- og vörustjórnuStarfslok án uppsagnar 1,00 1,00

15 Barnasvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 14,00
Starfslok án uppsagnar 5,00 1,80
Uppsögn 9,00 6,40



Stéttarfélag Svið Tegund aðgerðar Fjöldi St.hlutf.
18 Lyflækningasvið 1 Starfslok án uppsagnar 4,00 1,80
19 Lyflækningasvið 2 Starfslok án uppsagnar 1,00 0,80
21 Svæfinga,gjörgæslu og skurStarfslok án uppsagnar 1,00 0,50
25 Öldrunarsvið Starfslok án uppsagnar 3,00 2,20

Sjúkraliðafélag Íslands Total 38,00 14,50
St. Bóka/uppfr. 14 Bókasafn /Upplýsingar Lækkun starfshlutfalls 3,00 0,70
St. Bóka/uppfr. Total 3,00 0,70
St.Rv. 06 SFU-Reikningshaldssvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

07 Byggingarsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
Uppsögn 1,00 1,00

10 Uppl.taeknisvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
24 Lyfjasvið Starfslok án uppsagnar 1,00 0,80
25 Öldrunarsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00

St.Rv. Total 6,00 5,80
St.Rv. H 26 Endurhæfingarsvið Breytingar á vöktum 2,00

Fæðingarorlof 1,00
Starfslok án uppsagnar 1,00 0,80

St.Rv. H Total 4,00 0,80
Stéttarfél. sjúkraþj. 26 Endurhæfingarsvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 1,00

Fæðingarorlof 2,00
Starfslok án uppsagnar 4,00 2,55
Uppsögn 2,00 2,00

Stéttarfél. sjúkraþj. Total 9,00 4,55
Stéttarfél.ísl.félagsráðgj. 17 Geðsvið Starfslok án uppsagnar 2,00 2,00

23 Slysa og bráðasvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 7,00
26 Endurhæfingarsvið Lækkun starfshlutfalls 2,00 0,80

Uppsögn 3,00 2,30
Stéttarfél.ísl.félagsráðgj. Total 14,00 5,10
Stéttarfél.sálfræðinga 01 Yfirstjórn Uppsögn 1,00 1,00

17 Geðsvið Lækkun starfshlutfalls 3,00 0,90
Starfslok án uppsagnar 3,00 3,00

23 Slysa og bráðasvið Breyting á vinnufyrirkomulagi 1,00
26 Endurhæfingarsvið Lækkun starfshlutfalls 4,00 1,10

Stéttarfél.sálfræðinga Total 12,00 6,00
Stéttarfélag verkfræðinga09 STE-Rekstrarein Uppsögn yfirvinnu 1,00

22 Myndgreiningarsvið Breytingar á vöktum 1,00
Stéttarfélag verkfræðinga Total 2,00
Tæknifræðinga-félag Ísla05 T - Innkaupa- og vörustjórnuBreyting á vinnufyrirkomulagi 1,00
Tæknifræðinga-félag Íslands? Total 1,00
Tæknifræðingafélagið 08 Heilbr.tæknisvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
Tæknifræðingafélagið Total 1,00 1,00
Útgarður 01 Yfirstjórn Uppsögn 1,00 1,00

14 Bókasafn /Upplýsingar Uppsögn 1,00 1,00
17 Geðsvið Starfslok án uppsagnar 1,00 1,00
26 Endurhæfingarsvið Breytingar á vöktum 5,00

Lækkun starfshlutfalls 1,00 0,25
Uppsögn 2,00 1,50

Útgarður Total 11,00 4,75
Þroskaþj.fél. Ísl. 26 Endurhæfingarsvið Lækkun starfshlutfalls 1,00
Þroskaþj.fél. Ísl. Total 1,00

Grand Total 180,38

Í yfirlit þetta vantar enn upplýsingar um fækkun starfa vegna kennslu- og vísindastarfsemi.
Gert er ráð fyrir að þær aðgerðir geti leitt til fækkunar sem nemur allt að 10 ársverkum.


