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Auodur Ester

Gudlaugsdottir

tolvunarfreedingur /
teymisstjori

LAudur er lykilstarfsmadur i rekstri
og framproun upplysingateeknikerfa
spitalans. Hun er dvallt til taks,
tilbuin ad axla abyrgd, leida
taeknilegar breytingar og veita
radgjof. Hun kemur ad flestum
taeknilegum framprounarverkefnum
og er sannkalladur lykiladilii einu
floknasta télvuumhverfi landsins.”




Asgerdur Margrét

Helgadottir
heilbrigdisritari

Asgerdur er frabaer
samstarfsmadur og er hjarta
deildarinnar. Asgerdur hefur
unnid oeigingjarnt starf sidustu
tvo dratugi, hlaupid i hin ymsu
verkefni og greitt gétu margra.
Pad eru forréttindi ad vinna
med henni.”




Asta Sigridur
Stefansdottir
félagslioi

,Asta er einsték manneskja sem
endurspeglast svo fallega i hennar
starfi. Hun er su sem leidir hopinn
dfram pegar preyta er komin

i mannskapinn, pba minnir hun

d faglegar skyldur og virdid

i bjonustunni sem vid veitum.”
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Bjarni Geir Arsaelsson
sjukralioi

,Bjarni er einstakur starfsmadur.
Hann smitar alla i kringum sig med
jakvaedni sinni og manngaesku.
Hann er einstaklega naergaetinn

og hlyrvid sjuklinga. ,,pad pyrftu
ad vera til fleiri Bjarnar” er setning
sem heyrist oft frad sjuklingum.”
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Gestur Gudjonsson
vélfraedingur

,Gestur hefur i moérg ar unnid
Oeigingjarnt starf i pvottahusi
Landspitala. Hann gistir i
pvottahusinu ef vont vedur er

i kortunum og likur a ad hann
komist ekki til vinnu. Hann leggur
dherslu d@ 6ryggi starfsmanna

og framkoma hans vid
samstarfsfélaga er til
fyrirmyndar.”




Gudrun Erna Baldvinsdottir
sérfraedilaeknir

,bad sem einkennir Gudrunu er fagmennska,
jdkvaedni og dstrida fyrir veirufreedi.

[ Covid-19 faraldrinum vann Gudrin
sannkallad prekvirki. Hun sinnir starfi sinu
af alud og mikilli fagmennsku og hja henni
er sjuklingurinn avallt i 6ndvegi og gaedi
pjonustu i algiorum forgrunni.”




Gunnhildur
Ingolfsdottir
ge0astjori

,Gunnhildur Ingdlfsdottir hefur
unnid gridarlega mikilvaegt og
krefjandi starf. Hun er afskaplega
yfirvequd, med goda neerveru

og gott ad leita til hennar med
oll mdl, stor eda smad. Gunnhildur
byr yfir mikillireynslu a@ svidi
geedamala og er algjor burdar-
stolpi i geedamdlum hja klinisku
rannsoknar- og stodpjonustu-
svidi.”




Ingibjorg Eiriksdottir
sérfraedingur i
liosmodurfraedi

,Ingibjorg er fagmadur fram

i fingurgoma. Hun er braut-
rydjandi i uménnun og fraedslu

i fiolburamedgbngum, feedingum
og brjostagjof a Landspitala.
Ingibjérg hefur verid mjég virk

i umbotastarfi og einstok audmykt,
naergeetni og umhyggja einkenna
hennar starf i bjonustu vid
fjolskyldur i barneignaferli.”




Ingibjorg
Hauksdottir
deildarstjori

,Ingibjorg er einstakur leidtogi
og yfirmadur sem hefur pann
heefileika ad geta synt umhyggju
og samkennd i starfi. Vegna
hennar hefur myndast skapandi
umhverfi sem drifur afram
umbeaetur og nysképun, par sem
allir hafa rédd.”




Johanna Elisa

Engelhartsdottir
lifeindafraedingur

,Johanna er framurskarandi
starfskraftur a 6llum svidum.
Geedi pjonustunnar eru til
fyrirmyndar sem og 6ll hennar
vinnubrégd. Hun er sa sem
madur leitar til med allt

og er sannkalladur klettur

d rannsoknarkjarna.”




Jonina Holmfridur

Haflioadottir
sérfreedingur i hjukrun

,Jonina er kliniskur sérfreedingur

i parkinsonhjukrun og er
frumkvédull i sinu starfi. Velvild
hennar i gard sjuklinga og
samstarfsadila er einstok. Jonina er
lykilpersona i proun hjukrunar innan
pessa svids d Islandi og segja md ad
hun hafi lyft grettistaki i ad efla,
ekki eingéngu hjukrun
parkinsonveikra heldur einnig
taugahjukrun a landinu.”




Rannveig Alma

Einarsdottir
kliniskur lyfjafraedingur

,Rannveig er einn af fyrstu klinisku
lyfjafreedingum landsins. Hun hefur
starfad a Landspitala i rum 30 dr
sem kliniskur lyfjafraedingur.
Hennar pekking a 6llu sem snertir
lyfijamedferdir sjuklinga,
stjornsysluna i lyfjamdlum

og lyfiadryggi er gridarlega
yfirgripsmikil og verdmaet.”




CATO teymio og
teymisstjorar 11BC
fyrir innleidingu 3
CATO

,,CATO teymid hefur unnid ad
innleidingu fyrsta lokada lyfja-
kerfisins d spitalanum sem er
gridarlegt framfaraskref i 6ryggi
flokinna lyfjagjafa. Teymid hefur
stutt vel vid klinisku starfsemina
d innleidingartimanum.
Teymisstjorar 11BC hafa innt af
hendi 6fluga vinnu ad innleidingu
CATO og pannig lagt pung 1606 a
vogarskdlarnar i pvi ad tryggja
oryqgi starfsmanna og sjuklinga
i krabbameinslyfjamedferd.”




Starfsfolk
gongudeildar
smitsjukdoma

,Starfsfolk gbéngu-
deildar smitsjukdoma
hefur aetid unnid
fordéomalaust og verid
mdlsvarar folks i
fiknivanda og erfidum
félagsadsteedum.
Nyverid var opnud
hjukrunarmdattaka fyrir
folk sem notar vimuefni
i &d. [ starfinu er komid
til mots vid dlikar parfir
folks og telst til
fyrirmyndar fyrir
pjodfélagid allt.”




Kvidarhols-
og bvagfeaeraskurddeild

Starfsfolk
kvidarhols- og

bvagfaeraskuro-
deildar 13EG

,Deildin brast vel og fljott
vid pegar purfti ad opna
auka legurymi til ad létta

d bradamottokunni i lok
desember og i januar
sidastlionum.”




Teymi
minnismottoku
gongudeildar
Landakoti

,Sérstaklega samstiga hopur
sem hefur ndd nidur bidlista
minnismottokunnar med
samstilltu dtaki. [ teyminu er
unnid af mikilli fagmennsku,
virdingu og umhyggju.”
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Innleidingar-

teymi tolvukerfa
a opinberar
laekninga-
rannsoknarstofur
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Dyt 4 : oryqgi sjuklinga, komid
ﬁ e ' ; i veg fyrir oparfar

2 endurtekningar a

| ‘ 5 & rannséknum og svo
hefur nadst mikil
hagraeding i vinnu d
rannsoknarstofum.
Teymid @ mikinn heidur
skilinn fyrir 6flugt starf
og prautseigju.”
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