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Samantekt

Inngangur og bakgrunnur

betta er fyrsta Utgafa samgongustefnu Landaspitalans.
Samgongustefnan nzer til allrar starfsemi spitalans
6had stadsetningu og jafnt til starfsfolks, sjuklinga og
gesta, hvort heldur sem ferdir eru farnar @ vegum
spitalans eda ekki.

Samgodngustefna er lifandi plagg. Strax i haust er gert
rad fyrir ad vinna hana frekar og pa i meiri samvinnu
vid starfsfolk spitalans. ba er einnig gert rad fyrir ad
endurtaka samgongukdnnun en st kdnnun sem pessi
utgéfa byggir 4 er fra 2008.

Til grundvallar liggur umhverfisstefna spitalans,
samkeppnislysing um nytt haskdlasjukrahis vid
Hringbraut og stefna Reykjavikurborgar og rikisins i
samgongumalum.

Spitalinn er medvitadur um mikilvaegi pess ad peir
sem purfa & pvi ad halda geti komid & spitalann & bil. A
sama tima er ljést ad bilar taka mikid pldss, skapa
haettu og 6o6ryggi fyrir pa sem ekki eru a bil.

Spitalinn vill pvi hvetja til skynsamlegri notkunar a
bilum og draga uUr adst6dumun sem i dag er milli
mismunandi ferdamata med pvi ad baeta adstedur
peirra sem velja adra ferdamata en bilinn.

Samgongustefnan var sampykkt i framkveemdastjérn
spitalans 30. mai 2011.
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Samgongustefna

Landspitalinn _stefnir ad bvi ad bvi ad draga ur
neikveedum ahrifum samgangna & umhverfid vegna
starfsemi sinnar.

Sem heilbrigdisstofnun stefnir spitalinn ad:

Minni_mengun. Med pvi ad draga ur mengun vegna
samgangna vill spitalinn studla ad betra umhverfi. bar
er horft til mengunar eins og losunar
grédurhdsalofttegunda, svifryks, sOts og
hljodmengunar, sem 6l hefur neikvaed dhrif @ heilsu
folks.

Betri heilsu starfsfélks spitalans. Heilsufarslegur
dvinningur af pvi ad ganga eda hjola reglulega til og
frd vinnu er dumdeildur. Med pvi ad baeta adstaedur
fyrir pa sem vilja komast til og fra spitalanum med
6drum heetti en @ einkabilnum er studlad ad jafnraedi
vid val @ ferdamdta og breyttum ferdavenjum
starfsfolks sem hefur jakvaed dhrif a heilsu starfsfolks.

Oruggara og liflegra umhverfi. Med pvi ad draga ur
akstri bila vid spitalann og med fjélgun peirra sem
koma gangandi, hjélandi eda med almennings-
samgéngum minnkar porf fyrir bilastedi og gétur.
bad hefur einnig i fér med sér ad fleiri verda d ferli.
Feerri bilar og fleiri @ ferli eykur éryggi. bannig studlar
spitalinn ad 6ruggara og liflegara umhverfi.

Framkvemdadatlun og eftirfylgni

Spitalinn  hefur sett sér markmid um breyttar
fer6avenjur starfsfolks til darsins 2015 en i haust
verdur pad endurskodad med hlidsjon af nyrri
samgongukdnnun. P4 verdur einnig sett markmid um
mengun vegna aksturs & vegum spitalans og
umferdaroryggi og oryggistilfinningu starfsfolks a 160
spitalans.

Tiundadar eru adgerdir sem atlad er ad studla ad pvi
ad na markmidum framkveemdaaaetlunarinnar.

Sérstakur abyrgdarmadur samgongustefnunnar er
Ingolfur  bérisson, framkvaemdastjéri eignasvids.
Hlutverk hans er ad standa voérd um
samgongustefnuna. Hann sér til pess ad verkefnid sé
lifandi og fylgist med arangri vinnunnar.
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Inngangur

betta er fyrsta Utgdfa  samgdngustefnu
Landspitalans og var hin sampykkt { framkvaeemda-

stjorn spitalans 30. mai 2011.

Samgongustefnan neer til allrar starfsemi spitalans
6had hluti

spitalans er vid Hringbraut og i Fossvogi. Eftir

stadsetningu. Steerstur starfsemi
byggingu nys Landspitala vid Hringbraut mun

megin hluti starfseminnar fara fram par.

Samgongustefna er lifandi plagg. Strax i haust er
gert rad fyrir ad vinna hana frekar og pa i meiri
samvinnu vid starfsfélk spitalans. Pa er einnig gert
rad fyrir ad endurtaka samgongukonnun en su

konnun sem pessi utgafa byggir a er fra 2008.

Samgongustefnan verdur birt & heimasiou spitalans
og verdur pannig adgengileg 6llum sem vilja kynna
sér stefnu spitalans i samgongumalum. Pannig vill
spitalinn syna ad honum sé alvara med stefnunni og
4 sama tima studla ad sameiginlegri 4byrgd allra

hlutadeigandi.

Fra pvi snemma & pessu ari hefur verid unnid ad

umbhverfis- og samgongustefnu fyrir Landspitalann.

umhverfisstefnu
14. mars 2011.

Fyrsta  utgafa var  kynnt

framkveemdastjorn Umbhverfis-
stefnan hefur verid sampykkt en hana & eftir ad
Utfeera ndnar, setja markmid og adgerdir og

undirbua innleidingaraaetlun.

Pessari samgongustefnu er aetlad ad na til fleiri
patta samgdéngumala en umhverfisstefna spitalans

gerir.

Til grundvallar liggur umhverfisstefna spitalans,
samkeppnislysing um nytt haskélasjikrahus vid
Hringbraut og stefna Reykjavikurborgar og rikisins

{ samgongumalum.

Verkfraedistofan Efla hefur verid spitalanum til

radgjafar vio gerd samgongustefnunnar.

Bakgrunnur

Pad sem adur hefur verid sett fram og
stefnur annarra

{ umhverfisstefnu spitalans birtist vilji hans til ad
hafa ahrif 4 samgongur med pad ad markmidi ad
draga ur loftmengun. Sama vilja ma lesa ut ar
samkeppnislysingunni um nytt haskoélasjikrahus

vid Hringbraut.

[ samkeppnislysingunni var, { stefnu um
samgongumal, minnst & ad gera svaedid vistvaenna,
studla ad beettri heilsu starfsmanna og nemenda og

leita leida til ad draga ur bilaumferad.

Reykjavikurborg (samgongustefna sampykkt 16.
2008) og

stefnumétun 2011-2022 sem er i vinnslu) stefna ad

maf stjornvold  (Samgonguaaetlun,

auknum almenningssamgongum, hjélreidum og

gongu.

Badi Reykjavikurborg og stjornvold vilja hvetja

fyrirtaeki og stofnanir til ad nota
samgongusamninga og samgongustyrki til ad studla
ad peim breytingum en ad auki bendir

Reykjavikurborg & gjaldtoku a bilasteedum og

undanpagur fra kréfum um fjolda peirra.

borf og avinningur
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Umferd bila er hluti pess samfélags sem vid bium {
og eru peir morgum naudsynlegir til ad komast a
milli stada. Spitalinn er medvitadur um mikilvaegi
bess ad peir sem purfa & pvi ad halda geti komid a
spitalann a bil. A sama tima er ljést ad bilar taka
mikid plass, skapa haettu og 66ryggi fyrir pa sem

ekki eru a bil.

Spitalinn vill pvi hvetja til skynsamlegri notkunar a
bilum og draga ur adst6dumun sem i dag er milli
mismunandi ferdamata med pvi ad baeta adstedur

peirra sem velja adra ferdamata en bilinn.

b6 svo ad notendur hafi ekki greitt sérstaklega fyrir
bilastaedi fram ad pessu (nema litinn hluta peirra)

ba kosta pau fjarmuni.

Kostnadur vid bilastaedi liggur vida. Pad land sem
fer undir bilastzedi verdur ekki notad undir annad a
medan. betta er mjog mikilveegt i samhengi vid
byggingu nys Landspitala vid Hringbraut par sem

nuverandi bilastaedi fara undir ny mannvirki.
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Stofnkostnadur vid hefdbundid bilaplan fellst m.a. {
malbiki, jardvegsskiptum, frarennsliskerfi, lysingu
og grodri. Bilastedahis eru margfalt dyrari
(~8 sinnum dyrari). Ofan a baetist svo kostnadur
vegna reksturs og vidhalds svo
prifa,

hugsanlega oryggisvoktunar.

sem vegna

snjomoksturs, lysingar, og

grodurs

Mynd 1 Vaktaskipti vid Landspitalann vid Hringbraut.

A alagstimum verda umferdartafir vid sterstu
starfstodvar spitalans. Slikar tafir geta haft ahrif a
neydarflutninga og adra sem eiga brynt erindi vid
0g
havadamengun vid spitalann. Pad ad draga ur

spitalann, fyrir utan aukna loftmengun
bilaumferd vegna starfsemi spitalans er pvi einnig

lidur { ad greida og tryggja adgengi neyoarflutninga.

Baedi gestir og starfsfolk spitalans vid Hringbraut
notar bilasteedi utan l6dar spitalans i 6pokk ibua {
nagrenninu. Med pvi ad studla ad pvi ad fleira
starfsfolk komi med 68rum heetti til vinnu en & bil
eru minni likur a ad 6kumenn purfi ad leita ut fyrir

160 spitalans eftir bilastaedum.

Med samgongustefnu sinni stefnir spitalinn ad pvi
ad nyta fjarmuni sina betur & sama tima og unnid er
ad beettu umhverfi { nagrenni spitalans sem og i
vidara samhengi. Spitalinn litur til Bretlands par
sem innleiding samgongustefnu og framkvaemda-
4eetlunar fyrir spitala hefur skilad fra rumlega 5 %
og uppi rumlega 30 % feerri ferdum & einkabil til

vinnu.

Vantanlegar

adstaedur vio nyjan

Landspitala vid Hringbraut
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Unnid er ad deiliskipulagi fyrir nyjan Landspitala
vid Hringbraut.

Til ad byrja med er gert rad fyrir ad starfsemin {
Fossvogi flytji pangad en smatt og smatt staerri og
steerri hluti af annarri starfsemi. Einnig mun
heilbrigdisvisindasvid Haskoéla Islands sameinast 4

einum stad par.

Deiliskipulagid gerir rad fyrir ad bidstod fyrir vagna
sem nu aka um Gomlu Hringbraut verdi vio torgio
sem er vid adalinngang medferdarkjarnans og

byggingu Haskolans.

S4 moguleiki er fyrir hendi ad stofnleidir straetd
stoovi vid gongubrd yfir Hringbraut. Goénguleid

liggur padan inn 4 spitalasvaedio.

Gert er rad fyrir ad fjolgun hjolastaeda, badi opinna
(eru ~150 i dag) og yfirbyggdra/lokadra (eru engin
i dag).  fyrri 4fanga er gert rad fyrir ad pau verdi
samtals ~550 rimlega helmingur innan dyra en {
sidari afanga er gert rad fyrir ad pau verdi ordin
samtals ~850 og enn rumlega helmingur innan

dyra.

Adstada fyrir starfsfélk og stidenta til ad fara i
sturtu og hafa fataskipti verdur { 6llum nyjum

htsum.

Gert er rad fyrir sama bilasteedaframbodi vid
fullbyggdann spitala vid Hringbraut og i dag eru
samtals par og vid hisnaedi peirrar starfsemi sem

flyst bangad (baedi spitalans og haskdlans).

[ fyrri 4fanga uppbyggingar vid Hringbraut er gert
rad fyrir um 1600 staedum en nuverandi stedi par

eruum 1140.
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Grunnastand - viomio

Almennt

Arid 2009 voru stodugildi/arsverk Landspitalans
3900 (samkveemt heimasiou). En fjoldi einstaklinga
sem leitudu til spitalans voru 105 pusund & sama
ari. Samkveemt upplysingum fra spitalanum eru
skradir starfsmenn, sem munu verda & sveedinu vid

Hringbraut, eftir byggingu nys spitala 4000.
Starfsemi spitalans snertir samgéngur a4 ymsa vegu,
t.d.:

e Adfong og brottflutningur drgangs.

e Ferdir 4 vinnutima (med gobgn/vorur,
ferdir starfsfolks,...).

e  Ferdir starfsfélks til og fra vinnu.

e Ferdir gesta og sjuklinga til og fra spitala
(og hugsanlega milli starfseininga).

Samgongukoénnun 2008

Spurningakénnun var 16gd fyrir starfsfélk spitalans
2008. battakendur voru ~1500, 80% konur og
20 % Kkarlar.

Val starfsmanna a ferdamata til og fra vinnu { peirri
kénnun ma sja a mynd.

Mismunandi
ferdamata

Far med 6drum
1%

Eigin bifreid
79%

Mynd 2 Ferdamati starfsfolks til og fra vinnu i
samgongukonnun 2008.

Um fjorir af fimm fara med bil { og ar vinnu, flestir &
eigin bil (79%) sem er heerra hlutfall en i
ferdavenjukonnun Reykjavikur fra 2008 (76 %). |
peirri konnun eru aftur & méti mun haerra hlutfall

sem feer far med 6drum (8 %).

Aftur & moéti fara mun fleiri gangandi eda hjélandi {

og ur vinnu & Landspitalann heldur en gerdu f

samgoéngukénnun Reykjavikurborgar 2008 eda

samtals 13 % samanborid vio 9 %.

Hlutfall peirra sem taka straet6 { og ur vinnu er 3 %,
sem er helmingi minna en { samgdéngukénnun

Reykjavikurborgar fra 2008.

Flestir starfsmanna sem ekki nota einkabilinn haka
vid heilsuraekt sem asteedu en einnig velja margir
hlutfallslegan ferdatima a vinnustaod,
rekstrarkostnad og umhverfismal. Litid frambod a
bilasteedum hefur ahrif & einhverja en pé minni

hlutann.

Beettar almenningssamgoéngur eru liklegastar til ad
draga ur notkun starfsmanna & einkabilnum 4 leid i
og ur vinnu. Hekkandi eldsneytisverd kemur par a

eftir.

Starfsmenn eru mjog jakveedir fyrir pvi ad nota
straetisvagna a leid i og ur vinnu ef peir fa fario fritt

(62 % eru mjog eda frekar jakvaedir).

Meirihluti starfsmanna er neikveedur gagnvart
gjaldtoku fyrir bilasteedi vid spitalann (64 % eru
frekar eda mjog neikveedir). Petta kemur einnig
fram 1 athugasemdum sem haegt var ad skrifa i

konnuninni.

Margir o6ska eftir fleiri hjélasteedum og/eda

betri/6ruggari/lokudum hjélasteedum.

Midad vid busetu starfsfolks ma atlad ad mun fleiri
geti hjolad eda gengid til vinnu eftir flutning
meirihluta starfseminnar 4 Hringbraut en gera pad i

dag.

Samgongur a vegum spitalans
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Ekki liggur fyrir athugun eda télur um adfong eda
ferdir 4 vinnutima. [ kynningu 4 umhverfisstefnu
spitalans fyrir framkvaemdastjorn kom fram ad
400-500 puisund kilémetrar séu eknir & ari { pagu
spitalans. Pad jafngildir rekstri a 20-30
heimilisbilum midad vid 15-20 ptsund kilometra

akstur 4 ari.
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Almennt Almennt

Samgongustefna spitalans neer jafnt til starfsfolks,
sjuklinga og gesta, hvort heldur sem ferdir eru

farnar 4 vegum spitalans eda ekki.

A nzestu &rum munu margir par 4 medal baedi riki
og Reykjavikurborg hafa pad ad markmidi ad auka
hlut annarra samgéngumata en einkabilsins sem

mun stydja vid vinnu spitalans.

Samgongustefna Landspitalans byggir a peim
aherslum sem lyst var { kaflanum hér ad framan um
bad sem adur hefur verid sett fram og stefnur

annarra.

Samgongustefna

Landspitalinn stefnir ad pvi ad draga ur neikveedum
ahrifum samgangna a umhverfid vegna starfsemi

sinnar.

Sem heilbrigdisstofnun stefnir spitalinn ad:

e  Minni mengun.

Med pvi ad draga tir mengun vegna
samgangna vill spitalinn studla ad betra
umhverfi. Par er horft til mengunar eins og
losunar grodurhiisalofttegunda, svifryks,
sots og hljodmengunar, sem 61l hefur
neikvaed dhrif d heilsu folks.

Betri heilsu starfsfélks spitalans.

Heilsufarslegur dvinningur af pvi ad ganga
eda hjola reglulega til og frd vinnu er
6umdeildur. Med pvi ad baeta adstaedur
fyrir pd sem vilja komast til og frd
spitalanum med 6drum haetti en d
einkabilnum er studlad ad jafnraedi vid val
d ferdamdta og breyttum ferdavenjum
starfsfolks sem hefur jakvaed dhrif d heilsu
starfsfolks.

Oruggara og liflegra umhverfi.

Med pvi ad draga tr akstri bila vid
spitalann og med fjélgun peirra sem koma
gangandi, hjolandi eda med almennings-
samgéngum minnkar porf fyrir bilastadi og
gétur. bad hefur einnig i for med sér ad
fleiri verda d ferli. Feerri bilar og fleiri d
ferli eykur éryggi. Pannig studlar spitalinn
ad éruggara og liflegara umhverfi.

Til ad fylgja samgongustefnunni eftir er hér sett
fram framkvemdadaetlun, pad er markmid og

adgerdir.

Tekid verdur 4 malunum sem vidast. Unnid er ut fra
pvi ad sem flestir komi ad dkvordunum pannig ad
sem mest satt sé um peer og ad litlar breytingar

margra séu liklegastar til ad skila mestu arangri.

{ samgongukonnun fra 2008 kemur fram ad beettar
og 6dyrari almenningssamgongur eru liklegastar til
ad breyta ferdavenjum peirra sem aka bil { og ar
vinnu. Petta endurspeglast badi i markmidi og

adgerdum framkvamdaazetlunarinnar.

Markmio
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Markmid Landspitalans er ad:

e  Minni mengun verdi vegna aksturs a

vegum spitalans.

Hlutfallslega fleiri starfsmenn velji adra
ferdamata en bilinn til ad komast { og ur
vinnu.

Starfsfolk upplifi sig 6ruggt vio
starfstodvar spitalans.

Baeta umferdaroryggi og
oryggistilfinningu starfsfélks vio
starfsstodvar spitalans.

Eftir er ad kortleggja betur akstur a vegum
spitalans. Markmid naesta ars er ad afla upplysinga
um akstur 4 vegum spitalans og setja malanlegt
markmid um minni mengun vegna hans.

Tafla 1 Ferdamati starfsfolks i og ur vinnu. Niverandi
stada (2008) og markmid spitalans til skemmri tima
(2015).

Algengasti ferdamati sa r"r'1gongu— Markmid
kdénnun
2008 2015

Fotgangandi 8% 10%
Hjélandi 5% 8%
Straetd 3% 6%
Métorhjdl -* 1%
Bifreid, bilstjori 79% 72%
Bifreid, far med 60rum 1%
Bifreid, skutlad 1% 2%
Mismunandi ferdamati 4% -*
100% 100%

* pessi valmoguleiki var/verdur ekki gefinn i kénnun

Markmid spitalans um breytingar & ferdavenjum

starfsfolks verdur endurskodad i haust m.t.t. nyrrar
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samgongukonnunar og pa verdur jafnframt sett

markmid til lengri tima.

Spitalinn hvorki parf né atlar ad standa einn ad
pessari hugarfarsbreytingu. Badi Reykjavikurborg
og rikid hafa pad ad markmidi ad auka hlut annarra

ferdamata en einkabilsins & naestu arum.

Reykjavikurborg hyggst byggja 150km af
hjélaleidum { borginni 4 naestu 10arum.
samgonguaatlun stjornvalda 2009-2012 er gert rad
fyrir ad 200 milljonum kréna verdi varido a ari {
gongu- og  hjolastiga i  Reykjavik og
Sudvesturkjordemi, auk 100 milljonum kréna {
gongubryr og undirgdng. Rikid hefur heitid
1 milljardi kréna a ari naestu 10 arin til ad styrkja
almenningssamgongur a sudvesturhorni landsins.
Reiknad er med ad sveitarfélogin muni einnig leggja

til fjarmagn.

Engu ad sidur er ekki haegt ad gera rad fyrir ad

breytingarnar komid ad sjalfu sér.

Eftir er ad safna upplysingum um astand

oryggismala vid starfsstodvar spitalans.

Adgerdir

Hér a eftir eru tiundadar paer adgerdir sem spitalinn
hyggst fara { @ naestu 4 arum til ad studla ad pvi ad

na markmidum framkvaemdadaetlunarinnar.

Minni mengun vegna aksturs 4 vegum spitalans

e  Starfsfolk verdur afram hvatt til ad
notfaera sér skutluna 4 milli Fossvogs og
Hringbrautar.

e  Bilasteedum verdur ekki fjolgad og afram
verdur bodid upp 4 skammtimastaedi med
gjaldskyldu par sem eftirspurn eftir
bilastaedum er meiri en frambod. Bilastaedi
fyrir fatlada verda afram okeypis.

e  Modttaka adfanga og brottakstur verdur
skipulagour pannig ad hann eigi sér stad
utan annatima umferdar (par sem
umferdartafir eru & annatima).

e  Vid endurnyjun okutzekja verda keypt
visthaef 6kutaeki (uppfylla krofur
Reykjavikurborgar um 6keypis bilastzoi).

e  Starfsfolki sem ekur a vegum vinnunnar
verdur bodid 4 vistakstursnamskeid.

e Odru starfsfélki verdur bodid ad taka patt i
vistakstursnamskeidi (gegn greidslu,
hugsanlega nidurgreitt ad hluta).
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Hlutfallslega fleiri starfsmenn velji adra ferdamata

en bilinn til ad komast { og dr vinnu

e  Starfsfolk spitalans verdur markvisst hvatt
til ad taka patt i vinnustadakeppnunum
Hjélad { vinnuna og i Lifshlaupinu.

e  Stadid verdur fyrir nAmskeidum i
hjélafeerni fyrir pa starfsmenn sem vilja
saekja slikt namskeid (www.hjolafaerni.is).

e  Hjélasteedum verdur fjdlgad. Oll hjélastzedi
verdi pannig ad haegt sé ad leesa hjolum
orugglega vio pau ("sheffield type"=skv.
leidbeiningum Reykjavikurborgar).

e  Eldri hjdlastaedi sem ekki eru pannig ad
haegt sé ad laesa hj6lum érugglega vid pau
verda endurnyjud.

e  Buatil lokud og yfirbyggo hjélaskyli/
hjélageymslur par sem starfsfolk getur
geymt hjol 6rugglega.

e Koma upp adst6du pannig ad haegt sé ad
komast { sturtu og hafa fataskipti (par sem
slikt er ekki til stadar).

e Kanna hvort astzeda sé til ad koma upp
gagnagrunni sem starfsmenn geta skrad
sig i til ad komast { kynni vid adra
starfsmenn sem beir geta verid samferoa.
Hrinda i framkveemd ef 4staeda er til.

e  Kanna hvort grunnur sé fyrir skipulégdum
ferdum (skutlu/leigubil) { og ur uthverfum
i tengslum vid vaktaskipti. Hrinda {
framkveemd ef astzeda er til.

e Tryggja starfsmonnum sem ekki eru 4 bil
far heim ef upp koma neydartilfelli eins og
skyndileg veikindi.

e  Samstarf vi0 straeté um ad
rauntimaupplysingar um naestu ferdir
street6 hangi uppi { adalinngangi {
Fossvogi og & Hringbraut. En timat6flur
vidar.

e  Samstarfvid streeté um ad deetlun
straetisvagna passi vid vaktaskipti.

e  Samstarf vid street6 um afslattarkjor &
streetékortum fyrir starfsfolk (hugsanlega
nidurgreitt ad hluta).

Oruggt umhverfi og baett umferdaroéryggi

e  Hertar adgerdir gegn 6kuteekjum sem lagt
er { heimildaleysi pannig ad pau valdi
heettu, svo sem uppi 4 gangstéttum.

e  Spyrja um upplifun starfsfélks & éryggi vid
starfstoovar spitalans { samgoéngukénnun,
baedi hefdbundid umferdaroryggi og
oryggistilfinningu. Vinna ar dbendingum.

e  Gera uttekt 4 stoou umferdardryggismala
vio helstu starfstédvar spitalans.
Gagnavinnsla og vettvangsferdir.
Lagfeeringar ef asteeda er til.
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Ingdlfur Poérisson, framkvemdastjori eignasvios. stddu og stefnu. Unnid fyrir Skipulags- og byggingarsvid
Reykjavikurborgar.

vidteekara samradi og nyrri samgongukonnun.

Sérstakur abyrgdarmadur samgongustefnunnar er

Hlutverk hans er ad standa vord um
5. Samantekt & nidurstodum télvupdstskonnunar medal starfsfolks

samgongustefnuna. Hann sér til pess ad verkefnid Landspitalans 2008.

sé lifandi og fylgist med arangri vinnunnar. 6.Samgdnguazetlun 2011-2022.  vinnslu.
http://www.innanrikisraduneyti.is/sam/raduneyti/stefnumotu

n/samgongumal/nr/24047 (april 2011)
. . L . ; 7. Samgongustefna Reykjavikur. Sampykkt 16. mai 2008.
samgoéngunefnd. En adrir verda kalladir til eftir pvi http://reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/umhverfissvid/ste
fnum tun og r un/Samgoengustefna.pdf (april 2011)
8.Vinnustofan bvera. 2008. Minnisbl6d um samgongumdl Nys

hdskélasjiikrahtss vid Hringbraut. Unnid fyrir fundi med
byggingarnefnd sjikrahussins.

Honum til fulltingis verdur skipud sérstok

sem purfa pykir.

Markmid { aframhaldandi vinnu er ad geeta
sanngirni, leita sem vidtaekast samrads, midla
upplysingum samviskusamlega og bregdast vid

athugasemdum.

Mikilveegt er ad peir sem samgongustefnan hefur
ahrif & séu medvitadir um hana, af hverju hin sé

gerd og hvad vidkomandi graedi 4 henni.
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