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Starfslysing hjukrunardeildarstjora

Nafn:

Kt.:

Starfsheiti Hjtkrunardeildarstjori

Neesti yfirmadur Framkveemdastjoéri viokomandi svids

Tilgangur og markmio:
Pjonusta vid sjuklinga sé framurskarandi og i samreemi vid bestu pekkingu a
hverjum tima.
Skipuleggja og stjorna starfsemi deildarinnar i samreemi vid stefnu
Landspitala.
Studla ad hvetjandi, stodugu og jakvaedu starfsumhverfi.
Studla ad drangursrikri hjukrun i samreemi vio stefnu Landspitalans.

Abyrgd og skyldur:

Hjtkrunardeildarstjori starfar 1 samreemi vid yfirlysingu Landspitala um
abyrgoarsvid stjornenda. Er yfirmadur hjikrunar 4 deildinni og ber abyrgd a
daglegum rekstri hennar. Skipuleggur hjukrun i samraemi vio stefnu, gildi og
markmid Landspitala. Hvetur til rannsékna og visindastarfs i hjakrun. Er
abyrgur fyrir skraningu & deildinni skv. reglum spitalans, innleidingu og
adlogun kliniskra leidbeininga ad starfsemi deildarinnar. Pekkir adferdir
mannaudsstjérnunar og beitir peim vid daglega stjornun.

Starfssvio:
1. Markmidssetning og aetlanir

¢ Leggur fram starfsaetlun hjakrunar é&rlega i samvinnu vid
framkveemdastjéra svios.

e Gerir monnunardetlun i samreemi vid parfir og fjarheimildir
deildarinnar og gildandi kjarasamninga pannig ad samfella og geedi
pjonustunnar séu tryggo.

e Gerir starfsemis- og rekstrardeetlanir 1 samstarfi vid yfirleekni og/eda
framkveemdastjéra svios.

e Leitast vid ad vidhafa ytrustu hagkveemni i rekstri, samhlioa eftirfylgd
med rekstrardeetlun.

¢ Hjtkrunardeildarstjora ber ad taka til greina abendingar
framkvaemdastjéra hjukrunar um fagleg malefni.

2. Pjonusta

e Setur fram og fylgir eftir tillogum um nyjungar i hjakrun er studla ad
auknum geedum hjakrunar, gagnreyndum starfshattum og oryggi
sjaklinga.

e Utfeerir skipulag hjikrunar { samreemi vid stefnu Landspitalans og ber
abyrgd 4 ad unnid sé samkveemt pvi.

e Sér til pess ad skraning sé { samraemi vid reglum Landspitala.

e Stendur vord um réttindi sjuklinga og greidir Gr kvortunarmalum
sjuklinga, adstandenda og annarra er beinist ad pjonustu deildarinnar.



Hefur yfirumsjon med fleedi sjuklinga i samstarfi vid midst6d um
skilvirkt fleedi.

3. Starfsmannamal

Starfar i samreemi vid stefnu Landspitala vid o6flun umsaekjenda,
radningar, moéttoku nyrra starfsmanna og pjalfun peirra.

Setur fram markmid fyrir deildina vardandi pekkingu og feerni
starfsmanna i samreemi vid porf deildar.

Bodar starfsmenn i starfsmannasamtal einu sinni & ari.

Sér til pess a0 aheettumat starfa sé framkveemt i samreemi vid gildandi
log.

Ber abyrgd 4 ad vinnuskyrsla sé i samreemi vid gildandi
kjarasamninga, monnunarporf deildarinnar og vinnutimatilskipun
Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB.

Ber abyrgd a vinnuskilum 1 Vinnustund til launadeildar.

Er abyrgur, asamt framkveemdastjéra svids, fyrir eigin starfspréun, ad
vidhalda og beeta vid pa pekkingu og feerni sem starfid gerir krofur til.
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