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Efni: Réttarstada starfsmanna sem sinna sjuklingum med haettulega sjukdéma

Starfsmenn Landspitala eru tryggdir eins og adrir heilbrigdisstarfsmenn i pjénustu rikisins. beir njéta
réttinda samkveemt 16gum og kjarasamningum. Eftirfarandi réttindi starfsmanna koma einkum til
skodunar ef starfsmadur veikist eda verdur fyrir tjéni sem tengja ma vid starf hans/vinnustad.

1. Veikindaréttur. Réttur starfsmanns til launa i veikindaforfollum raedst fyrst og fremst af
starfstima hans og getur ad hamarki ordid 360 dagar. Sja nanar veikindakafla kjarasamninga
vidkomandi heilbrigdisstarfsmanna.

Starfsmenn sem radnir eru inn i gegnum bakvardasveit heilbrigdiskerfisins njéta aukins
veikindaréttar ef peir veikjast af Covid19 sjukddmi i samraemi vid yfirlysingu radherra frd 6. mars
2020.

1. Réttur vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma. Starfsmenn sem slasast i vinnu eda a leid i eda ur

vinnu og peir sem veikjast af atvinnusjukdémi geta 6dlast aukinn veikindarétt. Sja nanar
viokomandi dkvaedi i kjarasamningum. Smit sem stafar fra sjuklingi geeti flokkast sem
atvinnusjukdémur.

2. Annad tjon starfsmanna vegna slysa og atvinnusjukdéma. Auk launa i veikindaforfollum &

starfsmadur rétt 4 endurgreidslu kostnadar og utgjalda sem hann verdur fyrir vegna
atvinnusjukdéms (og vinnuslyss) og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki, sbr. 16g um
slysatryggingar almannatrygginga nr. 45/2015. Sja nanar vidkomandi akveaedi i kjarasamningum.
betta getur t.d. att vid um lyfjakostnad, sjukrapjalfun o.fl.

3. Liftryggingar og 6rorkubaetur.

a. Slysatryggingar almannatrygginga: Sja 16g um slystryggingar almannatrygginga nr. 45/2015
pbar sem m.a. er fjallad um sjukrahjalp, dagpeninga, 6rorkubaetur og danarbaetur.

b. Slys i starfi: Sja reglur nr. 30/1990 um skilmala slysatryggingar rikisstarfsmanna samkvaemt
kjarasamningum vegna slysa sem peir verda fyrir | starfi, sja vefslodina;
http://www.fiarmalaradunevti.is/log_og reglugerdir/reglugerdir/starfsmenn_rikisins/nr/941. Trygging pessi
tekur til dauda og varanlegrar 6rorku og er i eigin dhaettu rikissjé0s.

c. Slys utan starfs: Sja reglur nr. 31/1990 um skilmala slysatryggingar rikisstarfsmanna
samkvaemt kjarasamningum vegna slysa sem beir verda fyrir utan starfs, sja vefslddina;

http://www.fjarmalaraduneyti.is/log_og_reglugerdir/reglugerdir/starfsmenn_rikisins/nr/943.

d. Almenna skadabodtareglan: Sja skadabdtalog nr. 50/1993.

e. Vinnuveitandaabyrgd: A grundvelli vinnuveitendadbyrgdar ber vinnuveitandi abyrgd 4 tjoni

sem starfsmadur hans veldur med élogmatum og sakna@mum heetti 4 vinnutima. Regla pessi
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getur att vid um tjon sem starfsmadur veldur 6drum starfsmanni. bad er ekki skilyrdi ad
vinnuveitandi eigi sjalfur sok a tjoninu.

f.  Lifeyrissjddir: Auk framanritads getur reynt a réttindi starfsmanns gagnvart lifeyrissjodi
starfsmanns i tengslum vid andlat og 6rorku.

P4 ma minna 4 ad atvinnurekendum, t.d. heilbrigdisstofnunum, ber skylda til ad tryggja ad geett sé fyllsta
Oryggis og gods adbunadar og hollustuhatta 8 vinnustddum pannig ad par sé framfylgt |6gum og settum
reglum um vinnuvernd. Peim ber einnig ad gera starfsmdnnum sinum ljésa sjukdémahaettu sem kann ad
vera bundin vid starf peirra.

Spurt hefur verid hvort heilbrigdisstarfsménnum sé i einhverjum tilvikum heimilt ad hafna pvi ad sinna
syktum/veikum sjiklingum. bvi er til ad svara ad heilbrigdisstarfsmadur getur ekki skorast undan stérfum
sinum af pessari asteedu. Eina lI6gbundna undantekningin er i 14. gr. laga um heilbrig8isstarfsmenn nr.
34/2012, par sem segir: ,, Heilbrigdisstarfsmanni er heimilt ad skorast undan stérfum sem stangast @ vid
truarleg eda sidferdileg vidhorf hans, enda sé tryggt ad sjuklingur fdi naudsynlega heilbrigdispjonustu.”.

P4 skal pad daréttad ad rikid er sjalft i abyrgd vegna trygginga og abyrgda sem a pvi hvilir vegna
starfsmanna sinna og kaupir ekki slikar tryggingar hja tryggingafélogum. Ekkert bendir til ad pad
fyrirkomulag sé til pess fallid ad ryra réttarstédu starfsmanna.



