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Árið 2022 í rekstri Landspítala

• Faraldur Covid-19 hafði áfram mikil áhrif í rekstri Landspítala.
• Mönnunarvandi setti mark sitt á starfsemi og rekstur sem aldrei fyrr.

Fjöldi inniliggjandi sjúklinga með COVID-19 á hverjum degi frá upphafi 
faraldurs í lok febrúar 2020 til ársloka 2022:
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Fjárhagsleg áhrif Covid-19 faraldurs á rekstur Landspítala 2020-2022



Árið 2022 – aukin framleiðni, álag og mannekla

Presenter Notes
Presentation Notes
Í kjölfar COVID-19 faraldurs kom ekki á óvart að framleiðni myndi aukast að honum loknum enda biðlistar lengst víðast hvar. En verkefnið um styttingu vinnuvikunnar hafði einnig sín áhrif þar sem hvert stöðugildi hjúkrunarfræðings skilar færri vinnustundum árið 2022 en það gerði 2019 sem hér er haft með til samanburðar. Þótt töluleg gögn sýni aukna framleiðni í starfseminni hefur hún ekki komið án kostnaðar en vel þekkt er mikil mannekla og álag á árinu - sér í lagi á bráðadeild spítalans í Fossvogi. Þar hefur umfang á hvern hjúkrunarfræðing aukist um 27% frá 2019 mælt í fjölda koma á hvert stöðugildi. Aukningin á dag- og göngudeildum er 16% og 5% aukning er í fjölda lega sem mælast á hvert stöðugildi hjúkrunarfræðings yfir árið. Sambærileg aukning er hjá læknum en þó ekki alveg eins mikil.



Árið 2022 í rekstri Landspítala: innleiðing DRG

• Árið 2022 tók gildi samningur milli 
Sjúkratrygginga Íslands og Landspítala um 
þjónustutengda fjármögnun (DRG) og hófst 
undirbúningur að fullu.

• Megin áhersla á breytta skráningu í 
sjúkraskrá. 

• Stýrinefnd innleiðingar þjónustustengdrar
fjármögnunar á LSH stofnuð.

• Í júlí voru 10% inniliggjandi sjúklinga með 
ófullnægjandi skráningu en í lok árs aðeins 
0,8%.



REKSTRARREIKNINGUR

Fjárhæðir í milljónum króna 2022 2021 Mism  %

Tekjufært ríkisframlag 94.142 86.246 7.896 9,2%
Rekstrartekjur 10.900 10.308 592 5,7%

Tekjur samtals 105.042 96.554 8.489 8,8%

Launagjöld 75.854 65.529 10.326 15,8%
Rekstrargjöld 26.122 26.947 -825 -3,1%
Afskriftir varanlegra rekstrarfjármuna 1.526 1.411 114 8,1%
Fjármagnsliðir 0 -9 8 -95,6%

Gjöld samtals 103.502 93.878 9.623 10,3%

Afkoma ársins 1.541 2.675 -1.135 -42,4%



LAUNAGJÖLD

Fjárhæðir í milljónum króna 2022 2021 Mism  %

Föst laun 41.764 37.810 3.954 10,5%
Önnur laun 20.320 15.951 4.369 27,4%
Launatengd gjöld 13.770 11.768 2.002 17,0%

Launagjöld 75.854 65.529 10.326 15,8%

Fjöldi starfsmanna á launum, meðaltal 6.129 5.911 218 3,7%
Greidd dagvinnustöðugildi 4.882 4.696 186 4,0%



EFNAHAGSREIKNINGUR

Fjárhæðir í milljónum króna 2022 2021 Mism  %

Fastafjármunir 12.070 11.787 282 2,4%
Veltufjármunir 14.968 13.898 1.070 7,7%

Eignir samtals 27.038 25.685 1.352 5,3%

Höfuðstóll, neikvæður -650 -2.191 1.541 -70,3%
Langtímaskuldir 12.466 12.105 360 3,0%
Skammtímaskuldir 15.222 15.771 -549 -3,5%

Eigið fé og skuldir samtals 27.038 25.685 1.352 5,3%
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