Szl oll

Eg vil byrja & ad pakka 6llum sem hafa verid handleidarar fyrir kandidata & sidastlidunu
kandidatsari. Starf ykkar er dmetanlegur og naudsynlegur pattur i starfsnami kandidata. Eg
vil pakka 6llum sem hafa maett & handleidarafundi og met ég mikils ahuga ykkar og
abendingar til ad baeta kandidatsarid.

Nokkrar nyjungar verda a kandidatsarinu 2019-2020

e Viljum ad kandidat hitti sinn handleidara ad lagmarki prisvar sinnum a kandidatsarinu

e Breytum dherslum i MiniCEX matsbl6dunum og leggjum til ad allir kandidatar geri eitt
slikt matsblad um yfirferd a lyfjalista sjuklings

e Heilsugaeslan zetlar ad hafa 6ll sin matsbl6d i ePortfolioinu og pvi getur handleidari
nu séd hvad handleidara og kandidat for & milli par og i hvada starfspattum
kandidatinn parf ad vinna beturii .

Kandidatar hafa allir fengid athlutad handleidara fyrir sjukrahismanudi kandidatsarsins og
listann er ad finna 4 heimasidu kandidata LSH undir flipanum , Kandidatinn i starfi“. Kandidat
faer annan handleidara a heilsugaeslunni sem hann starfar vid 4 kandidatsarinu.

Kandidatar og handleidarar hafa fengid notendanafn og lykilord fyrir ePortfolio
(https://www.nhseportfolios.org/Anon/Login/Login.aspx) , sja nanar i gatlista fyrir upphaf

kandidatsars 4 kandidatasidunni. Kandidatar eiga ad hafa frumkvaedi ad fundum med
handleidurum og lagt er til ad pid hittist:

1. 1lok fyrsta manadar & sjukrahushluta kandidatsarsins
o P& hafi kandidat gert einhver matsbl6d s.s. DOPS, MiniCEX og a.m.k. eina
ihugun (reflective practice)
o Skrd a fundinn undir eydubladinu: Combined Induction Meeting with Clinical

Supervisor & Initial meeting with Educational Supervisor

2. Um midbik namsdvalar kandidats a sjukrahushluta kandidatsars
o ba sé farid yfir matsblodin
o Gjarnan ad kandidat hafi lokid ad safna matsblodum fyrir pverfaglegt mat
(TAB) og gera ma TAB summary report i ePortfolio.
o Fundur sé skradur i ePortfolio undir: Mid placement reveiw

3. 4 naest sidasta manudi sjukrahushluta kandidatsarsins
o bPa akandidat ad hafa lokid 6llum matsblodum og buinn ad tengja (linka) pessi
atridi vid marklysinguna
o bverfaglegu mati a pa ad vera lokid og handleidari hefur sent samantektina til
kandidats i ePortfolio (summary TAB released to trainee)
o Skrd a fundinn undir eydubladinu: Educational Supervisior’s End of Year

Report



https://www.nhseportfolios.org/Anon/Login/Login.aspx

Ef porf er 4 hittast handleidari og kandidat oftar og er kjorid ad skra pa fundi undir Mid-
placement review

Mjog mikilvaegt ad matsblod liggi fyrir einum manudi fyrir lok kandidatsars svo ad bregdast
megi vid ef porf er 4 og ekki komi til lengingar 4 kandidatsari vegna timaskorts til ad ljuka
arvinnslu gagna.

A heilsugaeslunni hittast handleidari og kandidat reglulega. Gert er rad fyrir ad matsblod og
fundir sé skrad inn i ePortfolio.

Eg vil minna 4 gatlista vardandi skilyrdi fyrir lokum kandidatsars, sem er ad finna &
kandidatasidunni. Pad er mjog mikilvaegt ad fara vel yfir hann og passa upp a ad allt skili sér
jafnt og pétt yfir arid og 6ll verdi lokid i godum tima fyrir lok arsins.
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