
 

Landspítali Háskólasjúkrahús                    Heildarmat sérnámslæknis            10.26.2017 Síða 1 af 4            
 

 

Heildarmat á faglegri hæfni sérnámslæknis  
Á matsfundi sérfræðilækna er gert heildarmat af faglegri hæfni sérnámslæknis.  Matið byggist á sameiginlegu 
mati sérfræðilækna á sérnámslækninum og skal byggjast á því sem viðkomandi hafa sjálfir séð og metið við 
vinnu sína með sérnámslækninum. Sérfræðilæknar sem framkvæma matið eiga að geta gefið raunveruleg 
dæmi sem liggja til grundvallar matsins. Yfirlæknir ber ábyrgð á framkvæmd matsins og sér til þess að það sé 
sent á verkefnastjóra Erlu Björk Sverrisdóttur skurðsviði erlsverr@landspitali.is 
 
 

Dagsetning matsfundar:    __________________________________  

Nafn sérnámslæknis:   __________________________________ 

Reynsla sérnámslæknis (ár-mán):  __________________________________ 

Handleiðari:    __________________________________ 

Tímabil sem matið nær yfir:  __________________________________ 

Sérgrein sem metin er:  __________________________________ 

 

Yfirlit yfir námsstaði deildarlæknis síðastliðið ár Fjöldi mánaða 

  

  

  

  

  

  

  

 

Sérfræðilæknar á matsfundi (nöfn) 

  

  

  

  

  

  

  

 

Samantekið mat: 
Uppfyllir sérnámslæknir kröfur miðað við núverandi stig?     Já  Nei   
 
 
 
 
__________________________________       ________________________________________ 
              Undirskrift sérnámslæknis     Undirskrift klínísks handleiðara 
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Heildarmat á faglegri hæfni sérnámslæknis 
 
 

Nafn sérnámslæknis:  __________________________________ 

 
 
 
 
 
 

 

 

1. Læknisfræðileg þekking                

2. Klínísk færni                  

3. Læknisfræðilegt mat og ákvarðanataka              

4. Klínísk skráning í sjúkraskrá                

5. Samskipti og framkoma við sjúklinga og aðstandendur            

6. Hæfileiki til að kenna og leiðbeina               

7. Samskipti við samstarfsfólk                

8. Forystuhæfileikar                 

9. Ábyrgðartilfinning                 

10. Vinnulag / Afkastageta                

11. Vinna undir álagi                 

12. Virkar við næturvinnu/vaktir                
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Frekari útskýringar á þeim liðum þar sem færni sérnámslæknisins er metin sem „ófullnægjandi“ eða „þarfnast 
umbóta“.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frekari útskýringar á þeim liðum þar sem færni sérnámslæknisins er metin „yfir væntingum“ eða „til 
fyrirmyndar“.  
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Tillaga að aðgerðaáætlun 
Hver ber ábyrgð á hverju? (Þín ábyrgð, ábyrgð handleiðara, ábyrgð klínísks handleiðara, ábyrgð annarra) 

 

 

 


