
 

Personal Development plan (PDP) 

 

Mikilvægt er að námslæknir setji sér einstaklingsmiðuð markmið fyrir veru sína á deild/teymi á 
lyflækningasviði. Við ráðleggjum að gert sé PDP fyrir hverja námsvist (teymi/deild). Gjarnan má 
gera: 

 PDP fyrir fræðileg markmið 

 PDP fyrir klínísk/inngripatengd markmið 

 fyrir fagmennskutengd markmið. 

Mikilvægt er að setja þessi markmið í upphafi rótationar, ræða þessi markmið við þinn klíníska 
handleiðara og í lok námstímans sé metið af námslækni og klínískum handleiðara hvort 
markmiðum hafi verið náð. 

Dæmi um PDP uppsetningu: 

 Title: 

 What specific development needs do I have? 

 How will these objectives be addressed? 

 Timescale: 

 Evaluation and outcome: 

 Has it been achieved? 


