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Efni: Skipun i embeetti forstjéra Landspitalans.

Rundlfur Pélsson, kt. 251259-5429.

Heilbrigdisradherra skipar pig hér med til ad gegna embeetti forstjéra Landspitalans frd og med
1. mars 2022 til fimm é&ra.

Um réttindi og skyldur fer samkvaemt 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.

70/1996, med sidari breytingum, og erindisbréfi sem heilbrigdisradherra setur forstjora
stofnunarinnar. Um laun og starfskjor fer samkvaemt 39. gr. a. somu laga.
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forstjora Landspitala, skv. 1. mgr. 38. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996, med sidari breytingum, og 3. mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjénustu, nr. 40/2007, med
sidari breytingum.

Forstjori Landspitala er skipadur af heilbrigdisradherra, sbr. 1. mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu,
nr. 40/2007, med sidari breytingum. Landspitali starfar samkvamt 16gum um heilbrigdispjénustu, nr.
40/2007, med sidari breytingum, og i samraemi vid onnur 16g og stjérnvaldsfyrirmeli er varda starfsemi
hans.

1. gr.
Forstjéri Landspitala er embeettismadur i skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996, med sidari breytingum, og fer um rétt hans og skyldur samkvaemt peim.

2. gr.

Forstjori Landspitala starfar i umbodi heilbrigdisradherra. Hann ber abyrgd gagnvart radherra i
samrami vid 16g, stjérnvaldsfyrirmeli og erindisbréf petta. Forstjori ber abyrgd 4 ad starfsemi og
bjonusta spitalans sé i samraemi vid 16g um heilbrigdispjonustu og onnur gildandi 16g, m.a. skulu
samskipti vid notendur heilbrigdispjonustunnar vera i samremi vid 16g um réttindi sjuklinga, nr.
74/1997, med sidari breytingum. Geta skal akvaeda stjornsyslulaga, nr. 37/1993, med sidari
breytingum, og upplysingalaga, nr. 140/2012, med sidari breytingum. Starfsmannamal skulu vera i
samrami vid 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, og
umsysla fjarmuna i samraemi vid 16g um opinber fjarmal, nr. 123/2015.

3. gr.
Forstjori ber abyrgd 4 peirri pjonustu sem spitalinn veitir og 4 pvi ad rekstrartitgjold og rekstrarafkoma
séu 1 samraemi vid fjarlég og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt.

Meginhlutverk forstjora er ad tryggja ad 4 Landspitala sé veitt fullkomnasta heilbrigdispjonusta sem 4
hverjum tima eru t6k 4 ad veita { samrami vid hlutverk stofnunarinnar innan heilbrigdispjénustunnar.
Forstjéri skal vinna ad pvi ad spitalinn reeki hlutverk sitt hvad snertir pjonustu, kennslu og rannséknir og skal
m.a. eiga rikt samstarf vid haskolasamfélagid.

Adur en forstjori tekur mikilvagar dkvardanir er varda pjonustu og rekstur Landspitala skal hann taka
mal upp a vettvangi framkvamdastjornar og leita radgjafar og alits hennar. P4 ber forstjora ad leita alits
fagrads um mikilveegar dkvardanir sem varda heilbrigdispjonustu og skipulag spitalans.

Forstjori 4 sati { samradsnefnd forstjora heilbrigdisstofnana, sbr. 15. gr. reglugerdar um heilbrigdisumdami
og hlutverk, starfsemi og pjénustu heilsugaeslustédva, heilbrigdisstofnana og sjiikrahisa nr. 1111/2020.

Forstjéri skal hafa forgébngu um préun og eflingu heilbrigdispjonustu 4 Landspitala i samremi vid
stefnumérkun radherra og i samvinnu vid adila sem veita almenna og sérhzfda heilbrigdispjonustu i
heilbrigdisumdeemi héfudborgarsvaedisins og 4 landinu 6llu par sem Landspitali er adalsjikrahus landsins,
sbr. 7. gr. a laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.



Helstu verkefni forstjora Landspitala eru ad:

- Hafa med hondum yfirstjérn Landspitala.

+ Gera stjornskipurit fyrir spitalann { samradi vid framkvamdastjorn, sé slik starfandi, og leggj
tillégu fyrir heilbrigdisradherra til kynningar.

«  Gera arlega starfs- og arsaatlun fyrir spltalann i samradi vid framkvaemdastjérn .

+  Gera aetlanir fyrir spitalann til priggja 4ra i senn i samradi vid framkvamdastjérn og i samremi
vid akvaedi laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015.

- Stjérna daglegum rekstri spitalans, rada starfsmenn og bera a4byrgd 4 starfsmannahaldi.

+ Forstjora ber ad tryggja ad ménnun sé { samreemi vid hlutverk spitalans.

+  Vinna ad nyjungum og umbé6tum { starfsemi spitalans med gadi bjénustu ad leidarljosi.

+  Studla ad gedapréun og drangursmati i starfi spitalans.

«  Vinna a0 samhefingu pjonustupétta.

+  Vinna ad pvi ad spitalinn annist starfsndm i heilbrigdisgreinum i samvinnu vi§ menntastofnanir og
adrar heilbrigdisstofnanir.

- Efla teymisvinnu og pverfaglegt samstarf vid adrar heilbrigdisstofnanir.

«  Vinna 6nnur verkefni sem heilbrigdisyfirvold fela forstjora.

5. gr.
Forstjoéri getur framselt stjérnendum Landspitala eda 60rum starfsménnum umsjén einstakra patta starfs
sins. Hann getur framselt vald, sem honum er veitt samkvaemt [6gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, til annarra stjornenda spitalans, enda sé pad gert skriflega
og tilkynnt starfsménnum.

6. gr.
Forstjori Landspitala skal 4 hverju 4ri méta stefnu fyrir starfsemi sina fyrir am.k. nastu prja ar. {
stefnunni skal m.a. greina fra markmidum og almennum aherslum og hvernig peim verdi nad med tilliti
til deetladra fjarveitinga. Gera skal grein fyrir meaelikvordum og vidmidum sem 16g8 eru til grundvallar
mati 4 drangri starfseminnar og nidurstodum sliks mats fyrir nestlidin ar. Stefnan skal stadfest af
heilbrigdisradherra. Pess skal gztt ad markmid og &herslur spitalans séu i samraemi vid gildandi stefnu
fyrir pad maélefnasvid sem vid 4.

I desember ar hvert skilar forstjéri heilbri gdisradherra dztlun um starfsemi sina fyrir komandi fjarlagaar
bar sem rekstur er lagadur ad fjarveitingum. { henni skal syna radstfun fja arveltmga samkvaemt fylgiriti
med frumvarpi til fjarlaga og aaetlaéa dreifingu utgjalda og tekna innan érsins. Jafnframt skal syna
markmid starfseminnar og pa melikvarda sem beitt er vid mat 4 arangri. [ 1ok mars ar hvert skal forstjéri
skila arsskyrslu spitalans til heilbrigdisradherra sem gerir grein fyrir drangri i starfsemi stofnunarinnar
undanfarid 4r med samanburdi vid pau markmid sem birt eru { starfsdzetluninni dsamt uppgjori.

Heilbrigdisraduneytid heldur fund med forstjora Landspitala 4r hvert pegar spitalinn hefur skilad
arsskyrslu par sem é&rangur 4arsins 4 undan er reddur og skodadur i 1j6si langtimaaztlunar spitalans.

7.gr.
Forstjori skal senda heilbrigdisraduneytinu og embaztti landleknis par upplysingar um rekstur eda
starfsemi Landspitala sem 6skad er eftir.

8.gr.
Ef 1tgjold Landspitala fara fram ur fjarlagaheimildum, verkefnum spitalans er ekki sinnt sem skyldi,
pjénusta hans telst vidunandi, sbr. 38. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996,
med sidari breytingum, eda um er ad reda astedur sem greindar eru i 2. mgr. 26. gr. laganna getur
heilbrigdisradherra veitt forstjéra aminningu, skv. 21 gr. peirra laga. Um lausn fra embaetti fer skv. VI.
kafla sému laga.

9. gr.
Erindisbréf petta gildir par til heilbrigdisradherra dkvedur annad.



Heilbrigdisraduneytinu 1. mars 2022

Willum bér bérsson /
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