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Efni: Erindisbréf og valdaframsal forstjora stofnana sem heyra undir skrifstofu
heilbrigdispjonustu

Velferdarraduneytid sendir hér med forstjéra Landspitalans erindisbréf, par sem m.a. er tekid 4

breytingum sem hafa ordid & verklagi vegna laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015. Eldra
erindisbréf, sé bad til stadar, fellur hér med ur gildi.

Réduneytid vill koma & framfeeri ad mikilveegt er ad vanda valdaframsal samkvamt dkvaedi 1.
mgr. 50. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Akvadid kvedur &
um heimild forstédumanna stofnana rikisins ad framselja vald til annarra stjérnenda 4 stofnun
enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

Framsal valds skal gert med ndkvaemum heatti og leggur raduneytid til ad pad endurskodad ad
minnsta kosti arlega. Mikilvaegt er ad sa sem framselur vald og framsalshafi skrifi b4dir undir
framsalid.

Hjalagt er fyrirmynd ad skriflegu valdaframsali sem raduneytid leggur til ad notad sé til
studnings vid gerd yfirlysingar um valdaframsal.

Fyrir hond heilbrigdisradherra
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Fylgiskj.: Erindisbréf og fyrirmynd ad yfirlysingu forstjora um framsal valds samkvaemt 50. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996




Erindisbréf

forstjora Landspitala, skv. 1. mgr. 38. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996, med sidari breytingum, og 3. mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, med
sidari breytingum.

Forstjori Landspitala er skipadur af heilbrigdisradherra, sbr. 1. mgr. 9. gr. laga um
heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, med sidari breytingum. Landspitali starfar samkveemt 16gum um
heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, med sidari breytingum, og i samremi vid Onnur 16g og
stjornvaldsfyrirmeeli er varda starfsemi hans.

1. g
Forstjori Landspitala er embaettismadur i skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996, med sidari breytingum, og fer um rétt hans og skyldur samkvaemt peim.

2. gr.

Forstjori Landspitala starfar i umbodi heilbrigdisradherra. Hann ber &byrgd gagnvart radherra i
samraemi vid 16g, stjéornvaldsfyrirmeeli og erindisbréf petta. Forstjori ber dbyrgd 4 ad starfsemi og
bjonusta spitalans sé€ i samremi vid 16g um heilbrigdispjonustu og Onnur gildandi 16g, m.a. skulu
samskipti vid notendur heilbrigdispjonustunnar vera i samremi vid 16g um réttindi sjuklinga, nr.
74/1997, med sidari breytingum. Geta skal akvaeda stjornsyslulaga, nr. 37/1993, med sidari
breytingum, og upplysingalaga nr. 140/2012, med sidari breytingum. Starfsmannamal skulu vera {
samraemi vid 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, og
umsysla fjadrmuna { samraemi vid 16g um opinber fjarmal, nr. 123/2015.

3. gr
Forstjori ber é&byrgd 4 beirri pjonustu sem spitalinn veitir og & pvi ad rekstrarutgjéld og
rekstrarafkoma séu 1 samraemi vid fjarlég og ad fjarmunir séu nyttir 4 drangursrikan hatt.

Meginhlutverk forstjora er ad tryggja ad a4 Landspitala sé veitt eins god heilbrigdispjonusta og framast
er unnt. Hann skal vinna ad pvi ad spitalinn reeki hlutverk sitt { hvivetna hvad snertir pjénustu, kennslu
og rannsoknir.

Forstjori reedur starfslio spitalans.

Adur en forstjéri tekur mikilvagar akvardanir er varda pjénustu og rekstur Landspitala skal hann taka
mal upp & vettvangi framkvemdastjornar og leita radgjafar og 4lits hennar.

Forstjori & sati { samradsnefnd forstjora heilbrigdisstofnana, sbr. 4. gr. reglugerfar um
heilbrigdisumdaemi, nr. 1084/2014.

I samrzemi vi® dkvaedi reglugerdar um heilbrigdisumdaemi, nr. 1084/2014, skal forstjéri hafa forgéngu
um préun og eflingu heilbrigdispjonustu, til samremis vid stefnumoérkun radherra, { samvinnu vid
adila sem veita almenna og sérhafda heilbrigdispjonustu 1 heilbrigdisumdemi hofudborgarsvadisins
og 4 landinu 6llu par sem Landspitali er adalsjikrahts landsins, sbr. 1. mgr. 20. gr. laga um
heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.

4. gr.
Helstu verkefni forstjéra Landspitala eru ad:
- Hafa med hondum yfirstjérn framkvamdastjornar spitalans.
«  Gera stjornskipurit fyrir spitalann { samradi vid framkvaemdastjérnina og leggja tilldguna fyrir
heilbrigdisradherra til stadfestingar.
«  QGera éarlega starfs- og fjarhagsaaetlun fyrir spitalann i samradi vid framkvaemdastjorn spitalans.
«  Gera starfsdetlun fyrir spitalann til priggja éra i senn 1 samradi vid framkveemdastjorn spitalans og




i samreemi vid ékvadi laga um opinber fjarmal nr. 123/2015.

«  Stjérna daglegum rekstri spitalans, rada starfsmenn og bera abyrgd a starfsmannahaldi hennar.

- Vinna ad nyjungum og breytingum i starfsemi spitalans til hagsbdta fyrir sjiklinga.

+  Studla ad gedaproun og arangursmati i starfi spitalans.

« Vinna ad samhafingu pjénustupitta.

»  Vinna ad pvi a0 spitalinn geti meett porfum menntastofnana um kennslu og pjalfun nema 1
heilbrigdisgreinum.

»  Efla samstarf vid adrar heilbrigdisstofnanir.

»  Vinna 6nnur verkefni sem heilbrigdisyfirvold fela forstjora.

5. gr.
Forstjori getur framselt stjormendum Landspitala eda 6drum starfsménnum umsjoén einstakra péatta
starfs sins. Hann getur framselt vald, sem honum er veitt samkvemt 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, til annarra stjornenda spitalans, enda sé pad
gert skriflega og tilkynnt starfsménnum.

6. gr.
Forstjéri Landspitala skal 4 hverju ari, 1 samradi vid framkvamdastjérn spitalans, méta stefnu fyrir
starfsemi sina fyrir a.mk. nastu prjt 4r. I stefnunni skal m.a. greina fr4 markmidum og almennum
dherslum og hvernig peim verdi nad med tilliti til 4eetladra fjarveitinga. Gera skal grein fyrir
melikvordum og vidmidum sem 16gd eru til grundvallar mati 4 4rangri starfseminnar og nidurst6dum
sliks mats fyrir naestlidin ar. Stefnan skal stadfest af heilbrigdisradherra. bess skal gztt ad markmid og
dherslur stofnunarinnar séu i samraemi vid gildandi stefnu fyrir pad malefnasvid sem vid 4.

I desember 4ar hvert skilar forstjéri heilbrigdisradherra aztlun um starfsemi sina fyrir komandi
fjarlagaar par sem rekstur er lagadur ad fjarveitingum. I henni skal syna radstéfun fjarveitinga
samkvaemt fylgiriti med frumvarpi til fjarlaga og aztlada dreifingu ttgjalda og tekna innan &rsins.
Jafnframt skal syna markmid starfseminnar og b4 mzlikvarda sem beitt er vi® mat 4 4rangri. I lok
mars ar hvert skal forstjori skila arsskyrslu spitalans til heilbrigdisradherra sem gerir grein fyrir
drangri i starfsemi stofnunarinnar undanfarid ar med samanburdi vid pau markmid sem birt eru i
starfsaeetluninni asamt uppgjori.

Velferdarraduneytid heldur fund med forstjéra Landspitala ar hvert pegar spitalinn hefur skilad
arsskyrslu par sem arangur rsins 4 undan er reeddur og skodadur i 1jési langtimadzetlunar spitalans.

7. gr.
Forstjéri skal senda velferdarraduneytinu og Embeetti landleeknis peer upplysingar um rekstur eda
starfsemi Landspitala sem 6skad kann ad verda eftir.

8. gr.
Ef utgjold Landspitala fara fram tr fjarlagaheimildum, verkefnum spitalans er ekki sinnt sem skyldi,
bjénusta hans telst 6vidunandi, eda um er ad rada astedur sem greindar eru i 2. mgr. 26. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, getur heilbrigdisradherra
veitt forstddumanni dminningu, skv. 21 gr. peirra laga. Um lausn fra embeetti fer skv. VI. kafla sému
laga.

9. gr.
Erindisbréf petta gildir par til heilbrigdisradherra akvedur annad.
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Yfirlysing forstjora
um framsal valds samkvzemt 50. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Akvasi 1. mgr. 50. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 (stml.), heimilar
forstodumonnum stofnana rikisins ad framselja vald, sem peim er veitt samkvemt sému 16gum, til
annarra stjornenda 4 stofnun, enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

A grundvelli framangreindrar lagaheimildar framselur forstjéri vald til X (nafn og starfsheiti),
samkveemt pvi sem nénar greinir 1 yfirlysingu pessari.

Med framsali pessu heimilar forstjori X ad taka endanlega akvorOun um per stjornarathafnir sem
nanar greinir hér 4 eftir. Pratt fyrir framsalid hefur forstjori samhlida heimild til athafna og dkvardana
um sému stjérnarathafnir og getur afturkallad framsalid &n fyrirvara, hvort sem er ad hluta i einstokum
malum eda ad 6llu leyti. X hefur heimild til ad framselja pad vald sem honum er falid med yfirlysingu
pessari til annarra yfirmanna stofnunarinnar og skal pad gert skriflega og tilkynnt forstjora og
starfsménnum stofnunarinnar.

Endanleg dkvordun i eftirtéldum stjérnarathéfnum er framseld til X: (eftirfarandi eru dzemi)

1. Réadning starfsmanna annarra en embettismanna og adstodarmanna, svo og dkvarlanir um medferd

umsokna, svo sem um adgang ad gdgnum, sbr. 15. - 17. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, og veitingu

rokstudnings fyrir akvordun i samraemi vid 21. gr. stjornsyslulaga.

Gerd radningarsamninga, skv. 42. gr. stml.

Upplysingagjof um starfskjor, skv. 8. gr. stml.

Setning erindisbréfa eda starfslysinga, skv. 8 gr. stml.

Eftirlit og eftirfylgni med pvi ad starfsmenn raki skyldur sinar, skv. IV. kafla stml., og taka allar peer

akvarQanir sem beir telja naudsynlegar i pvi sambandi.

Breytingar 4 storfum og verksvidi starfsmanna, skv. almennum stjérnunarheimildum forst6dumanns 4

grundvelli stml. og einnig 19. gr. stml.

Akv6rdun um heimild starfsmanna til ad gegna aukastarfi, skv. 20. gr. stml.

AJ veita starfsmanni feri 4 ad tja sig adur en til uppsagnar kemur, ef uppségn & raetur ad rekja til

astedna sem taldar eru i 44. gr. stml., sbr. 21. gr. somu laga.

9. Uppsdgn starfsmanna og allar adrar akvardanir um starfslok.

10. Rokstudningur fyrir uppsdgn og 60rum akvordunum i méalefnum starfsmanna sem falla undir 2. mgr. 1.
gr. stjornsyslulaga.

11. Beiting heimilda, skv. akvedum IX. kafla stml.

12. Framsal valds sem veitt er { t6lulidum X-XX til forstjéra i erindisbréfi.
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Aréttad skal ad forstjéri er sem fyrr i fyrirsvari fyrir stofnunina gagnvart starfsménnum, skv. 2. mgr.
51. gr. stml. og tekur dkvardanir um réttindi og skyldur peirra, skv. 9., 11., 13., 17, og 21. gr. stml.
Tekur framangreint m.a. til almennra fyrirmeela um starf, dkvar8ana um naudsynlega yfirvinnu sem
starfsmenn purfa ad vinna, eftirlit med metingum og vidveru svo og almennra adfinnslna og
athugasemda gagnvart starfsménnum.

Framsalid neer ekki til annarra patta en peirra sem tilgreindir eru i yfirlysingu pessari. L4ti forstjori af
starfi sinu fellur yfirlysing pessi sjalfkrafa nidur 4n sérstakrar tilkynningar.

Framsal betta skal tilkynnt starfsménnum stofnunarinnar, skv. 1. mgr. 50. gr. stml.
Gildistimi er fré4 og med undirritun yfirlysingar pessarar og par til annad verdur akvedid.

Stadur, dagsetning
(undirritun forstjéra) (undirritun framsalshafa)




