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VELKOMIN TIL STARFA A LANDSPITALA

Innilega velkomin til starfa med okkur & Landspitala. Vid erum afskaplega stolt af pvi ad starfa a
bjédarsjukrahusinu og pad gledur mig ad pu kjosir ad slast i hépinn med okkur. Eg vona ad pu njétir pin i
starfinu og pu vaxir og dafnir i pinum verkum. Eg hlakka til samstarfs vié pig en leyfi mér lika ad minna big
a ad nota fritimann pinn vel med fj6lskyldu og vinum. Vid sjaumst!

Pall Matthiasson, forstjori Landspitala

MIKILVZEG SIMANUMER

Skiptibord .. BN LRk L. 1000 / 543 1000
pjonustuver télvudeildar ..................... 1550 / 543 1550
MannaudssVil.........cccveeeeeeeiiiiiiiiineen. 1330 /543 1330
Launadeild .........ccoooiiiiiieiiiieee e, 1300/ 543 1300

Neydarsimi Hringbrautar og Fossvogs vid hjartastoppi 9999

Neydarnumer i 6drum husum............. 0112/ 112



STARFSMADUR LANDSPITALA

NYLIDAMOTTAKA

Allir sem hefja storf a Landspitala meaeta i nylidamottoku til ad undirbla sig sem best fyrir starfid. Méttaka
nylida fer fram & méttdkumidstdd Skaftahlid 24. A méttokumidstddinni feer starfsfolk eftirfarandi:

e Audkenniskort
o Nyradningarvidtal hja starfsmannahjukrunarfraedingi
¢ Nylidakynningu & Landspitala
e Adgang ad ymsum kerfum
o Toélvupdstur, Oracle kerfid, slysa- og atvikaskraning
e Adgang ad leynihdlfi og workplace

o Leynihdlfid: [ upphafi f& starfsmenn uthlutad adgangi ad dkvednum télvukerfum i samraemi
vid hlutverk peirra a Landspitala. Lykilord starfsmanna eru send i Leyniholf peirra
(leyniholf.Ish.is). Nanari upplysingar um leyniholf er ad finna a innri vef Landspitala. Kennslu
a inn- og utstimplun ésamt lagfeeringum i Vinnustund.

RADGJOF

Launadeild. A Skrifstofu mannaudsmala starfa launafulltriar sem sja um launadtreikning og Grvinnslu
launa. Launafulltrdar skipta med sér svidum og starfsmenn geta pvi leitad til sins launafulltria ef purfa

bykir.

Skrifstofa mannaudsmala og mannaudsstjorar. A Skrifstofu mannaudsmala starfa tranadarlaeknir,
starfsmannasjukrapjalfarar, starfsmannahjukrunarfraedingar, salfreedingur, og verkefnastjorar og veita peir
ymsa pjonustu fyrir stiornendur og starfsfolk spitalans. Mannaudsstjorar starfa a hverju svidi og veita
adstod og radgjof til starfsmanna og stjornenda a svidi mannaudésmala.

Studnings- og radgjafarteymi a Skrifstofu mannaudsmala Landspitala er pverfaglegt teymi fagadila sem hafa
sérstaka menntun, pekkingu og reynslu af adstod, medferd, handleidslu og studningi vid einstaklinga eda
hépa. Studnings- og radjafarteymi veitir starfsménnum adstod og radgjof vegna vanda tengdum alagi eda
aféllum sem hefur ahrif & lidan eda starfsgetu. Starfsmenn teymisins starfa i fullum tranadi.

Tranadarmenn eru a vegum flestra stéttarfélaga, sem eiga félagsmenn a Landspitala. Trinadarmenn
adstoda starfsmenn i samskiptum vid spitalann i umraedu um kjaramal og énnur réttindi.

Oryggistrunadarmenn eru a flestum starfseiningum sem huga ad 6ryggi og adbinadi starfsmanna.



http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/radgjof-og-thjonusta/studnings--og-radgjafarteymi/

HAGNYTAR UPPLYSINGAR

BUNINGSHERBERGI OG FATNAPUR

Naesti stjornandi Gthlutar fataskapum til sinna starfsmanna.

Starfsmenn sem starfa i beinum tengslum vid sjuklinga skulu fylgja leidbeiningum um sykingavarnir
vardandi klaeednad og skartgripi.

Mikilvaegt er ad umgengni um starfsmannafatnad sé god. Vinsamlega ekki skilja starfsmannafatnadinn eftir
i skapum og mikilveegt er ad henda éhreinu taui i 6hreinatauskoérfurnar.

Almenn regla er su ad taka ekki fleiri en 3 sett af starfsmannafatnadi, skipta um kleednad fyrir hverja vakt og
setja 6hreinan starfsmannafatnad samdaegurs i 6hreina tauid.

MATSALIR

Matsalir eru a eftirfarandi stédum; BUGL, Fossvogi, Grensasi, Hringbraut, Kleppi, Képavogi, Landakoti,
Snorrabraut, Skaftahlid og Tunguhalsi.

Bodid er upp a morgunverd, hadegis- og kvoldverd. Haegt er ad borda i bordsal a stadnum eda kaupa
einnota eda fjolnota bakka og taka med sér matinn.

Maltidir, salatbar og supa er nidurgreitt og upplysingar um verd og matsedil vikunnar er ad finna a innri vef
Landspitala.

VEIKINDI

Ef starfsmadur er fra vinnu vegna veikinda, slyss eda veikinda barna ber honum ad tilkynna pad simleidis
(ekki med sms) svo fljott sem audid er til neesta stjornanda eda pess sem stjérnandi hefur sérstaklega
tilnefnt til ad taka vid slikum tilkynningum.

TOLVUR OG TOLVUKERFI

Ef upp koma vandamal vardandi télvur og télvukerfi ma hafa samband vid heilbrigdis- og
upplysingateeknisvid spitalans (HUT) med pvi ad senda tolvupost a 1550@landspitali.is eda hringja i sima
1550.

VINNUSTUND

Yfirfara parf maetingu i Vinnustund 1. og 16. hvers manadar, par sem laun eru greidd samkvamt
innstimplun og utstimplun. Stimplad er inn med audkenniskorti eda hringt i numerid 9700 i upphafi og lok
vinnudags. Sima og innstimplunarvél er ad finna vié flesta innganga spitalans.

SKUTLAN

Akstur er i bodi a milli Hringbrautar og Fossvogs alla virka daga a dagvinnutima a 20 mindtna fresti. Sé
pess 6skad kemur skutlan vid i Skaftahlid. Til ad fa skutluna fra Skaftahlid parf ad panta hana samdaegurs
a skutlan.landspitali.is. Mzelt er med pvi ad nota skutluna ef starfsmenn purfa ad fara a milli pessara
starfsstodva par sem oft er erfitt ad finna bilastaedi.


https://innri.lsh.is/starfsemin/svid-og-kjarnar/rekstrarsvid/eldhus-og-matsalir/matsedar-starfsfolks/
http://innri.lsh.is/default.aspx?pageid=c68f9291-20e2-4e15-b021-12007b0892e6#panel-37b1dd19-f962-11e8-9302-005056be0005-2&

SAMSKIPTI

SAMSKIPTASATTMALI

Sattmalinn er unninn upp ur naerri 900 atvikum um samskipti sem starfsfélk

spitalans, taeplega 700, skiludu inn a fimmtiu préunarfundum vorid 2018. nn
Pessi atvik tiltéku pad sem vel er gert og pad sem betur ma fara i

samskiptum a spitalanum.Tilgangur samskiptasattmalans er annars vegar .
ad auka 6ryggi sjuklinga og hinsvegar ad baeta lidan starfsfolks. betta &
gerum vid med skyrum, skilvirkum, hlyjum og jakvaedum samskiptum.

Sattmalinn neer til allra sem starfa & spitalanum éhad stédu og starfsstétt. Heegt er ad kynna hann sér
frekar hér.

PAGNARSKYLDA

A Landspitala gildir pagnarskylda fyrir alla starfsmenn. Allir starfsmenn purfa ad skrifa undir
pagnarskyldusamning.

Su regla gildir vid medferd heilsufarsupplysinga & Landspitala ad starfsmadur skal einungis leita eftir peim
upplysingum um sjuklinga a Landspitala sem hann parf a ad halda i starfi sinu i pagu sjuklingsins eda i 68rum
I6gmaetum tilgangi og par sem fyrir liggur ad slikt sé heimilt samkvaemt I6gum.

Ef starfsmenn opna sjukraskrar an pess ad eiga pangad I6gmeett erindi, getur slikt leitt til aminningar eda
brottrekstrar. Einnig ber ad hafa i huga ad allar myndbirtingar (snapchat, facebook, instagram o.s.frv.)
mega alls ekki innihalda upplysingar um sjuklinga eda adstandendur.

WORKPLACE

Landspitali er med samning vid facebook@work, eda workplace eins og pad kallast

lika. Forritid virkar eins og facebook sem flestir pekkja og hvetur Landspitali starfsfolk
sitt til ad virkja adgang sinn og fylgjast med upplysingum er varda starfsemi Allt & einum stad.
Landspitala. Skradu pig inn hér med landspitalanetfanginu pinu.

@orkplace

STARFSMANNASAMTAL

Samkveemt mannaudsstefnu Landspitala skulu allir starfsmenn fara einu sinni a ari i starfsmannasamtal.
Med pvi er m.a. atlad ad hvetja starfsfélk til patttdku vid ad méta eigid starf og til starfspréunar.
Framkvaemd samtalsins er a abyrgd stjérnenda en virk patttaka starfsmanna er ekki sidur mikilveeg. Til
pess ad starfsmannasamtalid nai tilgangi sinum er naudsynlegt ad undirbda pad vel.


https://www.landspitali.is/um-landspitala/fyrir-starfsfolk/samskiptasattmali-landspitala/
http://innri.lsh.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=18459
https://landspitali.facebook.com/work/landing/input/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/nam-og-starfsthroun/starfsmannasamtol/

FYRIR STARFSMENN LANDSPITALA

NAM OG STARFSPROUN A LANDSPITALA

Fjéldi namskeida eru i bodi fyrir allt starfsfolk Landspitala. Starfsmenn bera sjalfir abyrgd a sinni starfsproun
i samraemi vid parfir skjolsteedinga spitalans og fléttast inn i framtidarverkefni sem mida ad framproun.
Heaegt er ad kynna sér namsframbod a innri vef Landspitala undir namsskra.

STRAUMLINUSTJORNUN - LEAN

Straumlinustjornun eda LEAN snyr ad pvi ad skoda og setja parfir sjuklingsins i 6ndveg p.e. auka virdi og
draga ur soéun, baeta fleedi og jafna alag. Lean snyst einnig um breytta menningu med aukinni patttéku
starfsmanna i umbdétastarfi, ad stjérnendur séu synilegri og veiti endurgjof, meiri teymisvinnu o.fl.

Markmidid er ad allir starfsmenn tileinki sér umbdétarhugsun og hjalpi pannig til vid ad tryggja virdi og geedi
bjénustu spitalans. Bodid er upp namskeid fyrir alla starfsmenn Landspitala, Lean 01 og Lean 02. Skraning
fer fram i namskra a heimasidu Landspitala

STARFSMANNAFELAG LANDSPITALA

Starfsmannafélag Landspitala stendur fyrir hagsmuna- og félagsstarfi. Félagid pjonar 6llum félagsménnum
og stendur fyrir ymsum vidburdum og skemmtunum fyrir starfsmenn og fjélskyldur peirra.

Félagsgjald er 600kr a manudi og njota félagsmenn sérkjara a leigu orlofsbistada, ymissa tilboda, afslatta
og fleira. Skraning i starfsmanna-félagié er ad finna a innri vef spitalans. Nanari upplysinga er ad finna a
innri vefnum eda heegt er ad hafa samband vid ménnunarteymi & monnunarteymi@landspitali.is eda i sima
543 1330.

TILBOD TIL STARFSMANNA

Starfsmenn Landspitala sem eru medlimir i starfsmannafélagi Landspitala geta nytt sér fjéImarg tilbod vid
hin ymsu fyrirtaeki. Heegt er ad sja lista yfir tilbodin & workplace sidunni tilbod til starfsmanna og a innri vef
Landspitala.

LIKAMSRAKTARSAMNINGUR STARFSMANNAFELAGS LANDSPITALA

Fyrir starfsmenn Landspitala sem eru medlimir i starfsmannafélagi Landspitala er i bodi
likamsraektarsamningur vid nokkrar likamsreektarstodvar. Samningurinn er mikil kjarabét og hvetjum vid
starfsfélk til ad nyta sér hann. Samningurinn vid likamsraektarstédvarnar er endurnyjadur reglulega og er
haegt ad sja nyjusta samninginn inni a innri vef Landspitala.


https://innri.lsh.is/#vidburdir-namskra
https://www.landspitali.is/um-landspitala/raudur-thradur/umbotastarf/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/starfsmannafelagid/starfsmannafelag-landspitala/
mailto:monnunarteymi@landspitali.is
https://landspitali.facebook.com/groups/189926731568271/?fref=ts&epa=SEARCH_BOX
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/starfsmannafelagid/tilbod-til-starfsmanna/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/starfsmannafelagid/tilbod-til-starfsmanna/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/starfsmannafelagid/starfsmannafelag-landspitala/#Tab3

Stefnur Landspitala

STEFNA LANDSPITALA

Markmid Landspitala er ad vera haskélasjukrahus i fremstu réd par
sem sjuklingurinn, 6ryggi hans og geedi pjénustu eru avallt i
ondvegi.Landspitali hefur pad pripaetta hlutverk ad veita
heilbrigdispjonustu, skapa nyja pekkingu med rannséknum og kenna
og pjalfa folk til starfa.

1. Landspitali er pjodarsjukrahus og eina haskolasjukrahus landsins.
2. Landspitali veitir baedi almenna og sérheefda sjukrahuspjénustu.

3. Landspitali er vettvangur starfsnams og sérmenntunar i heilbrigdisgreinum og rannsokna i
heilbrigdisvisindum.

Hér er haegt ad lesa nanar um stefnu og starfsazetlun Landspitala

MANNAUDSSTEFNA

Mannaudsstefnan byggir a gildum Landspitala, umhyggju, fagmennsku, éryggi og frampréun. Markmid
hennar er ad kunnatta, feerni og frumkvaedi starfsmanna nytist sem best i starfi.

VIDVERUSTEFNA

Vidverustefna Landspitala er sett med mannaudsstefnu og gildi Landspitala aé leidarljési. Markmid og
tilgangur er ad samreema vinnuferla vegna veikindafjarveru starfsmanna, vidhafa skipul6gd vidbrogd vid
fiarveru og auka pannig 6ryggi sjuklinga og starfsmanna.

UMHVERFISSTEFNA

Ahersla er 1698 & pa peetti starfseminnar sem hafa mest ahrif & umhverfid og fela i sér bestu taekifeerin til ad
baeta umhverfi, efnahag og heilsu. Landspitali hefur préad umhverfisstefnu og markvisst er unnid ad pvi ad
gera Landspitala umhverfisvaenni. Dregid hefur verid ur umbudanotkun, efnanotkun minnkud, sorp er
flokkad og ytt undir vistveenar samgongur starfsmanna. Nanari upplysingar um starfsaaetlun Landspitala i
umhverfismalum ma finna hér.


http://stefna.landspitali.is/default.aspx?pageid=a84f7481-d675-11e6-b6ba-005056be0005
http://stefna.landspitali.is/
http://stefna.landspitali.is/default.aspx?pageid=a84f7481-d675-11e6-b6ba-005056be0005
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/E7CC15F21E9C54A00025822E0040F584
https://innri.lsh.is/starfsemin/svid-og-deildir/thjonustusvid/umhverfismal/
https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Stodsvid/Rekstrarsvid/Umhverfis--og-samgongumal/umhverfismal_lsh_starfsaaetlun_2018-2020.pdf

HEILSA OG ORYGGI

HEILSUFARSSKODUN STARFSMANNA

Ollum fastradnum starfsménnum stendur til boda heilsufarsskodun og radgjof a tveggja ara fresti.
i vidtali er fari® yfir aimennt heilsufar, heilsufarsmaelingar (haed, pyngd, BMI, blédprystingur, blédsykur og
kélesterdl), bélusetningar og metin porf fyrir berklapréf. Nanari upplysingar eru i gaedahandbok Landspitala.

SAMGONGUSAMNINGUR
Starfsmenn hafa val um ad skrifa undir samgéngusamning vid sinn stjornanda, par sem peir skuldbinda sig
til ad ferdast til og fra vinnu med vist- og heilsuvaenum haetti ad jafnadi i 40% eda 80% tilvika.

Styrkurinn er skattfrjals og fjarhaed fer eftir starfshlutfalli. Heegt er ad kynna sér samgéngusamninginn nanar
a innri vef Landspitala.

LIKAMSRAEKT

Landspitali bydur upp a heilsurzekt fyrir starfsfélk Landspitala an endurgjalds yfir vetrartimann. | bodi eru
leikfimistimar i sal sjukrapjalfunar i Fossvogi og a Landakoti. Einnig er Kundalini jéga a Hringbraut og a
Fossvogi. Gott er ad maeta i peegilegum kleednadi med vatnsbruasa. Dynur eru a sveedinu en frjalst ad koma
med eigin dynu. Allir eru velkomnir.

SLYSA OG ATVIKASKRANING

A Landspitala er rafraent skréaningakerfi sem heldur utan um &Il atvik, 6hépp, slys og eignatjon er varda
starfsmenn, gesti og adra. Slik skraning er mikilvaeg vié Urvinnslu mala m.a. vegna réttarstédu peirra sem
verda fyrir tjoni og til ad geta markvisst unnid ad urbotum og forvérnum til framtidar. Einnig er
skraningarkerfi er vardar atvik sjuklinga.

Pad er gad tilfinning ad fara heim ur vinnunni og finna ad madur hefur aorkad einhverju sem skiptir mali.
- Anna Sigrun Ingimarsdottir, félagsradgjafi

Storf & Landspitala eru fjdlbreytt og krefjandi og veita teekifaeri til starfspréunar.

- Bergbor Haukdal J6nsson vidskiptafreedingur

pPad er 6metanlegt ad starfa med 6llu pvi frabaera starfsfélki sem hér vinnur. Mannaudurinn er malid!

- Erna Sigmundsdottir laeknir


http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/B80347815CB3675C0025822E0032E3B9
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/heilsa-og-oryggi/samgongusamningur/
https://innri.lsh.is/starfsmadurinn/heilsa-og-oryggi/heilsuefling/
http://hutgatt.lsh.is/hugbunadur/onnur-hugbunadarkerfi/atvikaskraning-starfsmanna/
http://heitur.landspitali.is/focal/Atvikakerfi.nsf/atvik?OpenForm

