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LANDSPITALI

HASKOIASIUKRAHUS

STEFNA

LANDSPITALA

SJUKLINGURINN
i ONDVEGI

HLUTVERK
Pjédarsjukrahus
Pjénusta + Menntun + Visindi

FRAMTIDARSYN
Haskolasjokrahds i fremstu ro8

GILDI
Umhyggja + Fagmennska + Oryggi + Frambréun

TRAUSTAR UNDIRSTOBUR

Menntun ) Virding Husnadi Upplysinga- Visinda-
og starfspjalfun  Stiémun  Fjdrhagur o5 samyinna  og binadur taokni starf

AUKUM GBI -~ MINNKUM SOUN

Madttaka nyrra starfsmanna — Gatlisti

Markmid med gatlistanum er ad audvelda nyjum starfsmanni ad adlagast starfinu og ad starfseining hafi form

til ad stydjast vid i innleidingu hans. Nanari upplysingar eru & vefnum undir: Starfsmadurinn > Nyr starfsmadur.

Abyrgd stjornanda og starfsmanns:

D

Oooogogooooon

dur en starfsmadur hefur starf:

Fa leyfisbréf/ dnnur vottord um starf/menntun
Skrifa undir rddningarsamning
Ef timavinna, pa parf ad skrifa undir sérstakan pagnarskyldusamning

Leidbeina starfsmanni i myndatoku fyrir audkenniskort
Leidbeina starfsmanni hvernig hann bdkar tima i nyrddningavidtal hja starfsmannahjukrunarfraedingi

Kynna verklagsreglu um heilsuvernd og bélusetningu starfsmanna

Gera Mdsa-rektun ef parf

Kynna samskiptasattmala

Kynna samgdngusamning um vistveenan ferdamata

Kynna vidverustefnu Landspitala

Kynna vinnufyrirkomulag og hvildarakveedi

Fyrstu dagarnar i starfi:

Ooogggdg

Bua til ,Leynihdlf” i HUT gattinni (verdi)
Skraning i stadbundna lotu: Nylidakynning

Kynna deild/einingu
Kynna fyrir tengilidi/leidbeinanda/mentor vegna innleidingar i starf
fmynd, stefna, hlutverk

Starfslysingar
Afhending gagna, adgangur ad télvukerfum, innskraning 8 Workplace
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http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/nyr-starfsmadur/
http://innri.lsh.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=18459
http://oryggi.lsh.is/audkenniskort/upplysingar
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/2FA3B2DB15D107870025826A0036BE6E
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/B23984512364DCF90025822E0032DBB2
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/5e27f2e5a88c898e00256500003c98c2/a6f8033dbae97fff00257dec003ea608?OpenDocument
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/samskipti-og-starfsumhverfi/samskiptasattmali/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/heilsa-og-oryggi/samgongusamningur/
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/E7CC15F21E9C54A00025822E0040F584
https://leyniholf.lsh.is/
http://innri.lsh.is/?pageid=458
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/nam-og-starfsthroun/starfslysingar/
http://hutgatt.lsh.is/adgangsmal/
http://stefna.landspitali.is/
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Tilkynning veikinda, orlof

Starfsmannakladnadur, buningsadstada

Yfirmadur, adrir stjérnendur, samstarfsfolk, trinadarmadur, mannaudsstjéri
Starfsmannasamtal, starfsbréun

Seekja nylidakynningu

Seekja namskeid um stédugar umbaetur, LEAN 01

Fara i nyradningavidtal hja starfsmannahjukrunarfraedingi

Horfa @ myndband um grunnendurlifgun

Horfa 8 vefnam fyrir nylida

Likamsbeiting A
Sykingavarnir
Upplysingadryggi
Vinnu- og heilsuvernd
Oryggismal

O O O O O

Abyrgd tengilidar og starfsmanns:

ODooddooooood

Vidbragdsaaetlun, Vidbragdsaaetlun tolvukerfa, eldvarnir, 6ryggiskerfi, lyklar

Upplysingamidlun, bodleidir, fundir, vefstjori

Simi, simsvorun, télvunotkun, farsimi
Umhyggja fagmennska, 6ryggi, frampréun

Leidbeina med vidveruskraning i Vinnustund

Deildarskipulag, vinnufyrirkomulag, verkefni

Vinnuumhverfisstefna, dhaettumat starfa, oryggistrunadarmadur

Studnings- og rddgjafateymi

Slysa- og atvikaskraning starfsmanna

Gadahandbdk, geedastarf, geedastjori

Kenna a kliniskar leidbeiningar (ef vid a)

Fylgir eftir sérteekri pjalfun fyrir nyradna a deild

Eftirfylgni:

Ca. manudi eftir ad starfsmadur byrjar

Fara yfir listann, pegar buid er ad fylla i alla reiti, vinsamlegast kvittid undir og afhendid mannaudsstjéra
svidsins

X X

Stjérnandi Tengilidur

X

Starfsmadur
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http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/5e27f2e5a88c898e00256500003c98c2/ad2f085c35e489a30025833f004d227c?OpenDocument
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/789B5ACFE44F7AC40025825C0040B662
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/namskeid/starfsmannasamtol-/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/nam-og-starfsthroun/starfsthroun/
http://innri.lsh.is/?pageid=458
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/2FA3B2DB15D107870025826A0036BE6E
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/nyr-starfsmadur/#Tab1
http://innri.lsh.is/?PageID=5188
http://hutgatt.lsh.is/hugbunadur/vidbragdsaaetlun-vegna-kliniskra-kerfa/
http://innri.lsh.is/starfsemin/forstjori/kynningarmal/
http://hutgatt.lsh.is/tolvumal/reglur-um-notkun-tolvukerfa-lsh/
http://innri.lsh.is/brunnurinn/reglur-og-leidbeiningar/handbaekur-og-leidbeiningar-kerfa/handbok-orra-og-vinnustundar/
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/0B310314521ECA120025822E00334857
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/1AF59867F41E6CC60025822E00338767
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/80A880FEA64839220025825D004DE533
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/radgjof-og-thjonusta/studnings--og-radgjafarteymi/
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf/0/F617E3E9AE0C35980025822E0033CA19
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhskurda.nsf
http://innri.lsh.is/brunnurinn/reglur-og-leidbeiningar/kliniskar-leidbeiningar/

