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Samkeppnisréttarasetlun - LSH

1. Inngangur

Landspitali er sjukrahus allra landsmanna dsamt pvi ad vera haskdlasjukrahds. Hann er einn staersti
kaupandi landsins 8@ almennum og sérhaefdum laekningavérum asamt sérhaefdum vandmedférnum
og dyrum lyfjum. ba eru umsvif spitalans a almennum markadi einnig mikil. Heildarinnkaup spitalans
nema um 20.000 milljénum kréna & hverju ari. Ahrif spitalans & afkomu einstakra fyrirtaekja, hvort
heldur millilida eda framleidenda, eru pvi umtalsverd. Stjorn Landspitala leggur pvi téluverda
aherslu & ad i starfsemi hans sé hugad ad 6llum pattum sem mali skipta hvort heldur peir varda
gadi pjonustu, oryggi sjuklinga eda samstarf vid utanadkomandi adila.

Sem rikisstofnun ber Landspitala ad fara eftir reglum laga um opinber innkaup i 6llum vidskiptum
sinum. Skiptir pa ekki mali hvort innkaup fara fram i kjélfar itboda eda verdfyrirspurna. Auk pess ad
setja leikreglur um innkaup opinberra stofnana, er markmid laganna ad efla nysképun og prdun vid
innkaup, ad tryggja jafnraedi fyrirtaekja og studla ad hagkveemni i opinberum rekstri med virkri
samkeppni. bvi er jafnframt naudsynlegt vié framkveemd innkaupa ad horfa einnig til reglna um
samkeppni, ekki eingdngu vardandi hegdun starfsmanna Landspitalans i samskiptum sinum vid
birgja og adra vidskiptamenn, heldur ekki sidur ad starfsmenn Landspitala gaeti ad pvi ad bjédendur
og adrir peir sem spitalinn a i samskiptum vid fylgi reglum um opinber innkaup ekki sidur en reglum
um samkeppni.

Umhyggja, oryggi, frampréun og fagmennska eru grundvallarpaettir i allri starfsemi Landspitala og
bad a ekki sidur vid um samskipti vid vidsemjendur spitalans. Med samkeppnisréttardaetlun pessari
er stefnt ad pvi, ad veita leidbeiningar um dhaettur i samkeppni og hvad ma og hvad ma ekki i
samskiptum vid vidsemjendur spitalans. Spitalinn gerir pa krofu til allra starfsmanna, ad peir pekki
baer reglur sem um storf peirra gilda og fari i einu og 6llu eftir peim reglum.

Hegdun sem felur i sér brot 4 grundvallarreglum um samkeppni verdur ekki ligin.



2. Hugtok og skilgreiningar
Samkeppnisréttardaetlun; Skjal petta og vardar paer reglur sem starfsménnum ber ad fylgja i
samskiptum sinum vid vidsemjendur.

Atvinnugreina samték - hagsmunasamtok (e: Trade Association); Hvers konar samtok, félog eda
samstarf atvinnurekenda, fagadila eda sérfreedinga (ad stéttarfélogum undanskildum) hvort heldur
félagsbundio eda ekki.

And-samkeppnisleg hegdun; Sérhver ath6fn sem raskar eda er =tlad ad raska samkeppni, svo sem
samrad um ver0 eda skilmala, afhending 4 vidkvaemum vidskiptaupplysingum, ad skipta upp
vidskiptavinum eda markadssvaedum, samdrattur i veltu eda framleidslumagni, snidganga, reglur
eda adrar takmarkanir a leyfilegu endurséluverdi og misnotkun @ markadsradandi stoédu.

Laréttir samningar; Samningar, samkomulog eda samstilltar adgerdir milli adila eda fyrirtaekja a
sama svidi i adfangakedju voru.

Lédréttir samningar; Samningar milli adila a sitt hvoru svidi i adfangakedju s.s. milli framleidanda og
dreifingaradila, eda heildsala og smasala.

3. Markmio

Med samkeppnislogum er stefnt ad pvi ad efla virka samkeppni i vidskiptum og par med studla ad
hagkveemri nytingu framleidslupatta pjodfélagsins. Virk samkeppni studlar ad laegra verdi, auknum
gaedum, betri pjonustu, nyskdpun voru og pjonustu og betur reknum og samkeppnishaefari
fyrirtaekjum.

Markmidid med pessari samkeppnisréttarazetiun er ad veita ollu starfsfélki Landspitala leidsogn um
helstu efnisatridi samkeppnisreglna og leidbeiningar um hvernig ber ad fylgja peim reglum eftir.
Naudsynlegt er ad starfsfélk Landspitala tileinki sér pessar grundvallarreglur samkeppnisréttarins og
bekki pa samninga og paer athafnir sem geta falid i sér brot. bvi er i samkeppnisréttardatlun pessari
ad finna upplysingar um athafnir sem telja verdur éeaeskilegar Ut fra samkeppnisrétti og kunna ad
leida til adgerda af halfu samkeppnisyfirvalda.

Utilokad er ad samkeppnisréttarazetlun geti tekid til sérhvers tilviks sem starfsmenn kunna ad
upplifa i storfum sinum. bPad & pvi ekki ad lita & dzetlun pessa sem gatlista, heldur sem leiGbeiningar
og dbendingar um hvernig leggja eigi mat 4 pzer adstaedur sem upp kunna ad koma og stjérnendur
eda starfsmenn Landspitala kunna ad vera vidrionir.

Samkvaemt samkeppnisrétti skiptir ekki mali hvort brot er framid af dsetningi eda gdleysi. bvi skiptir
bad engu mali hvort starfsmadur veit ad hegdun hans er brot a samkeppnislégum eda ekki. Ef
starfsmadur er i vafa eda ef spurningar vakna um pad hvernig honum beri ad hegda sér i einstaka
tilvikum er aridandi ad hann radfaeri sig vid naesta yfirmann, "Regluvord" eda |6gfraedideild
Landspitala og fai leidbeiningar.



4. Umfang

Leidbeiningar pessar eru atladar 6llum peim sem koma med einhverjum haetti ad starfsemi
spitalans og hafa eda geta haft ahrif 4 innkaup eda énnur samskipti vid vidsemjendur. A pad jafnt
vid um starfsfélk Innkaupadeildar, Heilbrigdis- og upplysingateeknideildar, Rekstrarsvids, sem og
laekna, hjukrunarfraedinga og annad heilbrigdisstarfsfélk sem i stérfum sinum hefur bein eda ébein
samskipti vid vidsemjendur spitalans.

[ samkeppnisrétti er Ut fra pvi gengid ad tilteknar athafnir séu skadlegar fyrir samkeppni og leida
nanast undantekningarlaust til refsinga. Mork leyfilegrar samkeppni purfa pvi ad vera 6llum kunn
og hluti af almennum vinnubrégéum & ollum svidum.

[ samkeppnislédgum er lagt bann vid hvers konar samningum, samkomulégum eda 68rum
samstilltum ath6fnum sem annad hvort er atlad ad raska samkeppni, eda eru til pess fallnar ad
raska samkeppni.

[ bvi sambandi skiptir engu mali hvort pessar athafnir hafi i raun leitt til réskunar eda ekki.
[ daetlun pessari verdur pvi leitast vid ad veita leidbeiningar um:

- samskipti Landspitala og samkeppnisadila (ef til eru)

- samskipti Landspitala vid birgja, dreifingaradila og vidskiptavini
- samstarf Landspitala vid adrar stofnanir

- hvad telst markadsradandi stada

Vegna stodu Landspitala sem hluti af hinu opinbera heilbrigdiskerfi falla ymsir samningar og
adgerdir, sem eiga sér stad & milli hans og annarra stofnana i eigu riksins, utan vid skilgreiningar
samkeppnislaga. Samningar vid Sjukratryggingar Islands, adrar heilbrigdisstofnanir eda
rannséknarstofur i eigu hins opinbera eru deemi um slika samninga.



5. SamsKipti - laréttar samkeppnishémlur.

Landspitali mun ekki lida athafnir sem fela i sér brot 4 samkeppnisreglum. pad er pvi naudsynlegt ad
starfsfélk Landspitala pekki helstu efnisreglur samkeppnislaga og haldi voku sinni i 6llum
samskiptum sinum vid birgja, samkeppnisadila og adildarsamtok peirra. ba er einnig naudsynlegt ad
geeta sérstakrar varkarni pegar upplysingum er midlad 4 milli adila. Verdur nanar fjallad um pessi
atridi hér a eftir.

5.1 Samskipti vio samkeppnisadila

Eitt af grundvallaratrioum samkeppnisréttarins er ad markadir eru virkastir pegar fyrirtaeki a
vidkomandi markadi taka vidskiptalegar akvardanir a eigin forsendum og 4n samrads vid
keppinauta. bPess vegna leggja samkeppnisreglur bann vié hvers konar samningum eda samstilltum
adgerdum peirra i milli, sem raskad geta samkeppni @ markadi eda er atlad ad raska samkeppni,
jafnvel po ad slik roskun hafi i raun ekki att sér stad.

paer athafnir sem hér um raedir geta verid mjog mismunandi og af ymsum toga. Skriflegir samningar
falla par 6tviraett undir, en einnig getur samkomulag af hvada tagi sem er, s.s. "munnlegir"
samningar, "heidursmanna" samkomulag, "handaband", svo og "=tlad" eda "pegjandi"
samkomulag, fallid hér undir. ba falla samstilltar adgerdir hér undir en med samstilltum adgerdum
er att vid pegar eitt eda fleiri fyrirtaeki haga sér eins og annad fyrirteeki an pess ad um beint samrad
hafi verid ad rxeda.

Samkeppnisyfirvold eru yfirleitt meira 4 verdi pegar um er ad raeda samninga milli keppinauta, sem
einnig eru kalladir [aréttir samningar, par sem slikir samningar hafa ad 6llu j6fnu mun meiri ahrif a
vidkomandi markad.

5.2 Oheimilir samningar
Samningar milli samkeppnisadila geta verid bannadir af ymsum astaedum og getur efni peirra m.a.
vardad

- verd eda verdlagningu voru, skilmala i vidskiptum milli adila eda midlun a upplysingum,
eda

- skiptingu markada a milli fyrirteekja, ad draga ur framleidslu eda veltu peirra, snidgéngu
eda samhaefingu / stédlun

eins og nanar er gerd grein fyrir hér a eftir.

5.2.1 Atridi sem varda verdlagningu, skilmdla og upplysingar

Verdsamrad er pad kallad pegar samkeppnisadilar samraema, med beinum eda ébeinum haetti, pad
verd eda verdbil sem vara eda pjénusta skuli seld pridja adila. Samningur eda hvers konar
samkomulag sem hefur hvort heldur bein eda ébein dhrif a8 verdmyndun, eda einstaka paetti hennar
t.d. gegnum afslaetti, endurgreidslur, verdmyndun, kostnad eda greidsluskilmala er éloglegur.



Tilbods samrad (e; bid rigging) a sér stad pegar samkeppnisadilar samraema tilbod sin hvort heldur
vardandi verd eda adra skilmala i vidskiptum an pess ad gera peim sem bydur Ut kaup a voru eda
bjénustu advart fyrirfram. Einnig getur samkomulag milli adila snuist um ad bjéda ekki i tilteknu
Utbodi, p.e. ad adeins annar af tveim eda einn af fleiri leggi fram tilbod. Slikt samkomulag eda
samningur er almennt séd 6loglegt.

Midlun upplysinga; Midlun vidkvaemra vidskiptaupplysinga milli samkeppnisadila er ad 6llu jofnu
dlogleg, par sem slik midlun upplysinga er til pess fallin ad draga Ur og hafa éedlileg ahrif 4
sjalfstaeda dkvordun einstakra fyrirtaekja 4 vidskiptastefnu peirra. Upplysingar um sélumagn, verd
og framlegd, verdmyndun, afslaetti, afkomuspar, verdsveiflur og 6nnur atridi sem varda
vidskiptaumhverfi samkeppnisadila svo og upplysingar um vidskiptavini eda birgja eru daemi um
slikar viokveemar vidskiptaupplysingar.

5.2.2 Atridi sem varda uppskiptingu markada, framleidslu, snidgéngu og stédlun

Uppskipting markada: Uthlutun vidskiptasveeda eda uppskipting vidskiptavina & milli
samkeppnisadila er bonnud. Allir samningar milli samkeppnisadila sem fela i sér ad fordast ad keppa
um vidskipti vid tiltekna vidskiptavini eda stunda ekki vidskipti a tilteknum svaedum eru 6loglegir.

Stjérnun framleidslu: Samningar milli samkeppnisadila sem mida ad pvi ad draga ur afkdstum eda
framleidslu eru 6loglegir. Keppinautum & markadi er med 6llu dheimilt ad semja um ad stodva eda
draga Ur framleidslu eda afkdstum.

Snidganga vidskipta: Samstada um snidgongu, pad er samstillt atak tveggja eda fleiri keppinauta
um annadhvort ad kaupa ekki fra eda selja ekki til tiltekins adila er almennt dheimilt.

Stodlun framleidslu: Almennt er slikt heimilt, undir peim kringumstadum ad adilar vinna med
|6glegum haetti ad pvi ad na fram samraemi i tiltekinni framleidslu eda taeknilausnum og slikt er
unnid i samvinnu vid til pess bzerar stofnanir hvort heldur reknar af einkaadilum eda hinu opinbera.
Slikt samstarf ma hins vegar aldrei ganga svo langt ad pad hindri einstaka framleidendur i ad koma &
eigin vegum fram med adrar lausnir eda vorur. a4 ma slikt samstarf hvorki med beinum eda
Obeinum heetti hindra adgang annarra, sem ekki taka patt i slikri st6dlun, ad vidkomandi markadi.

5.3 Atvinnugreina- eda hagsmunasamtok

Atvinnugreinasamtdk og 6nnur hagsmunasamtok, hvort sem pau starfa med formlegum eda
6formlegum haetti, eru samtok einstaklinga eda fyrirtaekja sem starfa & sama eda svipudum markadi
og hafa pad ad markmidi ad gaeta hagsmuna félagsmanna sinna sem einnar heildar. bad er pvi
naudsynlegt ad geeta allrar varkarni vid patttoku i slikum samtokum. Slik samtok geta verid
arangursrik i ad afla og midla videigandi upplysingum, ad koma fram fyrir hond viekomandi greinar
gagnvart almenningi, yfirvéldum eda 66rum stofnunum. bad er pvi fullkomlega l6glegt ad taka patt i
bannig samtékum. Engu ad sidur ber peim ad starfa innan peirra marka sem 16g og reglur
samkeppnisréttarins setja peim. Med 6llu er dheimilt ad nota slik samtok sem vettvang samrads,
svo sem um 6loglegt verdsamrad, uppskiptingu markada eda vidskiptavina eda pess hattar. Skiptir



engu po slik samtok lysi pvi opinberlega yfir ad pau starfi innan reglna samkeppnisréttarins enda er
slik yfirlysing eingin trygging fyrir ad su sé raunin.

5.3.1 Fundir, fundargerdir og skipti d upplysingum

Pad er grundvallaratridi ad reeda ekki vidkveemar vidskiptaupplysingar vid samkeppnisadila. bess
vegna leggur Landspitali dherslu 8 ad i peim tilfellum par sem starfsfélk hans parf ad taka patt i
samstarfi vid samkeppnisadila, hvort heldur med patttéku i atvinnugreinasamtokum eda 4 annan
hatt, verdi slikt eingdngu gert ad fyrirfram fenginni sundurlidadri dagskra um pau mal sem raeda a.
Med pvi gefst teekifaeri til ad raeda einstaka lidi vid naesta yfirmann eda "Regluvord" fyrirfram. Einnig
ber ad tryggja ad fundargerd sé skrifud & fundinum, en slikt tryggir sénnun fyrir pvi ad fundurinn og
bad sem a fundinum hafi verid raett sé innan l6glegra marka og ad fundurinn hafi ekki verid notadur
sem vettvangur 6loglegs samrads. Komi vidkveemar vidskiptaupplysingar engu ad sidur til umraedu,
er naudsynlegt ad starfsmadur Iati bdka andmeeli vid pvi. Starfsménnum ber jafnframt ad krefjast
bess ad allri umraedu um malefnid verdi tafarlaust haett og yfirgefa fundinn verdi ekki orgid vid
beirri beidni. Ber starfsmanni ad tilkynna pessa akvordun sina og sja til pess ad hennar sé getid i
fundargerd fundarins. Starfsmanni ber ad ganga ur skugga um ad hann fai afrit af fundargerdinni og
ad hann geri "Regluverdi" pegar i stad grein fyrir malinu.

A0 afloknum sérhverjum fundi par sem samkeppnisadilar voru vidstaddir ber starfsmanni tafarlaust
ad yfirfara fundargerd og gera skriflegar athugasemdir vid pau atridi sem hann telur rong eda gefi
ekki rétta mynd. Ganga parf ur skugga um ad athugasemdirnar séu teknar til greina, en verdi slikt
ekki gert skal starfsmadur sja til pess ad moétmeeli hans séu bokud i fundargerd.

Su skylda ad reeda ekki vidskiptalega vidkveemar upplysingar hvilir einnig & starfsménnum eigi peir i
6formlegum samskiptum vid samkeppnisadila s.s. & fagsyningum, i veislum, matarbodum, vid
ipréttaidkun eins og fétbolta eda golf ofl.

bratt fyrir petta, er heimilt ad raeeda og midla tilteknum upplysingum sem varda almenna taekni,
Oryggi og heilsu, umhverfismal, taeknilega stadla, haettur i flutningum, gaedaeftirlit, laga- og
reglugerdardrog o.s.frv. Einnig ma raeda almenna markadspréun eda markads horfur. Sameiginlega
6gn & samkeppni er heimilt ad raeda en pd verdur ad gaeta ad pvi ad pad sé ekki reett i peim meeli ad
akvardanir einstakra fyrirtaekja séu latnar i ljos, sem lagt geti grundvéll ad pegjandi samkomulagi
eda samstilltum adgerdum samkeppnisadila.

Oll samskipti, hvort heldur & vettvangi atvinnugreinafélaga, & 6formlegum fundum eda undir 68rum
kringumstaedum, par sem samkeppnisadilar skiptast & upplysingum bjéda heim haettunni a broti
gegn samkeppnisreglum. bvi er naudsynlegt ad naesti yfirmadur eda "Regluvordur" sé upplystur um
patttoku starfsmanna i hverskonar samtokum eda félogum sem peir telja ad skipt geti mali i pessu
sambandi. Einnig ad upplysa somu adila um allar fyrireetlanir um ad gerast félagsmadur i slikum
félagsskap.
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6. SamsKkipti - I60réttar samkeppnishomlur.

6.1. Hvad eru lédréttir samningar

Eins og fram hefur komid er yfirleitt talin mest haetta 4 samkeppnislagabrotum i samningum sem
gerdir eru milli samkeppnisadila sem starfa 4 sama markadi, eda laréttum samningum eins og rakid
er i kafla 5 hér ad framan. Mun algengara er ad gerdir séu samningar milli adila sem ekki eru 4 sama
svidi i adfangakedjunni og er oftast visad til slikra samninga sem I6dréttra samninga. Vid gerd slikra
samninga geta engu ad sidur komid upp atridi sem fela i sér brot gegn reglum samkeppnisréttarins.
Naudsynlegt er ad starfsfélk Landspitala pekki paer adstaedur sem upp geta komid.

Fyrirmaeli um endurséluverd: Oll akvaedi eda samningar sem fela i sér fyrirmaeli um endurséluverd
eru bannadir. [ pessu felst ad birgir ma ekki skylda vidsemjanda sinn, hvort sem pad er heildsali,
dreifingaradili eda smasali til ad halda sig vid tiltekid (lagmarks) endurséluverd. Vidsemjendur eiga
ad vera frjalsir ad pvi ad akveda sjalfir endursdluverd peirra vara sem peir versla med. A sama hatt
eru allar athafnir birgja sem mida ad sama markmidi, p.e. ad vidhalda dkvednu endurséluverdi
bannadar. Sem deemi ma nefna to6f 4 afgreidslu eda nidurfelling pantana, uppségn samninga o.fl. b3
er heldur ekki heimilt ad verdlauna endurseljendur med tilvisun til pess hversu vel peir hafa haldié
sig vi0 radlagt endursoluverd.

Takmérkun é markadi: Akvaedi eda fyrirmaeli sem takmarka rétt endurseljenda til ad selja til
akvedinna eda tiltekinna kaupenda eda a tilteknu svaedi teljast einnig daeskileg. Almennt geta birgjar
hvorki komid i veg fyrir ad vidsemjendur peirra selji voru afram til peirra kaupenda sem peir kjosa
né 4 annan hatt takmarkad med hvada haetti vara er notud. bvi sidur getur birgir komid i veg fyrir ad
vidskiptavinur selji framleidslu hans til eda flytji hana inn fra 68rum Idndum & hinu Evrépska
efnahagssvaedi.

6.2 Ymis fyrirmzli Landspitala

[ bessu sambandi er vert ad geta pess ad um samskipti starfsmanna Landspitala vid birgja gilda fleiri
reglur en bara reglur samkeppnislaga. Landspitali annast badi i eigin nafni og fyrir hond annarra
heilbrigdisstofnana innkaup & lyfjum svo og heilbrigdis- og laekningavérum. bPa annast Landspitali
fyrir hénd Sjukratrygginga islands Gtbod & akvednum flokkum lyfja. Reglur laga um opinber innkaup
skipta pvi ekki sidur mali. Samkvaeemt peim I6gum ber kaupendum ad geeta jafnraedis og gangseeis
vid opinber innkaup og 6heimilt er ad mismuna fyrirtaekjum a grunvelli pjédernis eda takmarka
samkeppni med éedlilegum heetti.

[ gegnum 4rin hefur Landspitali sett ymsar reglur sem starfsménnum ber ad fylgja i samskiptum vid
utanadkomandi adila. b6 ad reglur pessar séu meira i sett vid sidareglur en samkeppnisreglur pa
varda peer leidbeiningar til starfsmanna um hvad ma og hvad ma ekki i teilteknum samskiptum.
Brot gegn pessum reglum geta pvi haft a sér yfirbragd samkeppnisréttarbrota og pvi naudsynlegt ad
bekkja pzer og virda.
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6.2.1 Reglur fjarmdlardduneytisins fyrir starfsmenn sem annast opinber innkaup,

[ reglum pessum er farid yfir helstu paetti i samskiptum opinberra adila vid seljendur voru eda
bjonustu. Er dhersla 10gd 4 ad geeta ad medferd trunadarupplysinga og annarra upplysinga sem geta
e.t.v. gefid einstaka seljendum déedlilegt forskot. ba er starfsménnum éheimilt ad taka 4 moéti gjofum
eda sérstokum ivilnunum sér eda 68rum til handa i peim tilgangi ad greida fyrir gerd kaupsamninga
eda annarra vidskiptasamninga. | undantekningartilvikum eru pé minni hattar gjafir heimilar, en
upplysa ber yfirmann um allar slikar gjafir.

6.2.2. Reglur um kynningar d taekjum, lyfjum, rekstravérum og pjonustu,

Helstu atridi pessara reglna, sem settar voru a arinu 2004, varda pad hvernig standa eigi ad
kynningum innan og utan spitalans. Slikar kynningar skulu vera hlutleegar, malefnalegar og
nakveemar og haldnar skv. fyrirfram gerdri og sampykktri dagskra. Bannad er ad halda slikar
kynningar i hisnadi sem atlad er sjuklingum eda par sem medferd a peim fer fram og geeta skal ad
bvi ad kynningarefni liggi ekki frami & peim stddum eda 4 almennum svaedum spitalans. ivilnanir og
gjafir til starfsmanna eru almennt bannadar. P4 skal afla sampykkis yfirmanns viGkomandi svids eda
deildar adur en slik kynning fer fram og tilkynna allar kynningar til innkaupasvids.

6.2.3. Reglur um lyfjakynningar d Landspitala

Reglur pessar voru settar & arinu 2016. Byggja paer annarsvegar a reglugerd um lyfjaauglysingar, nu
nr. 980/2016 og hins vegar 4 samningi Leeknafélags islands, Frumtaka og samtaka vinnuveitenda par
sem reglur EFPIA um samskipti lyfjaframleidenda vid heilbrigdisstéttir vid kynningu a
lyfsedilskyldum lyfjum eru innleiddar.

Til vidbotar pessum reglum ma benda & reglur Landspitala um ferli innkaupa og reglur um
samningastjornun.
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7. Misnotkun a markadsradandi stoou.

Eitt helsta einkenni & markadsradandi fyrirteekjum er ad pau eru 6had 6drum samkeppnisadilum
sama markadi og geta pvi hagad sér an tillits til annarra samkeppnisadila. bau eru ekki had somu
markadshdmlum og adrir og geta pessvegna stjornad véruverdum i peim tilgangi ad na
einokunarstddu. Vegna pessa er naudsynlegt ad setja markadsradandi fyrirteekjum dkvednar
leikreglur til ad koma i veg fyrir ad pau misnoti st6du sina. bad er pannig ekkert i I6gum sem bannar
fyrirtaeki ad hafa markadsradandi stodu, misnotkun slikrar st6du er hins vegar bonnud.

Margir og misjafnir paettir geta radid pvi hvort fyrirtaeki telst hafa markadsradandi stodu og er ekki
haegt ad gefa eina algilda reglu par um. Markadsstada fyrirtaekis getur veitt par visbendingu. Ef t.d.
seljendur eru vegna markadssteerdar kaupanda, eda 4 grundvelli lagadakvaeda, neyddir til ad selja
einum kaupanda en kaupandi getur 4n takmarkana valid Ur seljendum er um markadsradandi stéou
ad raeda. ba getur markadshlutdeild vidkomandi, hvort heldur hann er kaupandi eda seljandi, radid
toluverdu um pad mat.

begar litid er t.d. til lyfja og laekningavara og jafnvel fleiri vorutegunda, er alveg ljost ad Landspitali
er markadsradandi enda er hann staersti og oft 4 tidum eini kaupandinn ad pessum vorum eda
bjénustu. Markadshlutdeild i kringum 50% af tiltekinni voru 8 dkvednum landfraedilegum markadi er
oft 4 tidum 6rugg visbending um yfirburdastodu a peim markadi. Markadshlutdeild undir 30%
myndi hins vegar yfirleitt ekki teljast vera markadsradandi. ba getur staerd samkeppnisadila,
markadshindranir s.s. leyfi eda kaupgeta einnig skipt mali vid slikt mat.

AQd vera stor a markadi og jafnvel ad teljast vera markadsleidandi parf hins vegar ekki ad fela i sér ad
viodkomandi hafi markadsradandi stédu.

Samkvamt samkeppnisreglum getur tiltekin hegdun verid alitin misnotkun 4 markadsradandi stédu
ef hun verdur ekki réttlaett 4 grundvelli hlutleegra skilyrda. Nedangreind atridi eda atvik geta bent til
bess ad um misnotkun @ markadsstodu sé ad raeda og naudsynlegt ad vekja athygli naesta yfirmanns
eda "Regluvardar" 4 peim, verdi starfsmenn varir vid slikt;

- 6sanngjorn eda skadleg verdlagning ( t.d. undirverdlagning til ad bola fra samkeppni)
- 6héfleg yfirverdlagning, t.d. til pess ad utiloka birgja

- mismunun a verdlagningu milli vidskiptavina eda birgja

- mismunun a vidskiptaskilmalum fyrir smu voru eda pjénustu

- neitun um vidskipti

- 6edlilega langir vidskiptasamningar

- tryggdar afslattur eda endurgreidslur

- ad gera sOlu einnar voru skilyrta vid kaup & annarri voru
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8. Tilkynningar um brot.

Verdi starfsmadur Landspitala var vid, eda hafi hann grun um ad samkeppnishamlandi hegdum eigi
sér stad innan spitalans, eda hja vidsemjendum spitalans, ber honum ad gera naesta yfirmanni
advart, en ef pad er ekki heegt, pa ad gera deildarstjora eda framkvaemdastjéra viokomandi svids
grein fyrir ahyggjum sinum. Ef allt um prytur getur hann snuid sér til |6gfraedisvids eda
"Regluvardar" . Nafni pess sem kemur med abendingu skal leynt, fari hann fram a slikt.

9. Agaviourlog - refsingar.

Ahrif samkeppnisbrota geta verid af ymsu tagi og haft alvarlegar afleidingar i for med sér baedi fyrir
viokomandi starfsmann og fyrirtaeki. Fyrir utan pann hnekki sem ordspor vidkomandi fyrirtaekja bida,
ba eru allir samningar sem brjéta gegn samkeppnislogum égildir. Vidurlog vid samkeppnislagabrotum
eru pung og pé fangelsisrefsing geti legid vid sumum brotum eru vidurlogin oftast i formi sekta sem
samkeppnisyfirvold leggja a fyrirtaeki eda samtok fyrirtaekja. Geta sektir pessar numio allt ad 10% af
heildarveltu fyrirtaekis eda samtaka sem gerst hafa brotleg. Einnig geta einstaklingar, p.e. starfsmenn
eda stjérnendur peirra fyrirteekja sem verda uppvisir ad patttoku i brotum a samkeppnislogum seaett
refsingu, baedi sektum og fangelsi. ba geta allir peir sem telja sig hafa ordid fyrir tjoni af voldum brota
4 samkeppnisreglum hofdad skadabotamdl a hendur hinum brotlegu, baedi einstaklingum og
fyrirtaekjum.

Landspitali litur 6ll brot gegn samkeppnisakveedum mjog alvarlegum augum. Jafnframt alitur hann
slik brot alvarlegt brot & starfsskyldum starfsmanna og mun gripa til videigandi agavidurlaga.
slikum vidurlégum getur m.a. falist tafarlaus brottvikning ur starfi. P4 kann vidkomandi starfsmadur
ad verda krafinn um baetur vegna pess skada sem viokomandi hegdun hans hefur haft i for med sér.
Eigi samningsbundinn pridji adili sem starfar fyrir eda i umbodi spitalans hluta ad mali mun spitalinn
beita samningsbundnum refsiakveedum par sem pau eiga vid svo og riftun samnings. P4 mega peir
vidsemjendur Landspitala sem verda uppvisir ad pvi ad brjéta gegn samkeppnisreglum eda gegn
samkeppnisréttardatlun pessari eiga von a pvi ad peir verdi utilokadir fra patttdoku i Gtbodum, eda
060rum innkaupaferlum a vegum Landspitala.

10. Gildistimi.
Reglur pessar voru kynntar i framkvamdastjérn Landspitala og sampykktar af forstjora pann
............. og taka gildi frd og med peim tima.
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