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ORYGGISMENNING MANNAUBDUR STOPUGAR UMBZATUR

Oryggi sjiiklinga Oflug og samhentteymi  Samhazeft verklag og
og starfsfélks starfsfélks og nema nysképun sem eykur
i hvetjandi umhverfi virdi pjonustunnar

TRAUSTAR UNDIRSTOBUR

Menntun L » Virding Husnaedi Upplysinga- Visinda-
og starfspjalfun  Stiérnun Fijarhagur o5 samvinna  og biinadur taekni starf

AUKUM G/API — MINNKUM SOUN



STARFSAZTLUN 2018

LYKILAHERSLUR ARANGURSVISAR Stadan Markemio
ORYGGISMENNING ORYGGISMENNING

« Oryggis- og umbdétapjalfun starfsfolks « Hlutfall klinisks starfsfolks sem lokid hefur
« St6dlud upplysingagjof og orugg Yfirfersla abyrgdar oryggispjalfun (Basic Patient Safety) 20% 60%
* Fyrirbyggja helstu flokka atvika; sykingar, byltur, « Hlutfall eininga med virka notkun SBAR 39% 70%
lyfjaatvik og prystingssar * Fjoldi alvarlegra atvika 14 0
* Spitalasykingar 5,8% 5,8%
PJONUSTA PJONUSTA
* Baeta adgengi ad pjonustu og stytta bidtima * Hlutfall sjtklinga sem bedid hafa meira en
« Efla dag- og gongudeildir 3 manudi eftir medferd 43% 40%
* Auka patttoku sjuklinga i eigin medferd * Medallegutimi, dagar 11 7,0
« Skriflegar utskriftarleidbeiningar til sjtklings + Anaegja sjtiklinga med pjonustu spitalans (4 skala 1-10) 8,3 85
* Hlutfall sjuklinga sem f4 skriflegar tskrifarleidbeiningar 62% 80%

MANNAUDUR

MANNAUDUR

* Baeta ménnun og vinnuskipulag « Starfsanaegja (a skala 1-5) 41 4,2
* Baeta adbtinad og pjonustu vid starfsfolk « Veikindahlutfall 6,7% 6%
« Efla teymisvinnu og innleida samskiptasattmala « Starfsmannavelta 15% 12%
« Hlutfall starfsmanna i 80% starfi eda meira 70% 72%
STOPUGAR UMB/ZTUR STOPUGAR UMB/TUR
* bréa og innleida medferdarferla * Fjoldi innleiddra heildstaedra medferdarferla 0 10
* Innleida reglulega umbotafundi * Hlutfall stjornenda med reglulega umbotafundi 44% 60%
« Efla visindi og auka samstarf vid haskdla * Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum 200 205



VELKOMIN TIL STARFA
A LANDSPITALA

Innilega velkomin til starfa med
okkur & Landspitala. Vid erum afskap-
lega stolt af pvi ad starfa & pjodar-
sjukrahdsinu og pad gledur mig ad
bu kjosir ad slast i hdpinn med okkur.
Eg vona ad pu njtir pin i starfinu og
bu vaxir og dafnir { pinum verkum. Eg
hlakka til samstarfs vid pig en leyfi
mér lika ad minna pig @ ad nota fritimann pinn vel med fjdlskyldu
og vinum. Vid sjaumst!

Pall Matthiasson, forstjori Landspitala

Hringt er i ndmerid 9700 ‘ ‘

i upphafi og lok vinnudags.

KZARI SAMSTARFSMADUR!

Heilbrigdur madur & margar oskir ...
en sa sem er veikur a adeins eina osk;
ad nd heilsu.

Pad eru forréttindi i minum huga ad
fa ad starfa vid pjonustu vid heilsu -
bjonustu vid lifid sjalft. Vid erum oll

b jafn mikilvaegir hlekkir i peirri kedju

‘ sem Landspitali - bjodarsjukrahus
> 3 ' okkar Islendinga - er, hvort sem vid
storfum beint i framlinunni vid klinik eda i stodpjonustu eins og ég.

Eg vona innilega ad pui munir upplifa pad & hverjum degi i starfi
hversu mikilvaegur hlekkur i kedjunni pu ert og byd pig velkomna/
velkominn { 1igid.

Gangi bér vel

Asta Bjarnadottir, framkvaemdastjori mannaudssvids



NYLIDAPJALFUN

Allir sem hefja stérf & Landspitala fara i gegnum nylidapjalfun til
ad undirbtia nyjan starfsmann sem best undir starfid. Pessi nylida-
mottaka er { 3 pattum:

» Stadbundin kynning
» Heilbrigdisvidtal
» Vefndm - Skraning i Namskra

PAGNARSKYLDA
» A Landspitala gildir pagnarskylda fyrir alla starfsmenn.

» Su regla gildir vid medferd heilsufarsupplysinga & Landspitala
ad starfsmadur skal einungis leita eftir beim upplysingum um
sjuklinga & Landspitala sem hann parf 4 ad halda i starfi sinu { pagu
sjuklingsins eda i 68rum logmaetum tilgangi og par sem fyrir liggur
ad slikt sé heimilt samkvaemt l6gum.

» Ef starfsmenn opna sjukraskrar &n bess ad eiga pangad synilegt
erindi, getur slikt leitt til aminningar eda brottrekstrar.

AUDKENNISKORT ©

Allir starfsmenn & landspitala eiga ad bera audkenniskort.
Mikilvaegt er ad allir starfsmenn fari i myndatéku 4dur en peir
hefja storf.

» Myndataka fyrir audkenniskort er alla virka daga fra 10-12
og 13-15 bak vid méttokuna i Kringlunni, adalinngangi
Landspitala vid Hringbraut.

» EKki parf ad panta tima i myndatoku - bara ad maeta.

» Upplysingar vardandi audkenniskortin er haegt ad fa i gegnum
tolvupostfangid: audkort@landspitali.is eda i sima 543 1880.
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LEYNIHOLFID

» | upphafi & starfsmenn dthlutad adgangi ad akvednum
tolvukerfum  samraemi vid hlutverk peirra & Landspitala.
Lykilord starfsmanna eru send i Leynihdlf peirra (leyniholf.Ish.is).
Nanari upplysingar um leyniholf er ad finna & innra netinu.

VINNUSTUND

Vinnustund er kerfi sem heldur utan um vidveru starfsmanna
Landspitala. Starfsmenn eru byrgir fyrir pvi ad yfirfara og leidrétta
stimplanir jafnddum. Yfirfara parf maetingu i Vinnustund 1. og 15.
hvers manadar, bar sem laun eru greidd samkvaemt innstimplun og
Gtstimplun. Hringt er i nimerid 9700 i upphafi og lok vinnudags.
Sima er ad finna vid flesta innganga spitalans.

Nanari leidbeiningar er ad finna & innri vef undir:
starfsmadurinn>nyr starfsmadur>vinnustund.

" HEILSUFARSSo————
LSUFARSS
STARFSMAﬁgRUN

ER EKKI
ALLT i LAG]
~MED piGg-2

Heilsufarsskodun i bodi annad hvert dr fyrir starfsmenn.

NYRADNINGARVIDPTAL

Allir nyradnir starfsmenn eiga ad fara i nyrddningarvidtal hja
starfsmannahjukrunarfradingi.

Vidtalstimar:

» A gongudeild skurdlekninga B3, 3. haed, (3
a Landspitala Fossvogi.
Timapantanir i sima 543 7390 eda 543 1249.

» A Eiriksgotu 5, 1. h@d, & Landspitala Hringbraut. (@
Timapantanir i sima 543 1330

HEILSUFARSSKODUN STARFSMANNA

Ollum fastrédnum starfsménnum stendur til boda heilsufars-
skodun og radgjof 4 tveggja dra fresti.

i vidtali er farid yfir:

» almennt heilsufar, heilsufarsmaelingar (haed, pyngd, BMI,
blodprystingur, blodsykur og kdlesterol)

» bolusetningar og metin porf fyrir berklaprof




Landspitali er ‘ ‘
, , lifandi vinnustadur!

SLYSA OG ATVIKASKRANING

» A Lanspitala er rafraent skraningakerfi sem heldur utan um 6ll
atvik, 6hopp, slys og eignatjon er vardar starfsmenn, gesti og
adra. Slik skraning er mikilvaeg vid trvinnslu mala m.a. vegna
réttarstodu peirra sem verda fyrir tjoni og til ad geta markvisst
unnid ad urbstum og forvrnum til framtidar. Einnig er
skraningarkerfi er vardar atvik sjuklinga.

BUNINGSHERBERGI OG FATNAPUR
» Naesti stjornandi Uthlutar fataskdpum til sinna starfsmanna

» Starfsmenn sem starfa i beinum tengslum vid sjiklinga skulu
fylgja leidbeiningum um sykingavarnir vardandi klednad og
skartgripi.

» Mikilvaegt er ad umgengni um linid sé gdd. Vinsamlega ekki
skilja lin eftir { skapum og mikilvaegt er ad henda ohreinu lini |
Ohreinatauskorfurnar.

MATSALIR

» Motuneyti eru 4 eftirfarandi stédum: Hringbraut, Fossvogi,
Landakoti, Tunguhélsi, Snorrabraut, BUGL, Kleppi, Grensés og
Képavogi.

» Bodid er upp & morgunverd, hadegis- og kvoldverd. Haegt
er ad borda i bordsal a stadnum, kaupa einnota eda fjdlnota
bakka og taka med sér matinn.

» Maltidir, salatbar og stpa er nidurgreitt og upplysingar um
verd og matsedil vikunnar er ad finna d innri vef Landspitala.

-
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STARFSMANNASAMTAL

Samkveemt mannaudsstefnu Landspitala skulu allir starfsmenn fara
einu sinni & ari i starfsmannasamtal. bvi er atlad medal annars ad
hvetja starfsfolk til patttoku vid ad mota eigid starf og til starfspréunar.
Framkveemd samtalsins er & dbyrgd stjornenda en virk pétttaka
starfsmanna er ekki sidur mikilveeg. Til bess ad starfsmannasamtalid
ndi tilgangi sinum er naudsynlegt ad undirblia pad vel. Nanari
upplysingar eru ad finna & innrivef spitalans.

NYLIDAKYNNING

Allir nyradnir starfsmenn Landspitala eiga ad saekja nylidakynningu
sem er & vegum mannaudssvids Landspitala. Upplysingar um
bad hvenaer nastu kynningar eru ma finna & innri vef undir
starfsmadurinn>nyrstarfsmadur>nylidakynningar>dagskra
nylidakynninga.

Ef bt hefur einhverjar tillogur ad umbdtum vardandi mottoku nylida
béd endilega sendu & okkur linu & netfangid monnunarteymi@
landspitali.is

VEIKINDI

Ef starfsmadur er frd vinnu vegna veikinda, slyss eda veikinda
barna ber honum ad tilkynna pad simleidis (ekki med sms) svo
fljétt sem audid er til naesta stjdrnanda eda pess sem hann hefur
sérsaklega tilnefnt til ad taka vid slikum tilkynningum.



MANNAUDSSVID 0G MANNAUDSRADGIAFAR

Mannaudssvid ber &byrgd a stefnumaérkun, samhafingu og
eftirfylgni mannaudsmala & spitalanum. A mannaudssvidi starfa
brjar deildir:
» Monnunar- og starfsumhverfisdeild, en par er unnid ad 6flun
umsakjenda og radningum, og veitt adstod til stjornenda
i vinnuskipulagi og monnun, auk pess sem par er sinnt
heilsuvernd starfsmanna, vidverustjornun, vinnuverndar- og
ryggismalum.

Kjaradeild, par sem unnid er ad gerd stofnanasamninga,
talkun kjarasamninga og radgjof til stjornenda um
launasetningu og launarodun starfsmanna. Einnig
sinnir kjaradeild samskiptum vid stéttarfélog og ymsum
brounarverkefnum vardandi kjaramalin.

Launadeild, en par starfa launafulltrdar fyrir hvert svid sem
sja um launautreikninga og trvinnslu launa, auk radgjafar um
Vinnustund og samspil vinnutima og launa. Launafulltrdar
eru til stadar fyrir starfsmenn sem purfa adstod t.d. vardandi
veikinda- eda orlofsrétt.

¥

¥

Pa starfraekir mannaudssvid studnings- og radgjafateymi fyrir
starfsmenn og stjornendur, sinnir gerd starfsmannakannana,
skipuleggur stjornendapjalfun, vinnur ad jafnréttismalum og
fleira.

Auk mannaudssvids starfar & hverju svidi mannaudsradgjafi, sem
sinnir mannaudsmalum i nerumhverfinu og veitir adstod og
radgjof til starfsmanna og stjornenda.

RADGJOF

» Studnings- og rédjafarteymi veitir starfsménnum adstod og
rédgjof vegna vanda tengdum alagi eda &fllum sem hefur
ahrif & lidan eda starfsgetu. Starfsmenn teymisins starfa i
fullum trinadi og formadur teymisins er Hordur Porgilsson
salfraedingur.

» Trunadarmenn eru d vegum flestra stéttarfélaga, sem eiga
félagsmenn & Landspitala. Trinadarmenn adstoda starfsmenn
i samskiptum vid spitalann i umraedu um kjaramal og dnnur
réttindi.

» Oryggistrinadarmenn eru & flestum starfseiningum sem huga
ad 6ryggi og adbuinadi starfsmanna.

TOLVUR OG TOLVUKERFI

» Allir starfsmenn fa tthlutad netfang vid upphaf starfs.
Mikilvaegt er ad fylgjast med netpdstinum par sem s& midill er
hugsadur sem upplysingamidill milli starfsfolks stofnunarinnar.

» Ef upp koma vandamél vardandi tolvur og télvukerfi mé hafa
samband vid heilbrigdis- og upplysingataknisvid spitalans
(HUT) med bvi ad senda tolvupost a
1550@Ilandspitali.is eda hringja i sima 1550.

Innri vefur:

Innri vef spitalans er audvelt ad finna annadhvort med pvi ad opna
Internet Explorer eda med pvi ad slé inn Ish.is. Adeins er haegt ad
opna innri vefinn & spitalanum, ekki ad heiman. Mzlt er med pvi
ad nyir starfsmenn kynni sér vefinn mjog vel en par ma finna mikid
efni sem gagnlegt er ad bekkja.




Workplace:

Tilgangurinn med workplace & Landspitala er ad auka fledi
upplysinga og bekkingar, styrkja samvinnu og skilvirkni, faera
starfsfolk naer hvort 6dru og efla starfsandann & vinnustadnum.
Workplace byggir & sému eiginleikum og vidmoti og Facebook.

Nanari upplysingar md finna & ytri vef Landspitala (www.landspitali.
is) undir um Landspitala>Fyrir starfsfolk>Workplace leidbeiningar.

SAMGONGUSAMNINGUR

» Starfsmenn hafa val um ad skrifa undir samgdngusamning vid
sinn stjérnanda, par sem beir skuldbinda sig il ad ferdast til
og fré vinnu med vist- og heilsuvaenum haetti i ad jafnadi 60%
tilvika.

» Styrkurinn er skattfrjdls og fjdrhaed fer eftir starfshlutfalli:
50 -100%: 5.000 kr. 8 manudi
10 - 49,9%: 2.500 kr. & manudi

SKUTLAN

» Skutlan gengur & milli Hringbrautar @ og Fossvogs @
a 15 minttna fresti.

» Ferdir skutlunnar eru fré 8:00 til 16:45 & virkum dogum.

= FrEFEE

FREFIE

VIDVERUSTEFNA

Vidverustefna Landspitala er sett med mannaudsstefnu og gildi
Landspitala ad leidarljdsi. Markmid og tilgangur er ad samrema
vinnuferla vegna veikindafjarveru starfsmanna, vidhafa skipulogd
vidbrogd vid fjarveru og auka pannig oryggi sjiklinga og
starfsmanna.

UMHVERFISSTEFNA

Ahersla er [6gd & pa peetti starfseminnar sem hafa
mest ahrif & umhverfid og fela i sér bestu taekifaerin
til ad baeta umhverfi, efnahag og heilsu. Landspitali
hefur préad umhverfisstefnu og markvisst er

unnid ad pvi ad gera Landspitala umhverfisvaenni. - b
Dregid hefur verid ur umbudanotkun, efnanotkun

minnkud, sorp er flokkad og ytt undir vistvaenar samgéngur
starfsmanna.

STRAUMLINUSTIORNUN - LEAN

Straumlinustjérnun - Lean snyr ad pvi ad skoda og setja parfir
sjuklingsins i 6ndvegi p.e. eyda soun, beta fleedi og jafna dlag.

Lean snyst einnig um breytta menningu med aukinni patttoku
starfsmanna i umbotastarfi, ad stjornendur séu synilegri og veiti
endurgjof, meiri teymisvinnu o fl.

Markmidid er ad allir starfsmenn tileinki sér umbatarhugsun og
hjalpi bannig til vid ad tryggja virdi og gaedi pjdnustu spitalans.

Bodid er upp namskeid fyrir alla starfsmenn Landspitala, Lean 01
og Lean 02. Skréning fer fram i Némskra & heimasidu LSH.



pad er god tilfinning ad fara ‘ ‘
heim ar vinnunni og finna

ad madur hefur orkad

einhverju sem skiptir mali.

, , - Anna Sigrun Ingimarsdottir,
félagsradgjafi

gt ad

smetanie
pad er omet sbera

starfa med ollu \)\'li Er‘ -
starfsk')\k'\ sem her V\f\\f\a‘ .
N\annauéur'mn er malio:

, , Erna Sigmundsdém'r [aeknir

LiKAMSREKT

Landspitali bydur upp & heilsuraekt fyrir starfsfolk Landspitala &n endurgjalds yfir vetrartimann.

Allir eru velkomnir.

Kundalini-joga - Geddeildabygging, Teigur 31E

» Manudagar, pridjudagar, midvikudagar og fimmtudagar kl. 16:15-17:30

» Jogafingar, 6ndun, hugleidsla og slokun.

» Jogakennari leidbeinir

Leikfimi - Fossvogur - Sjukrapjdlfun B

» A manudégum og fimmtuddgum kl. 16:00-17:00 er hefdbundin leikfimi med kroftugri
upphitun, styrktar- og stodugleikapjalfun og vodvateygjur.

» A midvikudégum er rélegri leikfimi, létt upphitun, styrkjandi og lidkandi afingar,
vodvateygjur og slokun. Sjikrapjélfari leidbeinir.

Joga - Fossvogur

» bridjudaga k. 16:15 og fimmtudaga kl. 7:45.

Leikfimi - Landakot - Sjukrapjalfun K3

» Pridjudagar og fimmtudagar kl. 16:00-17:00.

» Hefdbundin leikfimi med upphitun, styrkjandi og lidkandi &fingum
og vodvateygjum. Sjukrapjalfari leidbeinir.

STARFSMANNAFELAG LANDSPITALA

Félagid stendur fyrir hagsmuna- og félagsstarfi. Félagid pjonar ollum félagsménnum
og stendur fyrir ymsum vidburdum og skemmtunum fyrir starfsmenn og fjdlskyldur beirra.

Félagsgjald er kr. 500 & manudi og njota félagsmenn sérkjara a leigu orlofsbustada, ymissa
tilboda, afslétta og fleira. Skraning i starfsmannafélagio er ad finna & innri vef spitalans.
Nanari upplysinga er ad finna a innri vefnum eda hja Grétu H. Sigurdardottur starfsmanni
starfsmannafélagsins a netfanginu greta@landspitali.is eda i sima 543 5969.

GATLISTAR

Haegt er ad nélgast gatlista sem gagnlegt er ad nota vid upphaf starfs & innri vef undir
starfsmadurinn>nyr starfsmadur>gatlistar>mattaka nyrra starfsmanna-gatlisti.

NANARI UPPLYSINGAR

i pessum baeklingi eru upplysingar um ymis hagnyt atridi. Ef einhverjar spurningar vakna er
hagt ad hafa samband i gegnum netfangid: monnunarteymi@Ilandspitali.is

eda  sima 543 1330.
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FOSSVOGUR
MIKILVAG SIMANUMER Innan LSH / Utan LSH

Skiptibord. ... 1000/ 543 1000
e Pjonustuver tolvudeildar. ......... 1550 / 543 1550
:“E g, Mannaudssvid . ................. 1330/ 543 1330
: E Launadeild ..................... 1300/ 543 1300
- > Neydarsimi Hringbrautar
i, = e og Fossvogs vid hjartastoppi................ 9999
Neydarnumer i 68rum husum .......... 0112/ 112
HRINGBRAUT MANNAUDSRADGJAFAR

Adgerdasvid: Porgunnur Hijaltadottir
(torghjal@landspitali.is)

Fjarmalasvid: Hallddra Lisbeth Jonsdattir
(halldlj@landspitali.is)

Flaedisvid: Bara Benediktsdéttir
(baraben@landspitali.is)
Framkveemdastjori hjukrunar og Framkvaemdastjori
leekninga: Eyrun Steinsen
(eyrunst@landspitali.is)

Gedsvid: Sigridur Edda Hafberg
(shafberg@landspitali.is)

Kvenna- og barnasvid: Anna Dagny Smith
(annads@landspitali.is)

Fossvogur Hringbraut I(.\Lflegknicglgas(\j/idé D?r_d)is Ingolfsdattir
] ) thoring@lanaspitall.is
© r3alinngangur © rdalinngangur Kringlan ( Eirberg - bokasafn g . )
. Rannsdknarsvid: Elias Gudmundur Magnusson
@ Bridamottaka @ Skutlan ® Leknagardur (eliasg@landspitali.is)
o Skml?n ® Kvennadell.dlr ® Emksstaélr. _ Rekstrarsvid: Viktor Ellertsson
O Greniborg (® Barnaspitali ® Rekstrarsvi og Nyr spitali (viktore@landspitali.is)
g (B_J'rk[b(?rg g ;Z?ﬁe”d" @ Blodban Skrifstofa forstjora / Mannaudssvid: Helga Sigurdardottir
rensads us (helgsig@landspitali.is)
O Heilbrigdisviotal B Augndeild

Skurdlaekningasvid: Pdrdis Wium
(thordisw@landspitali.is)
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