Fyrsta vikan

Nt pegar pt ert ad adlagast ad nyju umhverfi, vertu pa 6hreeddur vid ad kanna
Landspitalann, sogu hans, ndmskeid, upplysingar o.p.h. Adlogun pin og vellidan
mun aukast 4 hverjum degi pegar pu hittir fleira samstarfsfolk, 6dlast betri pekkingu
a starfsumhverfinu og byrjar a verkefnum pinum.

Dagskra, starfsabyrg0 og ventingar

e Eftir pina fyrstu fundi og pjalfun, reeddu pa vid stjornanda pinn
o Oskadu eftir frekari upplysingum um starfsstod pina og spitalann til ad
auka skilning pinn 4 gildum hans, markmidum og verkefnum.

Samskipti

e Skipuleggdu hddegisverd med samstarfsfélaga, eda kiktu vid &
einhverri deild spitalans sem pig langar til ad skoda.

Starfsumhverfi

o Kiktu a samskiptabok spitalans :
http:/ /innri.lsh.is / starfsmadurinn/samskipti-og-

starfsumhverfi/samskipti/

e Skodadu samskiptasattmala spitalans:
http:/ /innri.lsh.is/starfsmadurinn/samskipti-og-

starfsumhverfi/samskiptasattmali/

e Kiktu a starfsumhverfiskannanir Landspitalans:
http:/ /innri.lsh.is/starfsmadurinn/samskipti-og-

starfsumhverfi/starfsumhverfiskonnun/

e Skodadu pad umbétastarf sem fram fer 4 spitalanum:
https:/ /www.landspitali.is/um-landspitala /raudur-
thradur/umbotastarf/

Teaekniadgangur og tengd mal

e ef pa att vid teeknierfidleika ad strida, reeddu pad strax vid stjornanda
pinn svo heegt sé ad lagfeera pad sem fyrst
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Fyrsti manudurinn

A medan p ert ad adlagast nyju hlutverki, gefdu pér pa tima til ad freedast um
stofnunina, byggja upp jakveed samskipti og skradu pig 1 pa fagpjalfun sem pu partt.

Dagskra, starfsabyrgo og vaentingar

e Bokadu reglulega fundi med stjornanda pinum
o Oskadu eftir stodugu endurmati

Samskipti

e Haltu &fram ad kynna pig fyrir samstarfsfélki innan sem utan deildar

e Taktu patt 1 vioburdum a vegum spitalans
Pjalfun og préun

e Skradu pig i naudsynlega pjalfun/namskeio
e Kannadu namsskra Landspitala

Fyrstu prir manudirnir

A fyrstu premur manudunum eettirdu ad gera pér goda grein fyrir hlutverki pinu og
abyrgdarsvidi og byrja ad starfa sjalfsteedara. A medan pu adlagast ad umhverfi
Landspitalans pa neerdu betri og betri tokum & nyju hlutverki.

Dagskra, starfsabyrgd og vantingar

e Haltu 4fram ad funda reglulega med stjérnanda pinum

e Undirbadu pig undir 6formlegt 3ja manada samtal. Skradu nidur peer
spurningar og pa hugrenninga sem vakna

e Settu pér fagleg markmid


http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/nam-og-starfsthroun/namskra/

Fyrstu prir manudirnir frh.

Samskipti

e Fylgdu stjéornanda pinum 4 fundi og leggdu pig fram um ad kynnast
fleirum a pinni deild og 60rum deildum spitalans

e Skipuleggdu hddegisverdahitting med vinnufélogum, innan eda utan
deildar

Pjalfun og préun

e Kynntu pér vel nylidafreedslu spitalans. Gefdu stjornanda pinum
upplysingar um hvernig var

e Faou upplysingar hja stjornanda pinum um hvort pa purfir ad ljaka
meiri pjalfun

e Afladu pér upplysinga um aframhaldandi moguleika i pjalfun og
préun



