LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS HASKOU iSLANDS

_ Samstarfssamningur
Haskéla Islands (HI) og Landspitala (LSH)

Adilar samnings pessa eru Haskoli Islands (HI), kt. 600169-2039 og Landspitali (LSH), kt.
500300-2130, sem er haskolasjikrahts skv. 16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.
Haskoli Islands starfar skv. 16gum um haskéla nr. 63/2006 og 16gum um opinbera haskéla nr.
85/2008. Login eru nénar utferd i reglum fyrir Haskola Islands nr. 569/2009 og ymsum
sérreglum sem héskolarad setur.

Gildistaka pessa samnings er had sampykki haskolarads og framkveemdastjornar LSH.

Pessi samningur tekur vid af samstarfssamningi adila fra 27. april 2006.

1.Tilgangur samstarfssamnings

Tilgangur samstarfssamnings Hi og LSH er ad skapa umgjord og sérhaefda adstédu fyrir pau
svid Hi sem byggja kennslu, pjalfun og rannsoknir 4 efnivid og starfsemi haskolasjikrahtss-
ins. Jafnframt er tilgangurinn a0 efla LSH sem haskdlasjikrahus, par sem pjonusta, menntun
og visindi eru samofin i daglegu starfi, og ad skapa starfsfolki LSH adst68u innan Hi.

2. Samskipti og stjornun
2.1 Yfirstjorn

Rektor Hi og forstjori LSH bera sameinginlega abyrgd 4 samningi pessum. Visinda-, mennta-
og nyskdpunarsvid LSH (VMN) og Heilbrigdisvisindasvid HI (HVS) fara med daglega fram-
kvemd samningsins fyrir hond samningsadila.

2.2 Styrihépur

Adilar skipa sameiginlegan styrihdp, sem hefur pad hlutverk ad:
e Mobta stefnu i sameiginlegum malefnum HI og LSH og framfylgja henni.

e Hafa yfirumsjon med framkvaemd pessa samnings sem og sérsamninga sem byggja 4
honum.

e Mota stefnu um namsframbod sem krefst adstodu 4 LSH.
Styrihépur er skipadur fjérum fulltrum fra hvorum adila:

Fra Hi: Haskolarektor, forseti Heilbrigdisvisindasvids HI (HVS), forseti Laknadeildar og
forseti Hjukrunarfraedideildar. Haskolarektor skipar prja varamenn.

Fra LSH: Forstjori LSH, framkvamdastjéri Visinda-, mennta- og nysképunarsvids LSH
(VMN), framkvaemdastjori lekninga 4 LSH og framkvaemdastjéri hjukrunar & LSH. Forstjori
skipar prj& varamenn.




Styrihépur heldur fundi 4 étta vikna fresti og oftar ef purfa pykir. Komi upp agreiningur i
styrihdp skal honum visad til rektors HI og forstjora LSH til Grlausnar. Fundargerdir skulu
sendar framkvaemdastjorn LSH og stjérn HVS.

2.3 Adkoma HI ad framkvaemdastjorn LSH

Forseti HVS er tengiliSur HIf vid framkvaemdastjorn LSH. Hann skal kalladur sérstaklega 4
fundi framkvemdastjornar LSH pegar fjallad er um malefni HI eda samstarf stofnananna.
HVS skal eiga fulltrtia i valnefnd pegar velja skal framkvaemdastjéra lekninga, hjukrunar og
VMN 4 LSH. Pessir prir framkveemdastjorar skulu hafa akademiskt heefi.

2.4 Adkoma LSH ad stjérn Heilbrigdisvisindasvids Hi

Framkveemdastjori VMN er tengilidur vid stjorn HVS. Hann skal kalladur sérstaklega & fundi
stjornar HVS pegar fjallad er um malefni LSH eda samstarf stofnananna. LSH skal eiga full-
tra i valnefndum & vegum HI, er dkvarda um storf er tengjast LSH. P4 skal LSH eiga fulltria
i valnefnd pegar velja skal forseta Heilbrigdisvisindasvids. Forstjéri LSH & seturétt 4 haskdla-
pingi.

Framkveemdastjori lekninga 4 LSH 4 seturétt 4 deildarfundi leeknadeildar og
framkvaemdastjori hjikrunar & LSH, & seturétt 4 deildarfundi hjikrunarfredideildar.

3. Kennsla og menntun

LSH er vettvangur kliniskrar kennslu i grunnnami i heilbrigdisvisindagreinum, svo og fram-
haldsnédms / sérndms / vidhaldsndms, par sem pad & vid.

Auk freedigreina innan heilbrigdisvisindadeilda Hi tekur pessi samningur til kennslu og
pjalfunar nemenda HI i 60rum greinum pegar purfa pykir.

VMN hefur yfirumsjén med pjénustu LSH vid kennslu og rannsoknir 4 spitalanum i nanu
samstarfi vid forstoOumenn fraedigreina og forsvarsmenn freedasvida HI svo og framkvemda-
stjora LSH, yfirleekna, deildarstjéra og adra pa starfsmenn LSH sem ad héaskolastarfi koma.

3.1 Grunnnam

Nemendur { grunnnami 1 heilbrigdisvisindagreinum Hi f4 kennslu og pjalfun i klinisku starfi &
LSH undir eftirliti og 4 abyrgd sameiginlegra starfsmanna HI og LSH, annarra starfsmanna
LSH, sem og kennara HI.

3.2. Framhaldsnam

Hif og LSH vinna sameiginlega ad eflingu framhaldsmenntunar i heilbrigdisvisindagreinum og
bera & henni abyrgd. Starfsmenn beggja stofnana annast menntun og leidségn nemenda.

3.2.1 Framhaldsmenntunarrad LSH og HIi

Framhaldsmenntunarrad LSH og Hi, undir forystu LSH, er radgefandi fyrir stofnanirnar um
stefnumotun og framkvaemd framhaldsmenntunar i kliniskum greinum, m.a. kliniska pjalfun
ad loknu haskélaprofi, diplomandm & meistarastigi og nam til sérfraedividurkenningar.
Jafnframt fjallar r40id um hvernig stadid skuli ad fredilegu framhaldsnami, rannséknarnami
sem fram fer 4 vegum HI og tengist LSH. VMN ber 4byrgd 4 rekstri radsins.




Stofnanirnar eiga hvor um sig fjéra fulltria i radinu. Framkvemdastjéri VMN og forseti HVS
sitja fundi radsins med malfrelsi og tillogurétti.

Forstjori LSH og rektor Hi setja radinu erindisbréf og er pad bréf igildi samnings stofnananna
um rekstur radsins.

Samkvemt yfirlysingu velferdarrdduneytisins um stodu framhaldsmenntunarrads, dags. 10.
juni 2010, styOur raduneytid, 4samt mennta- og menningarmalardduneytinu, ad radid verdi
leidandi afl ad pvi er vardar stjornun og stefnu kliniks framhaldsnams heilbrigdisstétta a
Islandi.

3.2.2 Sérnam

LSH hefur forystu og ber abyrgd a skipulagi og ad skapa adstodu fyrir framhaldsnam til sér-
freedividurkenningar heilbrigdisstétta.

3.2.3 Rannséoknanam

Meistara- og doktorsnam er 4 byrgd vidkomandi haskoéladeilda. Krefjist ndmid adstddu 4
LSH fer skipulagning namsins fram { samvinnu og er 4 4byrgd deilda HI, sameiginlegra
starfsmanna HI og LSH, annarra starfsmanna LSH, sem og kennara HI.

4. Visindastarf — Visindasamstarf

4.1 Skipulag sameiginlegrar visindastarfsemi

4.1.1 Kliniskt rannséknasetur LSH og Hi

Adilar munu reka sameiginlega Kliniskt rannséknasetur (clinical research center) & vettvangi
VMN med sérstoku samkomulagi. Rannséknasetrid verdur vettvangur fjolbreyttra kliniskra
rannsdkna einstakra heilbrigdisvisindastétta og ekki sidur vettvangur pverfaglegra og pver-
freeGilegra rannsokna, undirstada samstarfs og hvetur til myndunar sterri rannséknahoépa
(critical mass).

4.1.2 Sameiginlegar rannséknarstofur / rannséknarstofnanir

A grundvelli starfsemi Klinisks rannsoknaseturs LSH og Hi hafa verid og verda enn frekar
stofnadar sameiginlegar rannsoknarstofur og -stofnanir 4 skilgreindum sérsvidum.

4.2 Bokasafn LSH — Heilbrigoisvisindabokasafn LSH og Hi

Adilar eru sammala um ad koma a formlegum samningi um skipulag og rekstur bokasafns
LSH pannig ad pad gegni og hafi stodu Heilbrigdisvisindabokasafns LSH og Hi. Med samn-
ingnum verdi kvedid & um pjonustuhlutverk safnsins fyrir badar stofnanirnar, adgangsmal
nemenda og starfsmanna sem og kostnadarskiptingu, med hlidsjon af algengu fyrirkomulagi
samsvarandi erlendra bokasafna.

4.3 Umsjon visindastyrkja og métframlog

St meginregla gildir ad styrkir sem sameiginlegir starfsmenn LSH og Hi afla til rannsékna
mynda moétframlag sem rennur til vidkomandi deildar HI. Motframlagid tekur mid af
starfshlutfalli vidkomandi vid HI ef styrkjaumsjon og sjédabdkhald er hja LSH.




4.4. Hugverkanefnd Hi og LSH

Hi og LSH starfrekja sameiginlega Hugverkanefnd sem skipud er tveimur fulltraum Hi og
einum fulltria LSH. Hugverkanefnd starfar 4 grundvelli stefnu Hf og LSH er varda einkaleyfi
og fjarhagslega hagnytingu uppfinninga / nyjunga. Hugverkanefnd setur sér starfsreglur sem
rektor HI og forstjori LSH stadfesta. [fylgiskjal 1]

5. Starfsmannamal

5.1 Sameiginlegir starfsmenn (samhlida storf)

Sameiginlegir starfsmenn Hi og LSH eru peir sem hafa radningarsamning vid badar stofnanir.
Peir geta verid i fullu starfi vid adra stofnunina og i hlutastarfi vid hina, eda hlutastarfi vid
badar. Skal starfsskylda vid hvora stofnun vera ad lagmarki fimmtungur af fullu starfi. Stefnt
er ad pvi ad slikir starfsmenn verdi i einu starfi hja stofnununum sameiginlega (100% starfi).
Forstjori og rektor skipa sérstakan starfshop til pess ad gera sameiginlega tillsgu um
mogulega utfzerslu og framkvaemd bessa. Skal vid pad midad ad nyradningar sameiginlegra
starfsmanna verdi med framangreindum heetti og ad badir adilar komi ad ollu ferlinu; p.e. ad
auglysingu starfs, vali og radningu. Storf pessara starfsmanna ad frampréun og stjornun 4
sinum fagsvidum 4 LSH verdi metin til stiga { matskerfi HI.

5.1.1 Ranns6knamisseri sameiginlegra starfsmanna LSH og Hi

Pegar sameiginlegir starfsmenn LSH og HI sem hafa 4unnid sér heimild til ranns6knamisseris
(sabbatical) fra sinni haskéladeild skv. reglum HI, skal 4kvordun um rannsdknamisseri starfs-
mannsins tekin af badum stofnunum sameiginlega. AJ akvérdun um rannsoknamisseri koma
framkvemdastjori vidkomandi svids 4 LSH, forstodumadur freedasvids Hi og framkvaemda-
stjori VMN. Peir skrifa allir undir samning sem byggir 4 ,,Reglum Landspitala um greidslur
rannsOknaleyfi sbr. samninga Hi og LSH* sem i gildi eru hverju sinni.

5.2 Tengd stada 4 LSH — starfstengsl haskélamanna vio LSH

Héskolamadur sem fzer ,,tengda stodu” er veitt st adstada 4 LSH, ef mogulegt er, sem honum
er naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannsdknarhlutverki sinu og stjérnun peirra
bétta. Gagnvart LSH hefur vidkomandi starfsmadur Hi m.a. peer starfsskyldur ad taka patt 1
uppbyggingu fredasvids sins eda sinnar freedigreinar innan sjikrahussins, med bad ad
markmidi ad styrkja starfsemi spitalans. I hverju tilviki er gerSur sérstakur samningur um
tengda st6du.

5.3 Akademiskar nafnbzetur

Deildir Heilbrigdisvisindasvids Hi, og eftir atvikum deildir annarra fredasvida Hi, gefa hé-
skolamenntudu starfsfolki LSH kost 4 ad seekja um akademiska nafnbot.

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi réttindi og skyldur nafnb6tarhafa endur-
skodadar med einstaklingsbundnum samningum til aukinna réttinda innan haskélasamfélags-
ins.

Umsoéknarfrestur vegna akademiskra nafnbéta skal auglystur einu sinni 4 4ri (i januar ) og skal
afgreidslu umsdkna lokid hverju sinni fyrir sumarleyfi ar hvert. Sji Reglur um vidurkenningu
Haskola Islands 4 akademisku haefi starfsmanna 4 Landspitala og veitingu akademiskrar
nafnbétar, nr. 212/2011. [fylgiskjal 2]




5.4 Starfslokaverkefni professora 4 LSH (emeritus program)

Préfessorar i lif- og heilbrigdisvisindagreinum vid HI geta 4tt pess kost eftir starfslok ad sinna
akademiskum verkefnum launalaust & Landspitalanum. HVS og LSH gera sérstakan samning
vi0 hvern starfsmann.

5.5 batttaka starfsmanna LSH i kennslu

Kennsla er hluti af starfi allra kliniskra starfsmanna héskolaspitala. Stjérnendur freedasvida /
fraedigreina Hi geta i samradi vid framkveemdastjora svida, yfirlekna, deildarstjora og adra
abyrgOarmenn (kliniskrar) pjonustu 4 LSH, leitad til starfsmanna & LSH og 6skad eftir ad peir
leidbeini nemendum i nédmi 4 spitalanum. Hér getur verid um ad raeda patttoku 1 kliniskri
kennslu, leidbeiningu vid Urlausn dkvedinna vidfangsefna 1 samreemi vid ndmslysingu og / eda
6skir vidkomandi haskélakennara. Pessi verkefni luta verkstjérn stjornenda freedasvida /
freedigreina HI og starfsmenn LSH bera ekki 4byrgd 4 skipulagi kennslu eda préfum. Slika
patttoku 1 haskolastarfi & LSH skal skra sérstaklega og meta til akademisks heefis.

6. Stada nemenda og skipan nams

6.1 Aztlun um fjolda namsplassa og kennslustunda

Astlun héaskéladeilda um fjolda namsplassa og skiptingu 4 sérgreinar og deildir, 4samt
stundafjolda { klinisku nami, skal liggja fyrir 1. desember 4r hvert fyrir nasta haskolaar. Adur
en aztlun er 16gd fram og vid fragang kennsluskrar haskéladeilda, skal haft samrad vid fram-
kvemdastjéra Visinda-, mennta- og nysképunarsvids LSH.

Haskoéladeildir munu leitast vid ad verda vid dbendingum LSH um nylidun i einstokum heil-
brigdisstéttum. Styrihdpur samnings pessa skal moéta stefnu um ndmsframbod sem krefst ad-
stodu & LSH, sbr. grein 2.2. Pannig fjallar styrihdpurinn m.a. um tilldgur um aukinn nem-
endafj6lda eda aukid namsframbod, sem krefst adst6du 4 LSH. Fulltriar beggja adila skulu
komast ad sameiginlegri nidurst6du 40ur en breytingar né fram ad ganga.

6.2 Réttindi og skyldur nemenda

Vid upphaf klinisks nams 4 LSH skulu nemendum kynnt réttindi og skyldur er fylgja
namsdvol & LSH. [fylgiskjal 3]

Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum HI sem stunda kliniskt ndm 4 LSH samkvaemt
samningi pessum hafa st6du sem er samberileg vid stodu starfsmanna LSH og medan &
naminu stendur njoéta peir tiltekinna réttinda med sambaerilegum haetti og starfsfolk LSH.

HVS skal sja til pess, ad 40ur en nemendur hefja kliniskt nam 4 LSH hafi peir hlotid negjan-
legan undirbtning til ad geta sinnt nami sinu. A pad m.a. vid fredslu um hvernig stadid er ad
kliniskri pjénustu innan veggja spitalans, réttindi heilbrigdisstarfsmanna og peer skyldur er
peir purfa ad gangast undir, kennslu i fagmennsku og freedslu um medferd persénuupplysinga,
auk leidbeininga um notkun helstu tolvukerfa sem notud eru vid kliniska skraningu 4 LSH.

Um boélusetningar sem og um framkvamd annarra tilmela séttvarnalaeknis fer samkvaemt
sérts6ku samkomulagi stofnananna. Kostnadur greidist til helminga af HI og LSH.

6.3 Adstada og biinadur

LSH leggur til kennsluadst6du éan endurgjalds, p.e. fyrirlestrasali og fundaherbergi fyrir nem-
endur { klinisku starfsnami 4 LSH, og hefur umsjén med rekstri peirra. A sama hatt leggur HI




LSH til fyrirlestrasali og kennslustofur an endurgjalds til fundahalda og atburda eftir pvi sem
vid verdur komid. Verdi af pessu fyrirkomulagi aukakostnadur skal samid um bad sérstaklega.

7. Tengsl freedigreina og freedasvida HIi vid sérgreinar, deildir og svid LSH

Vid radningu sameiginlegra starfsmanna LSH og HI hafa stofnanirnar naid samrad pannig ad
heefustu starfsmennirnir veljist til starfa. Vid rddningu starfsmanna 4 LSH sé pess gatt ad taka
tillit til haskolahlutverks spitalans og vid radningar til HI sé pess gett ad starfsmenn LSH
njéti réttinda innan skolans 1 samraemi vid hlutverk LSH sem haskolasjikrahuiss. begar um er
a0 reda stjornunarstodur vid badar stofnanirnar og samkomulag hefur ordid um ad rada einn
og sama manninn til ad gegna badum st6dunum, semja stofnanirnar auglysingu saman og
skipa sameiginlega valnefnd. [fylgiskjal 4]

7.1 Forsvarsmenn freedigreina og forstooumenn fraedasvida deilda HVS og stada peirra
a LSH

Fredigrein og freedasvid innan HVS tengjast ad jafnadi einhverri sérgrein, deild og / eda svidi
4 LSH. Forstodumadur fraedasvids / forsvarsmadur freedigreinar vid HI tekur patt { ad moéta
stefnu og afstodu sins fraedasvids / fredigreinar um visindarannséknir og uppbyggingu
kliniskrar pjénustu innan LSH i samraemi vid stefnu spitalans og 1 samvinnu vid yfirlekna,
deildarstjora og framkvaemdastjora vidkomandi svids LSH. Peir sem eru i forsvari
starfseminnar & hvorri stofnun fyrir sig kappkosti ad vinna néid saman ad skipulagningu og
framkveemd kennslu og visinda. Reglulegir samradsfundir og stofnun fagrada eru pettir 1 pvi
a0 na fram peim markmidum. [fylgiskjal 5]

7.2 Adkoma LSH ad radningu préfessora, désenta og lektora i kliniskum greinum ad
HVS

Vid val fulltria i valnefndir deilda HVS, pegar valdir eru préfessorar, dosentar og lektorar i
kliniskum greinum, sem m.a. koma ad kennslu og starfspjalfun 4 LSH, skulu deildir HVS, a0
undangenginni tilnefningu framkvamdastjéra vidkomandi svids LSH, skipa fulltria LSH 1
valnefnd af pvi svidi sem stadan tengist hverju sinni.

7.3 Kennsluklinik Hi

Kennsluklinik Tannlaknadeildar Hi og sameiginleg gongudeild nemenda annarra deilda HVS
hafa st6du gongudeildar 4 LSH samkvaemt sérstoku samkomulagi.

8. Rekstur og fjarhagsabyrgo rekstrarpatta

Unnid verdur ad pvi ad skyra fjarhagsleg tengsl stofnananna pannig ad fyrir liggi hverju sinni
upplysingar um kostnad haskolastarfs & LSH og ad fjdrmunum, sem naudsynlegir eru til
kennslu og akademiskra rannsokna 4 LSH, verdi haldid adgreindum i fjarhagsdztlunum og i
uppgjori spitalans.

Til vidbotar vid pad sem pegar er tilgreint i samningi pessum verda gerdir samningar um ad-
gengi sameiginlegra starfsmanna LSH og HI, eftir pvi sem vid verdur komid, ad hugbtnadar-
og forritunarpjénustu 4 vegum HI, um fyrirkomulag og kostnadarhlutdeild stofnananna vid
pjalfun nemenda i feernibidum og hermum og kostnad vegna endurlifgunarnamskeida.




9. Gildistimi og endurskodunarakvaedi

Komi upp &greiningur um tilkun einstakra patta samnings pessa skal honum skotid til
styrihdps til umfjollunar og Grskurdar. Samningurinn kemur til endurskodunar ef forsendur
samningsadila breytast vegna nyrrar lagasetningar, breytinga & gildandi reglum, eda
verulegum breytingum i fjarmégnun peirra.

Samningurinn gildir i fimm 4ar frd undirritun. Heimilt er ad gera breytingar 4 honum 4 samn-

ingstimanum med sampykki samningsadila. Endurskodun samningsins hefst ari fyrir lok
gildistima hans.

Reykjavik, 3. desember 2012

Chass Viaripothe

Kristin Ing6lfsdéttir Bjorn Zoéga
rektor Haskéla fslands forstjori Landspitala




Bokanir/sérakvaedi.

1. Adilar eru samméla um pa tilkun, ad sameiginlegir starfsmenn sem eru i minnst 70%
starfi 4 LSH og minnst 50% starfi vid HIf, nj6ti fullra réttinda sem haskoélastarfsmenn,
s.s. er vardar starfsmat og sékn i visindasj6di. Pannig verdi stefnt ad pvi ad storf sem
pessir menn inna af hendi vid stjérnun og bjonustu a Landspitala verdi metin skv. mats-
reglum HI 4 sama hatt og pau hefou ver16 unnin hja Hi.

2. Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad préun kennsluadstodu er taki
mid af dherslubreytingum i heilbrig8ispjonustu, s.s. feekkun leguryma og aukinni dag-
og gongudeildarpjonustu. Jafnframt verdi 16g8 ahersla 4 pverfaglega gongudeildar-
bjonustu, stefnt ad stofnun sérstakra nemendagongudeilda par sem nemendur i flestum
greinum heilbrigdisvisinda starfi saman ad greiningu, medferd og umonnun sjuklinga,
allt eftir edli vandamala sem til medferdar eru.

3. 1 visindastarfi munu adilar kappkosta ad nd sem bestum drangri med samvinnu og sam-
reemingu. Stefnt skal ad eflingu og steekkun rannséknahépa, ad hvetja til eflingar sam-
keppnissjoda 4 Islandi, hvetja til og skapa adstodu til aukinnar séknar i b4, m.a. med
auknu erlendu samstarfi sem og samstarfi vid innlendar rannséknastofnanir.

10. Listi yfir einstok fylgiskjol:

Fylgiskjal 1 )
Starfsreglur og erindisbréf Hugverkanefndar HI og LSH.

Fylgiskjal 2
Reglur um viSurkenningu Haskéla Islands 4 akademisku hafi starfsmanna 4 Landspitala og
veitingu akademiskrar nafnbétar, nr. 212/2011.

Fylgiskjal 3 ’
Sameiginlegir skilmalar HI og LSH um réttindi og skyldur nemenda.

Fylgiskjal 4
Reglur um verklag vardandi malefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur gagnvart Haskéla
fslands og Landspitala — haskolasjukrahtsi, nr. 385/2003.

Fylgiskjal 5
Fagréad hjikrunar.




