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JAFNRETTISSTEFNA LANDSPITALA *

Radningar

Starfsproun

Stjornun og
skipulag

Sampaetting vinnu-

og einkalifs

Starfsumhverfi

Framtidarsyn Landspitala er ad fullt jafnrétti riki a vinnustadnum.
Horft er til 4kvaeda laga nr. 10/2008 um jafnan rétt kvenna og karla,
en stefnt ad pvi ad horfa einnig til fleiri bakgrunnspatta, svo sem uppruna, aldurs og trdarbragda.

Karlar og konur fai
somu laun fyrir
s6mu eda jafn-
verdmeet storf, og
sama adgang ad
greidslum fyrir
persénubundna

Markmid | peetti.

Storf a LSH verdi
ekki flokkud sem
karla- eda
kvennastorf og
standi jafnt konum
og korlum til boda.

Vid radningar verdi
leitast vid ad jafna
hlutféll kynjanna,
ad uppfylltum
haefnisskilyrdum.

Karlar og konur
njoti somu
tekifaera til
starfspréunar,
simenntunar,
endurmenntunar
og framgangs i
starfi.

Stjérnunarstodur a
LSH standi jafnt
konum sem korlum
til boda.

Adild kynjanna ad
nefndum og rddum
sé sem jofnust (eda
ad lagmarki i
samraemi vid kynja-
samsetningu
hépsins sem valid
er ur)

Karlar og konur hafi
somu taekifaeri til
ad samraema vinnu
og einkalif, svo sem
vid faedingarorlof
foreldraorlof, leyfi
vegna veikinda
barna og annan
sveigjanleika vegna
fiolskylduabyrgdar.

Jafnraedi gildi vid
akvardanir um
sveigjanlegan
vinnutima.

Karlar og konur
njoti somu
teekifeera, réttinda
og starfsadstaedna;
b.m.t. vardandi
vinnutima.

Starfsumhverfi LSH
sé laust vid einelti,
kynferdislega
areitni, kynbundna
areitni og ofbeldi.

Abyrgd & ad framfylgja jafnréttisstefnu:
Allir stjiornendur Landspitala, skrifstofa mannaudsmadla og mannaudsradgjafar

* Samp. 15.01.2018, uppfeerd og endurskodud i samraemi vid abendingar Jafnréttisstofu




