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rekstrar- og mannaudssvids

Tilgangur og gildissvid
Jafnlaunastjornunarkerfi naer til alls starfsfolks. Starfsmadur er sa sem hefur gildandi raédningarsamband vid
Landspitala. Kerfid neer ekki til verktaka.

Jafnlaunastefna

Starfsfélk Landspitala skal fa greidd jofn laun og njéta sému starfskjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf i
samraemi vid [6g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Laun skulu akvordud i samraemi vid
krofur sem storf gera 6had kyni og skulu forsendur launaakvardana vera i samraemi vid kjara- og
stofnanasamninga. Markmid Landspitala er ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsfolks til fulls an pess ad
kynbundin mismunun eigi sér stad.

Jafnlaunastefna felur i sér eftirfarandi skuldbindingar:

e  Starfandi er jafnlaunahdpur sem hefur pad verkefni ad innleida, skjalfesta og vidhalda med stédugum,
umbdétum jafnlaunastjérnunarkerfi spitalans sem byggir & stadlinum (ST-85:2012, p.m.t. eftirfylgni med
videigandi adgerdum og vidbrogd vid athugasemdum og fravikum, auk pess ad vinna ad forvéornum.

o  Flokka skal storf Ut fra peim kréfum sem pau gera og framkvaema hid minnsta arlega launagreiningu
par sem borin eru saman sému eda jafnverdmaet storf til ad athuga hvort dutskyrdur kynbundinn
launamunur sé til stadar.

e Kynna skal starfsfélki nidurstodur launagreiningar sem er til Uttektar nema personuverndarhagsmunir
meeli gegn pvi.

e  Fylgja skal lagalegum krofum og 68rum krofum sem eiga vid um jafnlaunastjornunarkerfid. Logfraedileg
radgjof skal vera adgengileg stjornendum Landspitala til ad tryggja ad pessum krofum sé maett.
Stadfesta skal arlega hlitni vid paer lagalegu krofur og adrar krofur sem eiga vid um kerfid.

e  Framkvaema skal innri Uttekt & 6llum Utgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjornunarkerfi eigi
sjaldnar en a priggja ara fresti.

e Framkvaema skal ryni stjornenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e Jafnlaunamal eru hluti af heildarstefnu Landspitala og jafnlaunastefna er kynnt fyrir starfsfolki og gerd
adgengileg almenningi.

Framkvaemdastjori rekstrar- og mannaudssvids ber abyrgd a ad stefnu pessari sé fylgt eftir og skal starfsfélk leita
til hans med athugasemdir eda fyrirspurnir sem varda kerfid.

Tilvisanir

(ST 85:2012 — 4.1 Almennar kréfur

(ST 85:2012 — 4.2 Jafnlaunastefna

[ST 85:2012 — 4.3.2 Lagalegar krofur og adrar krofur
(ST 85:2012 — 4.3.3 Markmid og dzetlanir

(ST 85:2012 — 4.4.4 Skjalfesting

[ST 85:2012 — 4.5.3 Frabrigdi, Urbaetur og forvarnir
IST 85:2012 — 4.5.5 Innri Gttekt

[ST 85:2012 — 4.6 Ryni stjérnenda

STE-001 Skilgreining dbyrgdar vegna jafnlaunastjérnunarkerfis
VER-002 Innri uttekt

VER-003 Ryni stjérnenda

VER-004 Véktun og meeling

VER-005 Frabrigdi, Urbaetur og forvarnir

VER-006 Jafnlaunavidmid og flokkun starfa

VER-007 Launasetning og endurskodun launa
VER-008 Samskipti og upplysingamidlun

VER-010 Lagalegar krofur og adrar krofur
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Sidustu breytingar og/eda athugasemdir
Utg. 3.0
e Starfsheitum og svidsheitum breytt i samraemi vid skipulagsbreytingar & Landspitala 1.1.2023.



