Birt jafnréttisdaetlun Landspitala er frd 08.09.2020
Uppfeerd i september 2021 m.t.t. lagabreytinga.

JAFNRETTISAZTLUN LANDSPITALA 2020 — 2022

sbr. I6g um jafnan rétt og jafna stédu kynjanna nr. 150/2020, 5. gr.* Tilvisanir i lagagreinar eiga vid I6g nr. 150/2020 nema annars sé getid.
- sampykkt i framkvaemdastjorn 8. sept. 2020

Syn
Framtidarsyn Landspitala er ad jafnrétti riki & stofnuninni gagnvart starfsménnum og nemum.

Jafnréttisstefna er skuldbinding Landspitala um stodugar umbaetur i jafnréttismalum. Horft er til
dkvaeda laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna og laga nr. 86/2018 um jafna
medferd 4 vinnumarkadi sem banna mismunum fdlks & vinnumarkadi 4 grundvelli kynpattar,
bjédernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjaningar.

Landspitali er 68rum stofnunum fyrirmynd i jafnréttismalum.

Stefna og markmid

Launajafnrétti (1. mgr. d. lidur 1. gr., 6. gr. og 18. gr.)

e Karlar, konur og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra fai sému laun fyrir sému eda
jafnverdmaeet storf, og sama adgang ad greidslum fyrir persénubundna paetti.

e Allar dkvardanir sem hafa ahrif 4 kjor skulu byggjast & malefnalegum forsendum, 6had kyni,
bjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar.

e Landspitali vinni markvisst ad pvi ad vidhalda jafnlaunavottun skv. I16gum nr. 150/2020.

Stjornun og skipulag (4. gr.)
e Stjérnunarstodur a Landspitala standi jafnt konum, kérlum sem og félki med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra til boda.
e AQdild kynjanna ad nefndum og rddum sé sem jofnust.
e Stjornendur 4 Landspitala séu medvitadir um kynjajafnrétti.
e Tekid sé mid af jafnréttissjdnarmidum vid stefnumodtun og steerri akvardanatoku.

Radningar (12. og 19. gr.)
e Unnid sé gegn pvi ad storf & Landspitala flokkist sem karla- eda kvennastorf.
e Vid radningar verdi leitast vid ad jafna hlutfoll kynjanna, ef um er ad reeda jafnhaefa
einstaklinga.

Starfsproun (12. og 19. gr.)

L Uppfeert i sept. 2021 vegna nyrra laga um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Sbr. einnig 3.-4. mgr. 6. gr. og
3. mgr. 9. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og 9. gr. llI. kafla laga um jafna medferd a
vinnumarkadi nr. 86/2018



e Tryggt sé ad konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra njéti somu
moguleika til starfsprounar, byggt 4 endurmenntun, simenntun og starfspjalfun.
e Tryggt sé ad starfsfélk af erlendum uppruna fai adstod vid starfsproun.

Sampaetting vinnu- og einkalifs (13. gr.)

e Karlar, konur og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra hafi somu teekifeeri til ad
samrama vinnu og einkalif, til deemis vid feedingar- og foreldraorlof, leyfi vegna veikinda
barna og vegna annarrar fjolskyldudbyrgdar.

e Sveigjanlegur vinnutimi standi 6llum jafnt til boda, pegar starf og starfsemi gefa kost a pvi.

Starfsumhverfi (16. og 19. gr.)

e Karlar, konur og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra njéti somu taekifaera, réttinda
og starfsadstaedna.

e Tryggt sé ad einelti, kynferdisleg- og kynbundin areitni og kyndbundid ofbeldi lidist ekki, og
tekid sé & malum sem upp koma.

e Ahersla sé 16gd 4 ad styrkja jafnréttismenningu innan Landspitala, medal annars med fraedslu
og vitund starfsfolks um malefni dlikra hdpa.

e Unnid sé gegn kynjudum stadalimyndum starfa a Landspitala.

Abyrgd 4 ad framfylgja jafnréttisaaetlun: Allir starfsmenn bera abyrgd 4 jafnrétti 4 Landspitala, en
sérstok abyrgd liggur hja stjornendum, skrifstofu mannaudsmala og mannaudsstjérum



