FRAMKVZAMDAAZTLUN JAFNRETTISMALA A LANDSPITALA 2020 - 2022

Flokkur Stefna og markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Karlar og konur fai sému laun fyrir | Arlega skal vinna upplysingar upp ur Skrifstofa mannaudsmala / | | samraemi vid
somu eda jafnverdmaet storf, og | jafnlaunakerfi um hvort kynbundinn munur er | kjaradeild. uttektir vegna
sama adgang ad greidslum fyrir a launum jafnverdmaetra starfa. jafnlaunavottunar
personubundna paetti. Nidurstodur ur jafnlaunakerfi Landspitala Skrifstofa mannaudsmala / | | samraemi vid

birtar 8 heimasidu spitalans og kynntar. kjaradeild. uttektir vegna
Allar dkvardanir sem hafa ahrif a jafnlaunavottunar
kjor skulu byggjast a Adgerdadaetlun vegna arlegrar Framkvaeemdastjérn./ { samraemi vid
mal‘efn'allegur'n forsendum,lohaa jafnlaunadttektar gerd og sampykkt af Kjaranefnd Uttektir vegna
kyni, pjédernisuppruna, try, framkvamdastjérn. jafnlaunavottunar
. . lifsskodun, fotlun, skertrar
Launajafnrétti

starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar.

Landspitali vinni markvisst ad pvi
ad vidhalda jafnlaunavottun skv.
[6gum nr. 10/2008.

Verkferlar endurskodadir i kjolfar uttekta til ad
tryggja vidhald jafnlaunavottunar.

Skrifstofa mannaudsmala /
kjaradeild.

{ samraemi vid
uttektir vegna
jafnlaunavottunar

Taka ut upplysingar um fjolda mala sem fara
fyrir keerunefnd jafnréttismala ar hvert og birta
i starfsemisupplysingum.

Deildarstjori
|6gfraedideildar.

Lok februar ar
hvert.

Ef Landspitali faer dom eda kaeru vegna
jafnréttismala skal endurskoda verkferla.

Skrifstofa mannaudsmala
og deildarstjori
|6gfraedideildar.

i hvert sinn.

Stjérnun og skipulag

Stjérnunarstodur a Landspitala Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i Hagdeild. Lokid i febraar ar
standi jafnt konum sem kérlum til | stjérnendast6dum og birta i hvert.

boda. starfsemisupplysingum.

Adild kynjanna ad nefndum og Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i Starfsmadur Lokid i febraar ar

radum er sem jofnust.

nefndum, rédum og stjérnum sem ganga pvert
a spitalann og birta arlega i
starfsemisupplysingum.

jafnréttisnefndar.

hvert.




Stjérnendur & Landspitala séu
medvitadir um kynjajafnrétti.

Tekid sé mid af

Jafnréttisstefna og -aeetlun kynnt fyrir
stjérnendum og starfsménnum a opnum
fundum, Workplace og innra netinu.

Jafnréttisnefnd.

Uppfaerd reglulega
a vef
jafnréttisnefndar
og undir stefnur.

. L, . . Inntak jafnréttisstefnu er sampeett med virkum | Framkveemdastjorn. Alltaf.
jafnréttissjonarmidum vid L . .,
, . hatti inn i dkvardanir framkveemdastjornar
stefnumadtun og staerri
akvardanatdku. Stada jafnréttismala sé kynnt sérstaklega fyrir | Framkvaemdastjérn. Arlega
stjiérnendum, a.m.k. einu sinni 4 ari.
Unnid sé gegn pvi ad storf 4 Birta i starfsemisupplysingum upplysingar um | Hagdeild. Lokid i febraar ar

Landspitala flokkist sem karla-
eda kvennastorf.

kynjahlutfoll i helstu stéttahdpum innan
Landspitala.

hvert.

Radningar Vid radningar verdi leitast vid ad Jafnréttismal kynnt fyrir nyju starfsfélki i Skrifstofa mannaudsmala. | April 2020.
jafna hlutfoll kynjanna, ef um er | NYlidafreedsiu.
ad reeda jafnheaefa einstakinga.
Birta arlega upplysingar i Hagdeild og Februar ar hvert.
Tryggt sé ad konur og karlar njéti | starfsemisupplysingum um hlut kynjanna i jafnréttisnefnd.
somu moguleika til starfspréunar, | ndmsferdir erlendis og 66rum kostnadi vegna
Starfspréun byggt 4 endurmenntun, si- og endurmenntunar.

simenntun og starfspjalfun.

Birta upplysingar ur starfsumhverfiskdnnun
eftir kyni.




Sampaetting vinnu-
og einkalifs

Tryggt sé ad starfsfolk af Starfsfélki af erlendum uppruna gefinn kostur | Menntadeild. Alltaf.
erlendum uppruna fai adstod vid | a sérstokum studningi sem tryggir ad pau geti
starfspréun nytt sér starfspréun.
Starfsfélki af erlendum uppruna gefinn kostur | Skrifstofa mannaudsmala. | Alltaf.
a starfstengdu islenskunami.
Karlar og konur hafi somu Birta upplysingar um téku kynjanna a Jafnréttisnefnd og September og

teekifeeri til ad samraema vinnu og
einkalif, til deemis vid faedingar-
og foreldraorlof, leyfi vegna
veikinda barna og vegna annarrar
fiolskylduabyrgdar.

Sveigjanlegur vinnutimi standi
Ollum jafnt til boda, pegar starf og
starfsemi gefa kost a pvi.

faedingar- og foreldraorlofi i
starfsemisupplysingum.

hagdeild.

januar ar hvert.

Starfsumhverfi

Karlar og konur njéti somu
teekifaera, réttinda og
starfsadsteedna.

Fara yfir fjdlda greiddra yfirvinnustunda og
gera kyngreint yfirlit fyrir helstu starfsstéttir.

Kjaradeild og hagdeild.

i mars ar hvert.

Tryggt sé ad einelti, kynferdisleg-
og kynbundindreitni og

kyndbundid ofbeldi lidist ekki, og
tekid sé 4 malum sem upp koma.

Birta i upplysingar um tidni areitni og ofbeldis
skv. starfsumhverfiskbnnunum og
atvikaskraningu.

Jafnréttisnefnd og

skrifstofa mannaudsmala.

Februar ar hvert.

Fraedsla og umraeda um jafnréttismal.

Jafnréttisnefnd.

1til 2 3 ari.




Ahersla sé 16gd a ad styrkja
jafnréttismenningu innan
Landspitala, medal annars med
fraedslu og vitund starfsfélks um
malefni élikra hdpa.

Gera kdnnun & jafnréttismenningu a
Landspitala. Kanna sérstaklega upplifun ungs
folks a kynbundinni areitni sl. ar.

Jafnréttisnefnd og
skrifstofa mannaudsmala.

Mai 2020

Stofna Workplace hép um jafnréttismal a Jafnréttisnefnd. Januar.
Landspitala til ad auka umraedu innan spitala.
Arlegt yfirlit 4 starfsemi jafnréttisnefndar birt & | Jafnréttisnefnd. Januar.

Workplace og heimasidu nefndarinnar.

Leggja dherslu 4 ad allir hépar séu synilegir i
kynningaefni 4 vegum Landspitala.

Samskiptadeild, skrifstofa
mannaudsmala og
jafnréttisnefnd.

Lokid i ndvember ar
hvert.

Gaett sé jafnraedis kynjanna vid efnistok og
umfjollun i fréttaveitum Landspitala.
Nidurstodur talningar birtar i
starfsemisupplysingum.

Samskiptadeild og
jafnréttisnefnd.

Febraar ar hvert.

Unnid sé gegn kynjudum
stadalimyndum starfa 4
Landspitala.

Leitast vid ad brjota upp kynjadar
stadalimyndir, sérstaklega pegar kynna a
starfsemi Landspitala fyrir ungu félki.

Skrifstofa mannaudsmala,
samskiptadeild og
jafnréttisnefnd.

Alltaf.




