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| nngangur

Vinnuumhverfi lakna a gukrahisum e flokid. Vinnan fdur i s& langan vinnudag,
Oreglulega vinnu og dgengt e ad unnid 8¢ & voktum. Svefnleys og dreita eru jafn-
framt oft fylgifikr gafdans medd annars vegna mikillar doyrgdar og ndagdar vio
vekt folk. Margir laknar finna til sorgar eda vonbrigda pegar heilsu guklinga, sem
peir bera dyrgd &, hnignar eda guklingar deyja i medferd.

A sidastlidnum premur &um hafa laknar, sem starfa & Landspitala-haskdlasj Ukra-
his (LSH), bent ymsum umkvortunum til Vinnueftiditasns Peg hafa sndis um
dmennt vinnuumhverfi sem og skipulag vinnunnar. Erfitt hefur verid ad svara pessum
sourningum og ahugasemdum par sem helldarsyn hefur skort yfir umfang og edli
vandans. Pad var pvi anagjuefni pegar samvinna tokst milli laknarads LSH og
rannsdknar- og heilbrigdisdeldar Vinnueftirlitans &id 2002 um ad hefja skodun a
nokkrum pessara vinnuverndarpétta med skipuldgdum hadti. Akvedid var ad tek-
marka verkefnid vid vinnuskipulag og amarkada pedti i vinnuumhverfi en lda adra
padti bida ad mestu prétt fyrir ad peir vaau ekki siour mikilvaair, ss. efidar vinnu-
sdlingar og dhadta vegna vinnu med varasdm efni, par med tdid smitefni. Petta var
fyrs og fremst gert til pess ad haagt yrdi ad ljuka verkinu & skynsamlegum tima. PO er
rétt ad nota tekifagio og bryna fyrir laknaradi LSH og jornendum gukrahlssins
hversu mikilvaagt pad er ad skoda dla ahadtupadti i vinnuumhverfinu.

Markmid peirrar vinnu, sem hé& e kynnt, var a afla gagna og veita upplysingar
sem ma nyta vid skipulagningu og forgangs6dun vinnuverndar & LSH, laknum
gitdans dsamt 6dru gafddlki og safi gukrahlissns til framdréttar. Jafnframt munu
pessar upplysngar veita Vinnueftirlitinu mikilvasga innsyn i vinnuumhverfi lakna og
pannig verdur Vinnueftirlitid betur i stakk blid ad rakja hlutverk dtt gagnvart gukra

gofnunum.

Landspitainn er mjog gor vinnustadur a idenskan madikvarda. bar vinna taglega
5000 eingeklingar, par af um 4.000 i fullu dafi (upplysngar fra sarfsmannahddi
LSH um fjolda starfsmanna i mars 2003). Starfandi lagknar voru 581.

Sjornskipulag spitda er i edli sinu flokid. Vio spitdann darfar stjérnarnefnd, for-
djori og framkvaandagtjorn. Hellbrigdishjonustu LSH er kipt upp i 14 svid sem sidan
e ipt i magar deldir. Sjérnun hjdkrunar er adskilin gjérnun lakninga a hverju



svidi og hveri deld fyrir 9g. Hverju svidi er gjérmad sem s&rstekri einingu sem hefur

sin sreinkenni og er garfsemi svidanna misumfangsmikil.

Rannsoknin, sem greint verdur fra hér a eftir, var unnin & vegum laknarads LSH
og rannsokna- og helbrigdisdeldar  Vinnueftirlitsns med fjadhagdegum  sudningi
L aknafdags [dands og Laknafélags Reykjavikur.

Sourningdidi var Gtbldinn i samgarfi  Vinnueftirlitdns og dafs- og gadanefndar
laknarads LSH. Spurningdistanum, sem innihdlt 83 spurningar, var adlad ad kanna
vichorf lakna til safs dins, vinnuumhverfis, andlegrar og likamlegrar lidaner i Sarfi,
sandaf vio adrar dafdéitir innan spitdans og vidhorf til Sjérnunar innan hans.
Einnig voru a liganum spurningar um 60u og daf innan og utan LSH, vinnutima,
hjuskaparsttdu og fjolskylduadstasdur. Listanum var skipt i eftitalda hluta bakgrunn,
dafsumhvefi, vinnutima og vinnudag, lidan og helsy, vinnuanda og samdaf,
kenndu og rannsdknir og amenn atridi um garfid.

Sourningdiginn var lagdur fyrir dla lakna & Landspitda-haskdlagukrahis 17.
mars 2003. | peim hopi voru adstodar- og deildarlasknar, sérfradingar og yfirlaknar
eda sviosstjorar, samtas 581 eingtaklingur. Skrifstofa laknarads LSH sa um ad dreifa
spurningaistanum innan postkerfis spitalans.

Hver laknir fekk umdag med spurningdiganum og svarumdagi merktu rann-
sokna- og heilbrigdisdeld Vinnueftirlitans. Alls barust | pogti 345 svor til Vinnueftir-
litsins og er pad 5% svarhlutfall. Urvinnda skyrdunnar, sem hér er kynnt, for hins
fram a vegum Vinnueftirlitans Skodadar voru tionitdflur en vid Utrekninga og
samanburd voru keyrdar krosstéflur og notad kikvadratprof til ad mada marktakni.
Par sem marktackur munur var & milli hépa (p<0,05) eru tolfragdipréf kynnt med p-
gildum og kikvadrati X 2), en vert er @ hafa i huga a® rannsoknin tok i raun til dlra
og pvi er ekki um mat ad resdaeins og i Urtaksrannsoknum



1. ALMENNT UM LAKNA

| eftirfarandi kafla verdur greint fra dmennum upplysingum um péttekendur, €ns og
svarhlutfdli, kynjaskiptingu, adri og arfsheti.

Af peim sem sv6rudu voru konur rimlega 22% og karlar tagolega 78%.

Tafla 1.1. Svarhlutfall greint eftir storfum.

Helldarfjldi laekna & Svarhlutfall
L SH
i mars 2003
Adstodar- eda deildarlasknar | 139 | 47% |
Sérfraedingar | 345 | 58% |
Yfirlaknar eda svidsstjorar | 97 | 78% |

551

Hest svarhlutfdl var medd yfirlakna eda svidsjora (78%). Mera en hdmingur
(58%) safraddinga svaradi konnuninni en rétt innan vio hdmingur (47%) adstodar-
eda delldarlakna (tafla 1.1).

55 ara og 39 ara og
eldri yngri
24% 26%

40-54 ara
50%

Mynd 1.1. Aldursdreifing starfsfolks (n=344).

Helmingur lakknanna var & ddrinum 40-54 &a, en svipad hiutfal var 39 &a og yngra
(26%) og 55 ara og edra (24%) (mynd 1.1).



Tafla 1.2. Aldur greindur eftir starfsheiti.*

40-54 éra 55araog Samtals
edri

Adstodar- og 94% 5% 1% 100%
deildarlagknar

Sérfraedingar . 13% | 63% | 25% | 100% |
Yfirlasknar og 2% 57% 41% 100%
Svidsstjorar

* X 2 (4) =202,478, p<0,00L.

Flestir adstodar- og deildarlaknar (94%) voru 39 &a og yngri, marihluti sérfrasinga
(63%) var 40-54 a&a. En po fledtir yfirlaknar og svidsstjorar (57%) vaau 40-54 &ra
var p6 einnig drjugur hluti peirra (41%) 55 &raog edri (tafla 1.2).

Adstoodar-
Yfirleeknir / laeknir /
svidsstjori deildar-
22% laeknir

19%

Sérfraeo-
ingur
59%

Mynd 1.2. Hvada starfi gegnir pa (n=344)7?

S&fraddingar voru 59%, en dika margir sorfudu sem adstodar- eda delldarlaknar
(19%) og yfirlaknar eda sviosstjorar (22%) (mynd 1.2).

Mun fleri karlar en konur svérudu konnuninni. Pegar hlutfaldeg Kkynjaskipting
var skodud kom i 1jos ad 26% karla voru yfirlaknar eda svidsstjérar en 8% kvenna
Aftur & méti voru hiutfaldega fleri konur (33%) en karlar (15%) adstodar- eda deild-
arlaknar. Hiutfaldeg kynjaskipting var nakvaamlega hin samamedd sarfragdinga.
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100 7 Kona ® Karl 92

90 7 78

80 A

70 A 62

60

% 50 A 38

40 A

30 A 22

20 A 8

10 A

O T T 1
Adstoodarleeknir / Sérfreedingur Yfirleeknir /
deildarlaeknir svidsstjori

Mynd 1.3. Starfsheiti greint eftir kyni (n=343).

Af yfirlaknum eda svidsgjorum voru 92% karlar en 8% konur. Af séfragdingum voru
78% karlar en 22% konur og af adstodar- eda deildarlaknum voru 62% karlar og 38%

konur.
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2. VINNUFYRIRKOMULAG

| pessum kafla er meda annars greint fra pvi & hvada svidi spitdans laknarnir vinna,
fijdlda vinnusunda & viku og vidhorfi til sveigianlegs vinnutima Enn fremur er greint
fra raoningarhlutfdli innan LSH, g6rfum uten LSH og fjdlda vekta i manudi. Einnig
eru vinnuadstadur skodadar med tilliti til steadar skrifsofa, neddis til ad snna darfi
og ad auki skodadar ymsar adstesdur tengdar voktum. SOmuleidis var spurt um
Opaagindi i vinnuumhverfinu.

2.1. Starfssvid

Tafla 2.1. Svarhlutfall greint eftir svioum.

Stada Fjoldi peirra Présenta af
sem svara heild
L yflaskningasvid | 87 | 25% |
Skurdlakningasvid | 70 | 20 % |
Barnasvi® | 31 | 9% |
Gedsvid | 24 | 7% |
Svedfinga-, gjorgeeslu- 22 6 %
0g skurdstofusvid
Slysa- og bradasvid | 20 | 6% |
Oldrunarsvid | 19 | 6 % |
Rannsoknasvid | 18 | 5% |
Kvennasvi® | 15 | 4% |
Annad* | 39 | 2% |
345

*peir sem flokkast undir annad unnu ymist & deildum par sem svérudu 10 manns
edafaari edapeir svdrudu ekki spurningunni.

Af pem sem svorudu storfudu flestir a lyflakningasvidi (25%). Faestir svarenda unnu
akvennasvidi (4%).

12



2.2.  Vinnutimi

Vikulegur vinnustundafjéldi an vaktavinnu

80 7
70
60
50 +
% 40 -

34 34 -
30 -
20 -
10 - S
0 T T T 1

35 tima eda 36-49 tima 50-59 tima 60 tima eda
feerri fleiri

Mynd 2.2.1. Hve margar stundir vinnur pui samtalsad jafnadi a viku innan og utan LSH, par
med talin stofuvinna, kennsla og fraadistorf en vaktir undanskildar (n=315)?

Meira en fjordi hver laknir (27%) vann 60 tima eda meira a viku ad jafnadi og pa
voru vektir ekki taldar med. 13% kvenna unnu 60 tima eda fleri a viku en pad ati vio
um 31% karla. Algengast var ad konur ynnu 40-49 tima (54%) og ad karlar ynnu 50-
59 tima (36%).

Tafla2.2.1. Vinnutimi & viku innan og utan LSH greindur eftir st6du.*

60 timar

edafleri
Adstodar- eda 4% 75% 14% 7% 100%
deildarlaknar
Sérfraedingar 7% | 29% | 39% |  25% | 100% |
Yfirlaknar eda 3% 14% 34% 49% 100%
sviosstj orar

* X 2 (6) =72,625, p<0,001.

Tagour hdmingur yfirlakna eda svidsgjora (49%) vann 60 tima eda mera a viku ad
undanskilinni vaktavinnu, en pad &ti vio um 25% séfragdinga og 7% adstodar- eda
delldarlakna. Algengast var ad sérfragdingar ynnu 50-59 tima a viku (39%) og adstod-
arlasknar 40-49 tima (75%).

1X 2 (3)=18,215, p<0,001.
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Tafla 2.2.2. Vinnutimi & viku (an vaktavinnu) innan og utan LSH greindur eftir

svioum.

Svid

50 timar eda
fleiri

innan og

50 timar
eda flairi

49 timar
eda faari
innan og

49 timar
eda faari

Rannsoknasvid | % | 0% | 28% | 30% |
Lyflakningasvid | 0% | 5% | 30% | 5% |
Barnasvid | 6% | 3% | 3% | 6% |
Gedsvid | 58% | 56% | 4% |  44% |
Kvennasvid | 5% | 5% | 43% | 43% |
Oldrunarsvid | 56% |  40% | 44% |  60% |
Skur8lakningasvid | 55% | 3% | 4% | 6% |
Slysa- og bradasvid | 4% |  14% | 5% | 8% |
Svadfinga-, ‘ 29% ‘ 22% ‘ 71% ‘ 78%
gjorgaeeslu- og

skur dstofusvid 7 7 7

Nag prir a hverjum fjérum laknum (72%) & rannsdknasvidi unnu 50 tima eda meira a
viku ba#i innan og utan LSH en & vaktavinnu undanskilinni. Ef litid er & pa sem
unnu einvoroungu & LSH sagdigt téluverdur hopur vinnameira en 50 stundir a viku.

Nei

19%\

Mynd 2.2.2. Myndir pu nyta pér sveigjanlegan vinnutima atir pu pess kost (n=340)?

Hef ekki
skodun
14%

Ja
67%

Tver & hvejum premur laknum myndu nyta s sveigianlegan vinnutima ef peir
adtu pess kost, en 19% myndu ekki gera pad (mynd 2.2.2). bPeir sem atu barn eda
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borm undir 16 &a ddri a hemilinu voru liklegri til @ kjésa sveigianlegan vinnutima
(74%) en hinir sem &tu ekkert barn & heimilinu (58%).2

2.3. Ra&dningarhlutfall og skipting vinnutimans

Radningarhlutfall a LSH
80
70 7

61
60 -
50 A
% 40 -
30 A 21
20 7 9
10 2
0 T %l T %' T T

25% starf 30-50% 55-75% 80-90% 100% starf
eda minna starf starf starf

Mynd 2.3.1. Radningarhlutfall & Landspitala haskolasjukrahisi (n=342).

Langflegtir laknanna voru i 80% darfshlutfdli eda mera & LSH. 61% var i 100%
dafi eins og s&t @ mynd 2.3.1. Innan vid 10% voru i 50% gafshlutfali eda minna
Ekki var munur a réoningarhlutfdli eftir fjdlskylduadstesdum né svidi. Hins vegar
reyndust sérfragdingar ad jafnadi hafa laggst rédningarhlutfall.

Tafla 2.3.1. Vinnainnan og utan L SH greind €ftir rdoningar hlutfalli.*

Radningar hlutfall Vinnur utan Vinnur ekki Samtals
LSH utan L SH

40% eda minna 93% 7% 100%
45-75% 89% 11% 100%
80-95% | 90% | 10% | 100% |
100% | 24% | 76% | 100% |

* X 2 (3) =141,662, p<0,001.

Nag fjordungur (24%) laekna, sem var i 100% dafi vann ennig utan LSH (tafla
2.3.1).

2 X2 (2) = 12,185, p<0,005.
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Tafla 2.3.2. Aatlad prosentuhlutfall mismunandi verkefna i starfi 4 L SH.

50-74% 75-100%
vinnu- vinnu-

Minnaen 25-49%
25% vinnu-
[ timans timans

Pjonusta vid 24% 60% 100 %
guklinga

Kennsa | 1% | 1% | 100% |
Rannsoknir | 2% | 1% | 100% |
Sjornun | 1% | 2% | 100% |

* |nnan vid 0,5%

Honuda vio guklinga tok medan hluta af vinnutima laknanna en minngur hluti for i
kenndu og rannsdknir. Hja 60% lakna for 75-100% vinnutimans i pjonustu vid
guklinga (tafla 2.3.2).

Tafla 2.3.3. Verkefni greind eftir stérfum.*

Adstodar- Yfirlagknar
eda deildar- eda
lasknar svidsstjorar
pjénusta vid 87% 76% 48%
guklinga
Kennda | 8% | 11% | 13% |
Rannsoknir | 17% | 9% | 13% |
Stjérnun | % 10% | 34% |
Samtals | 119% | 106% | 108% |

* Studst vio medaltal svarenda. (Einhverjir laknar aagtludu verk sin meira en 100%).

Megtur timi laknanna for i pjonustu vid guklinga ad undanskildum yfirlaknum eda
svidsgjorum en hja peim foru ad meddtai 60% i adra verkpadti. 48% foru i pjonustu
vio guklinga Pétur rannsbkna hja s&rfrasingum var dmennt fremur 1&gur eda innan
Vvid 10% en um 13% hja yfirlagknum og svidsgjorum.
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Préfessor,

dosent eda
Engin lektor vié Hi
formleg 15%
kennsla vid
Hi
52%

Stunda-
kennsla/
adjunkt

33%

Mynd 2.3.2. Kennsla vid Haskdla [slands.

Rumlega hemingur (52%) laknanna hafdi enga formlega kenndu vid Haskdla is-
lands, 33% sgnntu stundakenndu eda voru adjunktar og 15% voru professorar,
dosentar eda lektorar.

2.4. Vinnautan LSH

Leeknastofu

Kennsla
Radgjafapjonustu
Launad nefndar- eda

rddgjafastorf
Tranadarlaeknisstorf
Onnur storf

10 20 30 40 50 60 70 80%

Storf utan LSH

Mynd 2.4.1. Ef pu starfar einnig utan LSH vid hvad starfar pu (n=173)?

Tagpt 51% lakna vann einnig utan Spitdlans og unnu langflestir peirra & laknastofu
(80%) en mun faari vid Onnur SOrf eins og kenndu, radgjafapjonustu ofl. (mynd
24.1). Rim 63% safragdinga, 46% yfirlakna eda svidsstjora og 18% adstodar- eda
deildarlaskna unnu utan LSH.3

3X 2 (2)= 41,124, p<0,00L1.
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Tafla2.4.1. Vinna utan LSH greind eftir svidum fyrir alla laskna og eftir stérfum ad
undanskildum adstodar laknum.*

Vinna Hlutfall
einnig utan yfirlaekna eda
LSH svidsstj ora og
(allir) sér freed-
inga
Barnasvid | 6% | 25 | 76% |
Gedsvid | 63% | 22 | 64% |
Skurdlakningasvid | 59% || 55 | 73% |
Lyflakningasvid | 56% || 67 | 72% |
Kvennasvid | 5% || 12 | 58% |
Rannsoknasvid | 4% | 17 | 47% |
Slysa- og bradasvid | 4% | 11 | 46% |
Oldrunarsvié | 2% || 15 | 53% |
Svadfinga-, ‘ H ‘ ‘
gjorgesslu- og 14% 17 6%
skur dstofusvid 7

* X 2 (8) = 20,012, p<0,00L.

Eins og &2 a toflu 24.1 pa unnu tagplega prir & hverjum fjorum s&frasdingum og
yfilaknum & lyflakninga-, barna- og skurdlakningasvidi utan pitdans en um tver
brigju & gedsvidi. A 6drum svidum ver hiutfalid um 50% med peirri undantekningu
ad asvadinga-, gjorgasdu- og skurdstofusvidi unnu 6% utan §ukrahlssins.

2.5. Vaktir

Hlutfall vaktavinnu
80 -

70 61
60
50 A 41

% 40 -
30 +
20 11

10 A

0 =

Tek bundnar vaktir Tek bakvaktir Tek ekki vaktir

Mynd 2.5.1. Tekurdu vaktir (n=345)?
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Rumt 41% lakna tok bundnar vaktir og tagot 61% tok bakvaktir (mynd 2.5.1).

Tafla 2.5.1. Vaktavinna greind eftir stoou.

Stada Taka bundnar Taka
vaktir* bakvaktir**
Adstodar- eda deildar|aknar | 82% | 11% |
Sérfraedingar | 35% | 74% |
Yfirlaeknar eda svidsstjorar | 24% | 68% |

* X 2 (2) = 58,112, p<0,00L1. ** X 2 (2) = 86,934, p<0,001.

Rimlega &ta a hverjum tiu adgtodarlasknum tdku bundnar vaktir en tagour fjordungur
yfirlakna. Aftur & moti toku nagr 74% safradinga bakvaktir og 68% Yfirlakna eda

svidsgtjora (tafla2.5.1).
80 - Tekur pd bundnar vaktir? (n=147)
70 7 Hve margar bundnar vaktir viltu taka
60 & manudi? (n=142)
50 A
30 -
20 A
10 A 3
0 T
5 vaktir eda feerri 6-10 vaktir Fleiri en 10 vaktir

Mynd 2.5.2. Fjéldi bundinna vakta semlaknar taka og sa fjéldi sempeir myndu vilja taka.

Af pem sem voru a bakvoktum toku 11% lakna fleiri en 10 vektir & manudi en

enungis 3% myndu vilja teka svo margar vaktir. Um 67% lakna myndu vilja teka 5

vaktir edafagri aménudi, en 30% kusu 6-10 vaktir aménudi (mynd 2.5.2).
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80 - 1 Bl Tekur pd bakvaktir? (n=214)

70 A 61 B Hve margar bakvaktir viltu taka i
60 manudi? (n=196)

5 vaktir eda feerri 6-10 vaktir Fleiri en 10 vaktir

Mynd 2.5.3. Fjdldi bakvakta sem la&knar taka og sa fjoldi sem peir myndu vilja taka.

Af pem laknum, sem toku bakvaktir, voru 39% a sex voktum eda fleiri & manudi, en
mun faari, eda 29%, myndu vilja taka svo margar vaktir. Um 71% lagkna myndi kjosa
a0 taka fimm vaktir edafagri (mynd 2.5.3).

Fjoldi helga sem skerdist a manudi

80 -
70 A
60 - 53
50 A
% 40 - 32
30 A
20 A %‘ 12
10 A 3

ein helgi tveer helgar  prjar helgar fjorar helgar

Mynd 2.5.4. Hve margar helgar skerdast i manudi vegna vinnu vid LSH (n=282)?
Medd laknanna skertust ad meddtai teglega tvag helgar i manudi (staddfravik +/-

0,75) vegna vinnu vid LSH. Um 15% laknanna &tu eina eda enga hela frihdgi i
méanudi (mynd 2.5.4).
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80 Satt(ur) vid vaktafyrirkomulag

70 A
60 ~
50 A
% 40

36 34
30 1 21
20 A 9
o]
0 T T T

J4, alfario  Ja, ad mestu Fremur Nei, 6satt(ur)
sétt(ur) sétt(ur) Osétt(ur)

Mynd 2.5.5. Ert pa satt(ur) vid naverandi fyrirkomulag (n=337)?

Mera en hedmingur (55%) var Osdtur vid vektafyrirkomulagio sem unnid var eftir
(mynd 25.5). Adstodar- eda deildarlaknar voru ad jafnadi Osattagtir vid nlverandi
vaktafyrirkomulag. RUm 65% peirra voru Gdtir en pad éti vio um 60% safradinga
og 40% yfirlakna eda svidssjora® Af pem sem &tu bormn undir 16 &a & heimilinu
voru tap 59% Gt vid niverandi vektafyrirkomulag en 47% peirra, sem étu ekki
born undir 16 &aadri.

Tafla 2.5.2. Satt(ur) eda 6satt(ur) vid naverandi fyrirkomulag helgarvakta, greint eftir
svioum*

Ad mestu eda Fremur eda

Svid
alfario satt(ur) alfario ésétt(ur)

Barnasvid | 29% | 71% | 100% |
Gedsvid | 29% | 71% . 100% |
Slysa- og bradasvid | 32% | 68% | 100% |
Skur dlaskningasvid | 43% | 57% . 100% |
Rannsoknasvid | 44% | 56% | 100% |
Lyflaekningasvid | 44% | 56% . 100% |
K vennasvid | 47% | 53% | 100% |
Svedfinga-, gj 6r geeslu- og 50% 50% ‘ 100% ‘
skur dstofusvid

Oldrunarsvié | 79% \ 21% | 100% |

* X 2 (8) = 15,924, p<0,05.

4X? (2)=9,841, p<0,0L
5X? (1) =5,100, p<0,05.
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Mest var Ganeggjan med fyrirkomulag hegarvaktanna a barnasvidi (71%), gedsvioi
(71%) og dysa og bradasvidi (68%). Oldrunarsvid skar sig hins vegar Ur, pvi par
voru 79% laskna sétt vid fyrirkomulag helgarvaktanna (tafla 2.5.2).

Heetta & voktum

80 1
70 -
60 -
50 A
% 40

34 33
30 -
20 - 11 12 10
10 A
ol B S | B

50 araeda b51-55 ara 56-60 ara 61-65 ara 66 ara eda
yngri eldri

Mynd 2.5.6. A hvada aldri hugsar pu pér ad hadta ad taka vaktir (n=287)?

Algengast var ad laknarnir gadu hugsad s&r ad hadta & voktum a adrinum 51-60 ara
(67%) og var meddtalsadur 58,3 & (+/- 55 a&). beir yngstu gétu hugsad sér ad hedta
fertugir og peir dstu g6tugir. Laknar 54 &a og yngri gau hugsad s ad hadta a
voktum & adrinum 51-55 &a. | ddursflokknum 55 &a og ddri var hins vegar ageng-
ast ad per vildu hadta a0 taka vaktir eftir 66 ara ddur (36%) en heldur laggra hlutfall
nefndi 56-60 éra (34%).

2.6. Vinnuadstada

Af pem laknum, sem svorudu, héfdu rim 43% egin skrifsofu. beir voru spurdir um
dadlada heilldarstagd skrifgofu, hvort sem per hefdu eigin skrifstofu eda delldu henni
med odrum. | 1jés kom, ad skrifstofurymid var & bilinu 335 nf og var &dlud medd-
staad dlraskrifstofa 12,5 nt.
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Skrifstofuadstada
80 1
70

50 ~
% 40 -
30 A

26 30 10
s a e
O T T % T T %

Er einn & Deili med Deili med Deili med Er ekki med
skrifstofu 6drum tveimur  premur eda eigin
6orum fleirum skrifstofu

Mynd 2.6.1. Hefur pu eigin skrifstofu (n=303)?

Meddstaad skrifsofu peirra sem voru enir var um 12 fermetrar. beir sem voru tver
saman hofdu 115 fermetra en prir saman a skrifgofu héfdu 14 fermetra beir sem
voru fjorir saman med skrifdofu héfdu ennig ad meddtdi um 14 fermetra, en pad

pydir vinnurymi sem svarar adeins 3,5 fermetrum a mann.

80 Naedi til viotala, samtala eda ritstarfa

70 A
60 ~
50 ~
% 40 -
30 ~

Alltaf Oftast Stundum  Sjaldan Aldrei

Mynd 2.6.2. Faard pu nasgilegt nasdi til vidtala, samtala eda ritstarfa a skrifstofu pinni
(n=323)?

Taglega prigjungur (30%) lakna fékk gadan eda adrei nagdi til vdtda eda ritdarfa &
skrifgofu Snni en 14% dltaf.
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Tafla 2.6.1. Nadi til vidtala, samtala eda ritstarfa & skrifstofu greint eftir svioum.

Svid SEE] Sundum Oftast eda Samtals
eda aldrei alltaf

Barnasvid . 5% | 16% | 27% | 100% |
Skurdlakningasvid |  40% | 4% | 26% . 100% |
Slysa-ogbradasvid | 35% | 12% | 53% | 100% |
Rannsoknasvid . 3B3%n | 17% | 50% . 100% |
Kvennasvi® | 31% | 7% | 62% | 100% |
Oldrunarsvid - 26% | 11% | 63% | 100% |
Lyflakningasvid | 22% | 14% | 64% | 100% |
Svedinga-, ‘ ‘ ‘
gj or geeslu- og 19% 24% 57% 100%
skur dstofusvid

Gedsvid L o% | 27% | 64% | 100% |

Na#di til skrifgofustarfa var best & geddelldum par sem envordungu 9% sHgoust
gadan eda ddrei hafa nadi. A 66rum svidum hofdu 19% til 57% lakna gadan eda
ddre naai til skrifsofustarfa (tafla2.6.1).

Tafla2.6.2. beir sem sdgou ad adstada a framvoktum (bundnum voéktum) veeri daem eda
ofullnaegjandi greindir eftir svioum.*

Afprey- Adstada Hrein- Svefn- Stada
ingar- til ad ladtis- adstada oryggis-
adstada naer ast adstada
Barnasvid . 75% | 3% | 53% | 44% | 24% |
K vennasvid 0% | 15% | 0% | 0% | 0% |
Lyflakningasvid | 44% | 40% | 20% | 37% | 24% |
Skurdlakningasvid |  47% | 33% | 53% | 50% | 17% |
Slysa- ogbrddasvid | 44% | 18% | 29% | 25% | 16% |
Svadfinga-, gjor- ‘
geeslu- og skuro- 40% 29% 35% 11% 13%
stofusvid

* Einungis greint fra nidurstddum par sem svorudu 10 edafleiri. bvi voru ged-, rannsoknar- og
Oldrunarsvio felld Gt.
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[ heildina pétti lssknunum adstada til afpreyingar og til ad nexast verst, en um 40%
Hgdu hana daama eda Ofullnemjandi. Hreinladisadstada og svefnadstada var metin
daan eda Ofullneggjandi af tagoum prigjungi en Sada Oryggismda var metin daam eda
ofullneagjandi & tagoum fimmtungi laskna sem toku bundnar vaktir.

Tafla 2.6.3. Peir sem sdgdu ad adstada leekna fyrir legusjuklinga veeri sleem eda
ofullnaegjandi greindir eftir svioum*

Skodunar- Vakt- Funda- Sukra-
edaviotals- § herbergi** | herbergi*** stofur***
her bergi**
Lyflaskningasvi® | 56% | 45% | 21% | 42% |
Oldrunarsvid . 68% | 2% | 2% | 16% |
Slysa- ogbrddasvis | 50% |  50% | 30% |  21% |
Skurdlakningasvid |  51% |  48% | 21% |  28% |
Barnasvid . 4% | 53% | 30% | 5% |
Svadinga-, ‘ ‘ ‘ ‘
gj orgaeeslu- og 42% 26% 20% 38%
skur dstofusvid
Kvennasvi® . 3% | 13% | 7% L 26% |
Gedsvid 2% | 1% | 4% | 0% |

* Einungis greint fra nidurstéoum par sem svérudu 10 edafleiri. ** p<0,001. *** p<0,005.

A gitdanum i held tadi nex hemingur a skodunar og vidtasherbergi veau daam
eda Ofullnesgjandi, tegp 40% sOgdu ad vaktherbergi vaau daam eda Ofullneggjandi og
prigjungur ad gukrastofur veau daamar eda Ofullnaggjandi. Hvad pessa padti vardadi
sk&u ged- og kvennasvid dg nokkud Ur og enkum gedsvid par sem enginn ma
gUkrastofur deamar eda ofullneegjandi.

25



Slaem eda G685 eda
o6full-
neegjandi
25%

ageet
40%

Samileg
35%

Mynd 2.6.3. Hvernig er vinnuadstada laskna til ad sinna gongudeildar sjuklingum (n=282)?

FHordungi lakna fanng vinnuaddada vegna gongudelldarguklinga Gfullnesgjandi  en
40% s5gdu hana gbda eda &gada. begar vinnuadstada var skodud eftir storfum komu
fram vishendingar um ad safra®ingum padti adstadan einna verst (p=0,054) en tap
30% peirra sHgdu hana daama eda ofullnagjandi. Pad &ti vio um 20% yfirlakna eda
svidsstjora og 14% adstodarlakna eda deildarlakna.

Tafla 2.6.4. beir sem stgdu ad vinnuadstada laekna vegna gongudeildar 5y uklinga veeri
sleem eda 6fullnaegjandi greindir eftir svidum.

S Te} Fjoldi peirrasem Slaam eda
svara ofullnaegj andi

Svedfinga-, gjorgeeslu- og 22 46%
skurdstofusvid

Rannsoknasvid | 17 | 29% |
Lyflaekningasvid | 87 | 24% |
Barnasvi® | 31 | 23% |
Skur 8laskningasvid | 70 | 23% |
Kvennasvi® | 14 | 14% |
Slysa- og bradasvid | 19 | 11% |
Gedsvid | 24 | 8% |
Oldrunar svid | 19 | 0% |

Tagum hdmingi lakkna & svadinga-, gjorgeelu- og skurdstofusvidi potti vinnuadstada
vegna gongudeldarguklinga daam eda Ofullneggjandi. Enginn laknir & oOldrunarsvidi
sagdi ad adstadan vaai daam eda 6fullnaagjandi og einungis 8% lagkna & gedsvidi.
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2.7. Opasgindi i vinnuumhverfi

Tafla 2.7.1. badtir i vinnuumhverfi sem ollu lasknum épasgindum eda hindrudu pa i
starfi sidastlidinn manud.*

padtir i vinnuumhverfi sem hafa Oft eda | Stundum Sjaldan
hindrad starf eda valdid alltaf
Opasgindum aldre|

Taki Tdlvubinadur 13% 59% 28% 100%
ekki i lagi
Adgengi ad 9% 40% 51% 100%
télvum
Ahold eda biladur 8% 60% 32% 100%
bunadur

Vinnuadstaedur | Skortur a 44% 40% 16% 100%
legurymi

| Prengsli . 3B% | 45% | 20% | 100% |

Sukrarim a 29% 40% 31% 100%
gongum
Upptekid 23% 57% 20% 100%
skodunar her ber g
S ukraskra ekki 17% 59% 24% 100%
tiltaek
Simi upptekinn 14% 59% 27% 100%
eda ekki svarad

Vinnuumhverfi | Havadi 9% | 4% | 50% | 100% |
Vont eda pungt 7% 37% 56% 100%
loft

| Lysing 3% | 29% | 68% | 100% |

Ryk eda 2% 23% 75% 100%
ohrenindi

pjonusta pjonusta 14% 48% 38% 100%
skiptibords
Skortur & 8% 32% 60% 100%
ritar apjonustu

* Présentutolur eru hiutfall af heildarfjoldalagkna (n=345).

Skortur a legurymum (44%), prengdi (35%), gukrarim a gongum (29%) og upptekid
skodunarherbergi  (23%) voru pau aridi sem odlu laknum mestum Gpsgindum i
vilnwmhverfinu eda hindrudu pa enna hdg i ad vinna daf dtt. Minng arif &
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gafsumhverfid héfdu ryk og dhrenindi, lysng, pungt eda vont loft og hévadi, en
innan vio 10% sogdu dikt oft eda dltaf vada s& dpsgindum i vinnu. Hé var vida
marktakur munur  eftir gorfum. Adstodarlaknar voru liklegedtir til ad verda fyrir
Opagindum eda hindrunum i ad vinna daf St vegna ymissa péta i vinnuumhverfinu
en pad &ti sist vid um yfirlagkna eda svidsstjora

2.8. Alagi dag- og nagturvinnu

80 1 Alag i dagvinnu
70 7 Alag & voktum
60 A 52
50 A 44
% 40 - 35 31
30 A
201 14 .9 11
0 T T T T j
Of mikid Mikid Nokkurt Litid eda
ekkert

Mynd 2.8.1. Hvernig finnst pér alagid vera i dagvinnunni (n=341) og hvernig finnst pér
alagid i vaktavinnunni vera (n=304)?

Maeirihluta laknanna fanngt dag i dagvinnu mikid og ad jafnadi pdtti lacknum minna
dag a voktum en i dagvinnu. Um 66% sogou ad dag i dagvinnu veai of mikid en
45% pegar spurt var um dag i vaktavinnu (mynd 2.8.1).

Tafla 2.8.1. Alag & voktum greint eftir storfum.*

Stada Of mikid eda Nokkurt Litid eda
mikid ekkert
Adastodar- eda 76% 21% 3% 100%
deildarlagknir
Sérfradingur | 39% | 49% | 12% | 100% |
Yfirlaknir eda 32% 51% 17% 100%
Svidsstj ori

*X 2 (6) = 35,723, p<0,001.
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Ekki var marktaskur munur & dagi i dagvinnu eftir g6rfum en pegar spurt var um dag
4 voktum sbgou 76% adstodar- eda delldarlakna ad dagid vagi mikid eda of mikid
(tafla 2.8.1). bad &ti vid um 39% safragdinga og 32% Yfirlakna eda svidsstjora. ba
voru tengd & milli pess ad finnast dag & voktum mikid og pess ad krdfur vinnunnar

songudust & vid fjolskylduna. 57% peirra sem toldu ad krofurnar stongudust oft eda

dltaf a vio fjolskylduna fanngt dagio & voktum of mikid en 29% peirra sem sigdu

kréfurnar galdan edaddre stangast 4vid fj6lskyldul fié.®

Tafla 2.8.2. beir sem sdgdu ad alagid a voktum veeri mikid eda of mikid greindir eftir

svioum.

Svid

Fjoldi perra

sem Svara

Mikid eda of
mikid &lag

Slysa- og bradasvid | 20 | 75% |
Lyflaskningasvi® | 74 | 58% |
Kvennasvi® | 14 | 57% |
Svedfinga-, gjorgeeslu- og 20 55%

skur dstofusvid

Barnasvid | 30 | 50% |
Gedsvid | 22 | 41% |
Skur 8laskningasvid | 65 | 32% |
Rannsoknasvid | 13 | 15% |
Oldrunarsvié | 17 | 12% |

Prir af hverjum fjorum laknum a dysa og bradasvidi fanngt ad dagio & voktum vaai
mikid eda of mikid. bed &t ennig vid um og yfir hdming lakna a lyflakningasvidi,
kvennasvidi, svedinga-, gjorgeelu- og skurdstofusvidi og barnasvidi. A dldrunarsvidi

s9gAu 12% lakna ad vaktad agio vagi mikid eda of mikid.

5X?2 (4)=14,542, p<O,0L
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Samfelld vinna an truflana

80 1
70 A
60 -
50 7 38
% 40 -
4 25 l 22
10 A 2
O T T T T
Mjog Frekar Stundum Frekar oft Mjdg oft
sjaldan sjaldan eda alltaf
eda aldrei

Mynd 2.8.2. Naar d pu ad vinna samfellt og an truflana (n=343)?

Um 63% lakna nddu gadan eda ddreé ad vinna samfdlt og an truflana. Eins og ga
ma & mynd 282 nddi fjordungur pvi mjog gadan eda ddrei. 71% yfirlakna eda
svidsstjéra tokst gadan eda ddrei ad vinna samfdlt og an truflana og pad sama éti
Vid 67% adstodarlakna og 60% sérfrasdinga.

Tafla 2.8.3. Peir sem nadu galdan eda aldrel ad vinna samfellt og an truflana greindir

eftir svioum.
Svid Fjoldi peirrasem | Vinnagaldan eda
svara aldrel samfellt og
an truflana

Barnasvid | 31 | 7% |
Kvennasvi® | 15 | 73% |
Rannsoknasvid | 18 | 72% |
L yflakningasvid | 87 | 67% |
Skur dlaskningasvid | 69 | 65% |
Slysa- og bradasvid | 20 | 60% |
Gedsvid | 24 | 63% |
Svedfinga-, gjorgeeslu- og 22 55%
skurdstofusvid
Oldrunarsvié | 18 | 33% \

77% lakna & barnasvidi nadu gadan eda ddrei ad vinna samfellt og an truflana. Pad
ati vio um 55-73% lakna & 6drum svioum (tafla 2.8.3) nema a dldrunarsvidi pvi par
ndd mera en hdmingur lakna ad vinna samfelt og én truflana og 67% gau pad
stundum, oft eda dltaf.
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Ad ljuka verkefnum i dagvinnu

80 -
70 -
60 -
50 - 42
% 40 -

29
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01 2 i |

Alltaf Oftast Stundum Sjaldan Aldrei

Mynd 2.8.3. Tekst pér ad jafnadi ad skipuleggja vinnuna og |juka ver kefnum a dagvinnutima
(n=338)?

Um 44% tdks oftast eda dltaf ad skipuleggja vinnuna og ljuka verkefnum a dag
vinnutima. Heldur faari, eda 38%, tokst pad galdan eda ddrei (mynd 2.8.3).

80 -
70 A
60 A
50 ~
% 40 ~
30 A
20 A
10 A

B Oftast eda alltaf B Sjaldan eda aldrei

54

Adstodarleeknir / Sérfreedingur Yfirleeknir/
deildarlaeknir svidsstjori

Mynd 2.8.4. Skipulagning vinnunnar og moguleikar & ad |juka verkefnum & dagvinnutima,
skodad Ut fra starfsheitum (n=337)?

Adstodar- eda deldarlasknum gekk einna vers ad skipuleggia vinnu sina og ljuka
verkefnum & dagvinnutima pvi 63% SOgdu ad pad tekist gaddan eda ddre (mynd
2.84). bPad éti hins vegar vio um 28% Yfirlakna eda svidsstjora. Sérfragdingar voru
pana mitt & milli, 42% s5gdust gadan eda ddre geta skipulagt vinnu sina og lokid
verkefnum { dagvinnutima’ Per sem unnu 60 tima eda mera & viku &tu enna
efidast med ad skipuleggia vinnu sina og ljuka vid verkefni a dagvinnutima en rim
62% sOgou ad s&r takist pad galdan eda ddrei. ber sem atu einna audveldast med
bad voru peir sem unnu 40-49 tima & viku en 70% sigdu pad takast oftast eda dltaf.®

X 2 (4) = 22,020, p<0,00L.
8 X 2 (26) = 55,774, p<0,001.
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Tafla2.8.4. beir sem nadu §aldan eda aldrei ad skipuleggjavinnunaog ljukaverkefnum
i dagvinnu greindir eftir svidum.

Fjoldi perrasem

Tekst galdan eda aldrel
svara

ad ljuka verkefnum i
dagvinnu

Rannsoknasvid | 18 | 61% |
Slysa- og bradasvid | 20 | 50% |
L yflakningasvid | 87 | 44% |
K vennasvid | 15 | 40% |
Gedsvid | 24 | 38% |
Skur 8laskningasvid | 70 | 34% |
Barnasvid | 30 | 33% |
Oldrunarsvid | 19 | 21% |
Svedfinga-, gjorgeeslu- og 22 9%

skur dstofusvid

Mera en hdmingur lakna & rannsdknasvidi og dysa og brédasvidi nddi gadan eda
ddre ad ipuleggia vinnuna og ljuka verkefnum i dagvinnu. Laknum & svedinga-,
gorgeedu- og skurdstofusvidi gekk einna best ad ljuka verkefnum i dagvinnu (tafla
2.8.4).

2.9. Krofur um pekkingu

Krefst vinnan meiri pekkingar en pa hefur

80 -
70 -
60 -
50 - 42

% 40 -
30 1
20 1
10 - 4 1

27 27

Mj6g Frekar Stundum  Frekar oft Mjog oft
sjaldan sjaldan eda alltaf*
eda aldrei

Mynd 2.9.1. Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pa hefur (n=341)?
*|nnan vid 0,5% svorudu mj6g oft eda alltaf.
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RUmM 4% s0gou ad verkefnin krefoust oft eda dlaf meiri pekkingar en peir hefdu, en
meira en fjéroungur lakna sagdi svo vera njog gadan eda adrel (mynd 2.9.1). Tap
7% kvenna sHgdu ad verkefnin krefoust oftast eda dltaf meri pekkingar en peg
bjuggu yfir en pad &ti vid um tag 4% karla®

Tafla 2.9.1. bad hvort verkefnin kefjist meiri pekkingar en lasknarnir bda yfir greint
eftir storfum*

- Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pa hefur?

Stada Sjaldan eda Sundum Oftast eda | Samtals
aldrei alltaf
Adstodar lagknir/ 29% 59% 12% 100%
deildarlasknir
Sérfrasdingur | 81% | 19% | 0% | 100% |
Yfirlagknir / 71% 20% 9% 100%
svidsstjori

* X 2 (4) = 71,187, p<0,001.

Enginn s&fraddingur sagdi ad verkefnin krefoust oftast eda dltaf meiri pekkingar en
hann bjé yfir, en pad ati vid um 9% yfirlakna eda svidsstjora og 12% adstodar- eda
deildarlakna (tafla2.9.1).

X 2 (2) =7,067, p<0,05, df=2.
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3. KENNSLA OG RANNSOKNIR

3.1. Kenndainnan LSH

Tafla 3.1.1. Kennda innan Landspitala-hask6lasj ikrahuss.

Fjoldi sem Ja Nei Samtals
svarar
Sinnir pu kenndu innan

spitalans (p.m.t. kliniskri 342 87% 13% 100%
kenndlu eda tilsogn)?
Hefur pa ahuga a ad taka patt 332 90% 10% 100%
i kenndu innan spitalans?
Faer d pu tima og adstodu 329 48% 52% 100%

innan spitalanstil ad sinna
kenndu?

Naari niu a hverjum tiu lasknum (87%) sinntu kenndu innan spitdans, en 3% til vio-
bétar héfou ahuga & pvi. Rum 10% lakna hofdu ekki ahuga & ad sinna kemndu (tefla
3.1.1). Ahugi & kenndu var sistur meda adstodarlaskna og peirra sem voru 55 &a og
eldri en mestur medd yfirlakna eda svidsstjora og peirra sem voru & ddrinum 40-54
&a

3.2. Rannsoknir innan LSH

Tafla 3.2.1. Rannsdknir innan spitalans.

Sinnir pa rannsdknum?

65% | 35% | 100% |

Hefur pu dhuga & ad sinna
rannsbknum?

84% 16% 100%

Faer d pu tima og adst6du innan 321 27% 73% 100%
spitalanstil ad sinna
rannsbknum?

Er gert rad fyrir sérstokum tima 337 11% 89% 100%
i rannsdknavinnu innan
hefdbundins vinnutima pins?




Um 65% lakna sinntu rannsdknum innan LSH en mun fleiri, eda 84%, hifdu ahuga a
pvi. brir a hverjum fjérum sigdust hvorki fa tima né adstédu til ad sinna rannsdknum
innan spitalans og 89% sigdu ad ekki vaai gert ré&d fyrir s&rstokum tima til rannsokn-
avinnu innan hefdbundins vinnutima (tafla 3.2.1). Ahugi & & sinna rannsdknum  var
mestur medd yfirlakna og svidsgtjora (93%) en hiutfdlid var hid sama medd adstod-
ar- og deildarlakna annars vegar og sé&rfrasinga hins vegar (81%6).1°

Veentingar til starfsins i freedum og rannséknum

80 -
70 A
60 A
50 1
%40 -
30 7

41

24 22
20 1 10
) g -

0
Ja, mjog Ad mestu Ad hluta Ad litlu Nei
sSVo levti

Mynd 3.2.1. Hafa vamntingar pinar til starfsinsgengid eftir i frasdum og rannsdknum (n=337)?

Rét ramur fjéroungur lakna (27%) sagdl a0 veattingar til stafdns hefdu ad mestu
gengid eftir i freddum @ rannsdknum (mynd 3.2.1). Til samanburdar mé geta pess, ad
72% svorudu perri spurningu med sama hedti pegar spurt var hvort vaatingar il
garfans i sambandi vid vinnu med g§uklingum hefdi gengid eftir (§amynd 9.2.2).

3.3. Kennda ogrannsoknir innan Hi

Ahugi & stédu innan Haskéla islands

Ja
38%

Nei
62%

Mynd 3.3.1. Hefur p &huga & ad saskja um for mlega stédu innan Haskdla [ slands (n=307)?

0% 2 (2) = 6,047, p<0,05.
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Meirinlutinn (62%) hafdi ekki dhuga & ad sakja um formlega st6du innan Hi (mynd
3.3.1). Mera en hdmingur (58%) Yfirlakna eda svidsstjora hafdi dhuga & ad sokja
um stodu innan Hi, 37% sérfraddinga og 22% adstodar- eda deildarlakna

3.4. Fradslu- og menntamal

Hef ekki
skodun & pvi
9%

Nei

Ja
80%

Mynd 3.4.1. Ert pa hlynnt(ur) pvi ad laknar LSH byggi upp eins arssérfradinamfyrir sem
flestar sérfraadigreinar laskna (n=341)?

Atta & hverjum tiu laknum voru hlynntir hugmyndinni um ad leknar LSH byggdu
upp ens &s safradindm i sem fletum s&fragdigreinum (mynd 3.4.1). Tagt 91% ad-
stodar- og deldarlakna og tagp 90% Yyfirlakna og svidstjora voru hlynnt hugmynd-
inni en mun faari rfradingar eda 73%.%2

Menntunar- og freedslumalum vel sinnt

80 -
70 -
60 - 50
50 A
% 40
30 1 23 17
20 A1 9
10 1 1
O -

Alls ekki  Litillega Nokkud Mikio Mjog
mikid

Mynd 3.4.2. Er menntunar - og fraedslumalumhvad pig var dar sinnt &tilhlydilegan héatt innan
spitalans (n=333)?

X2 (2) =16,269, p<0,001.
12x2 (4) = 16,888, p<0,005.
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Taplega prigjungi lakna faongt ad menntunar- og fra®ddumdum vaai ekki v snnt
innan spitaans, en 18% s9gdu ad peim vagi mikid snnt (mynd 4.4.2).

Svigram til ad viohalda menntun

80 7
70 A
60
50 A 44
% 40 29

30 A 22
20 A
10 - 4 1

Nei Litid Nokkurt Mikid Mjog
mikid

Mynd 3.4.3. Hefur pa svigram innan vinnutimanstil ad vidhalda menntun pinni med lestri
timarita eda boka (n=341)?

Um 73% lakna hofou litid eda ekkert svigrdm innan vinnutimans til ad vidhada
menntun sinni med ledri timarita eda boka, en 5% hofou mikid eda mjog mikio svig-
rum til pess (mynd 3.4.3).

80 T
70 A
60 -
50 ~
% 40 A
30 A
20 A
10 A

Adgangur ad timaritum (n=341)
Adgangur ad fagbokum (n=333)

Godur Vidunandi Onogur

Mynd 3.4.4. Spurt um daglegan adgang ad timaritum og fagbdkum.

Betri adgangur var ad timaritum en fagbokum ad mati laknanna. Rumlega pridji hver
laknir (37%) tddi ad adgangur ad fagbdkum vegi ekki naagilegur en taplega fjordi
hver (24%) ad adgangur ad timaritum vaai énogur.
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4. SAMSPIL ATVINNU OG EINKALIFS

| pessum kafla eru fjolskylduadstasdur skodadar og hvernig tekst ad sampedta
fjolskyldulif og avinnu.

4.1. Fjolskylduadstasdur

Einhleyp(ur)
fraskilin(n)
ekkja, ekkill
11%

i sambug,
gift, kveentur
89%

Mynd 4.1.1. HjUskaparstada (n=344).

Mikill merihluti lsknannavar i sambld, giftur eda kvaantur (89%).

Nei
44%

Ja
56%
Mynd 4.1.2. Byr barn eda bla bdrn yngri en 16 ara & heimilinu (n=338)?

Hja ramum meirinluta (56%) voru born undir 16 &a ddri a hemilinu. Hja fletum a
adrinum 40-54 &a bjuggu born yngri en 16 &a (74%). 66% lakna i adursflokknum
39 &a og yngri &tu born undir 16 d&ra ddri en 7% lakna a adrinum 55 &a og edri.
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62% sarfraddinga attu bdrn undir 16 ara adri, 55% adstodar- eda deildarlakna og 42%
yfirlakna eda svidsstjora

4.2. Sampadting fj6élskyldu og atvinnulifs

Verkefnavinna heima

%40 -

27 25 24
20 13 11
10 - % % %
O T T %‘ T %' T 1

Aldreieda  Einusinnitil Einusinnii Tvisvar iviku Oftar en
sjaldnar en prisvar i viku tvisvar i viku
manadarlega manudi

Mynd 4.2.1. Ferdu heimmed verkefni sem pa naard ekki ad vinna a dagvinnutima (n=344)?

Tagour hemingur lakna (48%) for einu sinni i viku eda oftar heim med verkefni sem
peir nddu ekki ad ljuka vio & dagvinnutima. Rumur fjérdungur (27%) fér ddrel eda
gadnar en ménadarlega med verkefni hem (mynd 4.2.1).

Atta a hverjum tiu yfirlaknum eda svidsstjorum toku med s& verkefni heim einu
snni { viku e3a ofta™® og karlar voru rimlega tvofat liklegri en konur til & taka med
s&r verkefni heim vikulega eda ofta™®. bdr sem unnu 60 tima eda meira & viku voru
ennig liklegri en hinir sem unnu minna til @ teka med s heimaverkefni svo oft™.
Pad &ti ennig fremur vid um pa sem tdldu ad kréfur vinnu og fjdlskyldu st6ngudust
oft eda dltaf &(56%) en pa sem sigdu svo verasadan edaadre (8%)™°.

X2 (2= 57,054, p<0,001.
14 OR=2,454 (CI 1,431-4,206).
15X 2 (3)= 74,643, p<0,001.
16x 2 (3)= 74,643, p<0,001.
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Vinna heima einu sinni i viku eda oftar

88 i 72 B N4 ad vinna samfellt og an truflana
7 -

60 - Na ad skipuleggja vinnu og ljuka

50 4 verkefnum i dagvinnu
% 40 -

- 24

30 18 18

20 T 10

10 A

0 T
Sjaldan eda aldrei Stundum Oftast eda alltaf

Mynd 4.2.2. beir sem fara heim med verkefni einu sinni i viku eda oftar greindir eftir
vinnuadstasdum (n=342).

Nag prir a hvejum fjorum sem nddu gadan eda ddre ad vinna samfelt og an
truflana foru med verkefni hem enu sinni i viku eda oftar, en pad &t vid um 58%
perra sem nddu gadan eda ddre ad skipuleggja vinnu sina og ljuka verkefnum a
dagvinnutima (mynd 4.2.2).

Aftur & méti var ekki marktagkur munur & milli peirra sem sogdu ad prengdi yllu
s oft eda dltaf Gpagindum og hinna sem sigdu stundum, gadan eda ddrei, hve oft
peir toku med & verkefni hem. Pa kom i ljos ad 53% peirra sem hdfdu eigin skrif-
gofu toku med & verkefni heim enu snni i viku eda oftar, en pad éti vid um 47%
peirra sem hofdu ekki eigin skrifstofu.
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Tafla4.2.1. Adtaka med sér verkefni heim greint Gt fra svidum.

M ed ver kefni M ed ver kefni
heim prisvar i heim einu sinni i

manudi eda viku eda oftar
galdnar

Rannsoknasvid | 11% | 89% | 100% |
Barnasvi® | 39% | 61% | 100% |
Lyflakningasvid | 40% | 60% | 100% |
Oldrunarsvié | 58% | 42% | 100% |
Skurdlakningasvid | 61% | 39% | 100% |
Svadfinga, gjor- ‘ ‘ ‘
gaeslu- og skur 8- 64% 36% 100%
stofusvid

Slysa- og bradasvid | 65% | 35% | 100% |
Gedsvid | 67% | 33% | 100% |
K vennasvid | 73% | 27% | 100% \

Tagp 89% lakna a rannsdknasvidi toku med s&r verkefni heim einu snni i viku eda
oftar. bad ati vid um og yfir 60% lakna a barna- og lyflakningasvidi, en & 6drum
svidum tok innan vid hemingur med & verkefni heim svo oft. Sigt purftu lakknar &
kvennasvidi a0 teka med s verkefni hem enu snni i viku eda oftar (27%) (tafla
4.2.1).

Arekstrar milli atvinnu og fjélskyldulifs

80 7

70 A

60

50 7 40

% 40 - 29

30 A

e om W
Mjog Frekar Stundum  Frekar oft Mjog oft
sjaldan sjaldan eda alltaf
eda aldrei

Mynd 4.2.3. Stangast krofur vinnunnar & vid parfir fjolskyldunnar (n=345)?

Krofur vinnunnar sngudust oft eda dltaf a vio fjdlskyldulifio hja 39% lakna en
gddan eda ddre hja 21% (mynd 4.2.3). RUm 42% karla sogdu ad krofur vinnunnar
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s6ngudust oft eda dltaf & vid parfir fjolskyldunnar en pad &ti vid um 16% kvennal’.
Per sem dtu born undir 16 &a ddri & hemilinu (48%) sHgdu oftar en hinir sem atu
engin born (28%) ad krofur vinnunnar songudust oft eda dltaf & vio parfir fjolskyld-
unnar’®. | adursflokknum 40-54 &a stongudust krofur vinnunnar oftast & vid fjol-
skyldulfi™®.

Tafla 4.2.2. Krofur vinnunnar stangast a vid parfir fjélskyldunnar, skodad ut fra
vinnutima.

! Krofur vinnu og parfir fjolskyldu

Vinnutimi Stangast oft Stangast
eda alltaf a sundum a

35timar eda ’ ’ ‘
faari
36-49timar | 26% | 48% 100% |
50-59 timar | 0% | 38% 100% |
60 timar eda ’ 52% ’ 39% 100% ‘
flari

Mera en hdmingur (52%) peirra sem unnu 60 tima eda fleri & viku sigdu ad krofur
vinnunnar s6ngudugt a vid fjolskylduna og taglega helmingur (44%) peirra sem unnu
35 tima eda faari. Hja dvednum hdpi peirra sem unnu 35 tima eda faari (33%)
stongudust krofurnar hins vegar galdan edaddrei avid fjolskyldulifio (tafla4.2.2).

17X 2 (2)= 6,053, p<0,05.
18X 2 (2) = 31,978, p<0,001.
19X 2 (4) = 21,306, p<0,001.
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4.3. Starfdok

Aeetladur eftirlaunaaldur
80
70
60 1 49
50 42
% 40
30
20 N 8
10 - 1 1

b5 araeda 56-60 ara 61-65 ara 66-70 ara 71 ars eda
yngri eldri

Mynd 4.3.1. A hvada aldri hugsar pu pér ad fara a eftirlaun (n=317)?

Tagour hemingur laknanna gat hugsad s&r ad fara a eftirlaun & adurshilinu 66-70 ara
(mynd 4.3.1). Meddtdsadur dadladra sarfdoka var 66 & (+/- 3,0 &). bPad yngsta
sem menn géau hugsad sér ad hadta var fertugt og adeins 1% gat hugsad s&r ad vinna
eftir gotugt.



5. LIFSSTILL

[ pessum kafla e fjdlad um eftirtdin aridin i lifsstil laknanna likemgrakt, svefn
og hvort per taka s&r ad minngta kogti hélftimai matarhlé.

5.1. Likamsraskt

Tioni likamsraektar

80 1
70 A
60 -
50
% 40 - 30 35
30
0 %' T T T T %‘ 1
Aldrei eda Sjaldnar 1-2iviku 3-5sinnum Daglega
sjaldnar en en 1 sinni i i viku eda pvi
1sinnii viku sem neest
manudi

Mynd 5.1.1. Stundar pu likamsragkt reglulega (géngur, sund, leikfimi 0.s.frv.) (n=344)?

Um 65% lakna stundudu likamsrakt i hverri viku, 6% daglega en 29% gaddnar en
enu gnni i viku (mynd 5.1.1). bPeir sem &tu born undir 16 &a adri a hemilinu féru
ad jafnadi Sadnar i likamsrakt en peir sem ekkert barn bjo hja?® 46% peirra sem
hofdu oft eda dltaf ahyggiur a vinnudagi sundudu likamgrakt enu snni i viku eda
gadnar i en pad ati vio um 26% perra sem héfdu gadan eda ddrei ahyggjur o
bv'f_Zl

20x 2 (2) = 10,205, p<0,01.
21 X2 (4) = 9,636, p<0,05.



5.2. Nagursvefn

80 - Neegur naetursvefn

70 A
60 A

51
50 -
% 40 33
30 -
20 A 9
10 7 2 ﬁ.S —
0 T T T T

Naestum Nokkrum 1-2 neetur i 3-4 neetur i 5-7 neetur |
aldrei sinnum viku viku viku
manudi

Mynd 5.2.1. Faardu naegan nagursvefn (n=344)?

Um hdmingur lakna (51%) tadi 9g fa neman nedursvefn 5-7 daga vikunnar, en 7%
fengu naggan nadursvefn adeins nokkrum snnum i méudi eda gadnar (mynd 5.2.1).
RUm 15% adstodar- eda deldarlakna fengu enungis nokkrum snnum i ménudi neag
an nadursvefn, en pad éti adeins vio um 8% Yfirlakna eda svidsstjéra og 4% saxfrasd-
inga22

5.3. Matartimi

80 - 30 minutna hadegishlé

70 A
60 A

55
50 1
% 40 -
30 -+
20 4 13 16 14
10 - %‘ 2
° B B

Neestum Nokkrum 1-2daga 3-4 daga 5-7 daga
aldrei sinnum i  vikunnar vikunnar  vikunnar
manudi

Mynd 5.3.1. Tekurdu ad minnsta kosti 30 mindtur i hadegismat (n=343)?

Mera en hdmingur (55%) lakna tok nestum ddrel hdftima eda mera i matarhlé i
hédeginu og enungis 2% fengu hdftima maarhlé fleta daga vikunnar (mynd 5.3.1).

22X 2 (4)=14,549, p<0,01.



Tap 73% <Afraddinga fengu 30 mindtna matarhlé adeins nokkrum snnum i manudi
eda neetum adrei og pad &ti vid um 70% Yfirlakna eda svidsstjéra og 52% adstodar-
eda deildarlakna.?®

Tafla5.3.1. Matarhlé greind eftir svidum.

Tekurdu 30 minGtna matar hlé?

Svio Nokkrum sinnum anu sinni i viku
i manuodi eda eda oftar
nasstum aldr el

K vennasvi® | 87% | 13% | 100% |
Svadfinga-, gjor- ‘ ‘ | ‘
gaeslu- og skur d- 81% 19% 100%
stofusvid

Gedsvid | 74% | 26% | 100% |
Skurdlaskningasvid | 69% | 31% | 100% |
Barnasvid | 68% | 32% | 100% |
Oldrunarsvid | 68% | 32% | 100% |
Lyflakningasvid | 67% | 33% | 100% |
Slysa- og bradasvid | 60% | 40% | 100% |
Rannsoknasvid | 50% | 50% | 100% |

Naari niu a hverjum tiu laknum & kvennasvidi toku s ddrel eda adeins nokkrum
snnum i méud 30 mindtna matarhlé. bPad ati vid um rimlega &ta af hvejum tiu
laknum & svadinga-, gjorgeelu- og skurdgtofusvidi og rimlega §6 a hverjum tiu
laknum & gedsvidi (tafla’5.3.1).

23X 2 (4) = 11,920, p<0,05.
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6. LIDAN OG HEILSA
| eftirfarandi kefla er fjdlad um lidan og hdlsufar lakna Spurt var um tengd vinnu
og lidanar, andlega og likamlega lidan, auk tioni og lengdar fjarveru vegna vekinda

0g ad sidustu var spurt um bdlusetningar.

6.1. Lidan tengd vinnu

Ahyggjur vegna vinnuélags

80 1
70 A
60
50
% 40 -
30
20 A
0
Stoéougt Stundum Sjaldan eda
aldrei

Mynd 6.1.1. Hefur pu ahyggjur af pvi ad vinnualag a pér sé of mikid (n=345)?

Nénast jafnmargir laknar (25%) hofdu dhyggjur & pvi ad vinnudagid veai of mikid
og hoféu nanast engar dhyggjur af pvi (24%) eins og s&t 4 mynd 6.1.1. Visbendingar
voru um ad per sem &étu bdrn innan 16 aa ddurs hefdu meiri ahyggjur a vinnudagi
sinu en hinir sem engin born bjuggu hja (p=0,06).

Vellidan i vinnu

80 -
70 -
60 -
50 -
% 40 -
30
20 -
10 - 2

Sjaldan eda Stundum Oftast eda
aldrei alltaf

Mynd 6.1.2. Lidur pér vel i vinnunni (n=341)?
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Miklum meirihluta (83%) leid & jafnadi ve i vinnunni, en pd led 17% ve enungis
stundum eda saragadan (mynd 6.1.2).

80 - Andleg lidan

70 A

60 -

50 A

%40 7 27 35

30 A

20 - . 5 13 14

104 1 2

0 =_— ) = . [ . ﬁ . . . % .
Slaem 4 5 6 7 8 9 Mjog

3 go6o

10
Mynd 6.1.3. Hversu g6 eda slaam er andleg lidan pin (n=344)?
Laknar g&fu andlegri lidan snni ad meddtali 8,20 (+/- 1,4) stig par sem 10 var best

og 1 verst. Um 76% toldu andlega lidan sina gbda eda mjog goda (8 eda hegra a
kvardanum 1-10) og 3% s9gdu hana daama (4 eda laggra). Enginn merkti vid télurnar

log?2.

Likamleg lioan

80 A

70 A

60 A

50 A 41

% 40 - 29

30 A

20 - . 8 % 15

104 1 1 1

0 T T T = T %l T T T g_‘
Slem 4 5 6 7 8 9 Mjog
3 g6o
10

Mynd 6.1.4. Hversu g6d eda slaam er likamleg lidan pin (n=344)?

Meddtd likamlegrar lidanar lakna var 843 (+- 1,2). Um 85% tdldu likamlega lidan
sina vera gbda eda mjog goda (8 eda haara & kvardanum 110) og 2% sHgdu hana
daama (4 edalaggra) (mynd 6.1.4).



Tafla6.1.1. Likamleg og andleg lidan greind eftir svidum.

Svid Andleg lidan
(medaltal)

L yflaskningasvid | 8,42 | 8,51 |
Svedfinga-, gjorgeeslu- og 841 8,32
skurdstofusvid

Rannsoknasvid | 8,33 | 8,28 |
Skur 8laskningasvid | 8,07 | 8,49 |
Barnasvi® | 8,03 | 8,52 |
Slysa- og bradasvid | 8,00 | 8,45 |
Gedsvid | 7,96 | 8,17 |
K vennasvid | 7,93 | 8,47 |
Oldrunar svid | 7,74 | 8,42 |

I heildina var andleg lidan laknanna verri en likamleg liden peirra. Einungis & svad:
inger, gorgeelu- og skurdstofusvidi og a rannsdknasvidi toldu laknanir andlega
liden sina betri en likamlega lidan (tefla 6.1.1). Andleg lidan lakna & dldrunarsvidi
va ad jafnadi verst (meddtd 7,74) en & janadi best medd lakna & lyflakningasvioi
(meddtd 842). Likamleg lidan var a0 jafnadi verst a gedsvidi (meddta 8,17) en ad
jafnadi best 4barnasvidi (meddtal 8,52).

Tafla6.1.2. Andleg og likamleg lidan greind eftir stéoum.

Stada Andleg lidan Likamleg lidan
(medaltal) (medaltal)
Adstodar- eda 7,95 8,47
deildarlaknar
Sérfrasdingar | 8,13 | 8,40 |
Yfirlasknar eda 8,59 8,47
svidsstjorar

Einungis yfirlaknar eda svidssjorar méu andlega lidan sina betri en likamlega lidan.
Adstodar- eda delldarlaknar méu andlega lidan sina verda, eda 7,95 ad meddtdi, en
sviddtjorar og yfirlaknar dberandi besta (tafla 6.1.2).
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50 - Urvinda i lok vinnudags

70 A
60 1 50
50 A
30 A
20 - 14
10 A 1

Alltaf J4, oftast Ja, Ja, en Nei, aldrei
stundum sjaldan

Mynd 6.1.5. Ert pa Urvinda eftir vinnudaginn (n=341)?

Um 35% lakna voru gadan eda ddreé Grvinda eftir vinnudaginn, en 15% voru pad
oftast eda dltaf (mynd 6.1.5). Fordungur kvenna (25%) var oftast eda dltaf Urvinda
eftir vinnudaginn en 11% karla®® Enn fremur voru 23% adstodar- eda deildarlakna
arvinda i lok vinnudags, 14% sérfradinga og 11% yfirlakna eda svidssjora® Yngri
voru fremur Grvinda en hinir ddri og padtir ens og hugsun um misék og ad hafa
ahyggiur & vinnudagi tengdust pvi ad vera Urvinda i lok vinnudagsins. Einnig voru
per oftar Grvinda sem sigdu ad kréfur vinnu og enkaifs stongudust a (tafla 6.1.3).
Aftur & méti var ekki samband a milli annars vegar ndgs naedursvefns og langs vinnu-
tima og hins vegar pess ad vera Urvinda i 1ok vinnudagsins

Tafla6.1.3. Urvinda i lok vinnudagsins, skodad Gt fra pvi ad kréfur vinnunnar stangast
avio parfir fjélskyldunnar.

Oftast eda Sundum Saldan eda

Krofur vinnunnar

stangast & vio parfir alltaf arvinda arvinda aldre arvinda

fjolskyldunnar

Oft eda alltaf | 64%
Stundum | 28%
Saldan edaaldrei | 8%
Samtals | 100%

Hja 64% perra sem voru oftast eda dltaf Grvinda i lok vinnudagsns sténgudust
kréfur vinnunnar oft eda dltaf & vio parfir fjolskyldunnar, en pad éti vid um 28%

24X 2 (4) = 8,352, p<0,05.
25X 2 (4) = 9,978, p<0,05.
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perra par sem krofurnar st6ngudust stundum & vid fjolskylduna og 8% peirra sem
s0gou ad paa tongudust §adan edaddre & parfir fjolskyldunnar (tafla6.1.3).

Hvort hugsun um misték hafi ahrif a lidan

70 +
60 A

50 -
% 40
30 -
20 -
10 -
0 -

Stundum Sjaldan Aldrei

Mynd 6.1.6. Hefur hugsun um mistok ahrif & lidan pina (n=341)?

Hja rdmlega fjorum & hverjum tiu lsknum (41%) hofdu hugsanir um migték stundum
eda oft arif & lidan perra (mynd 6.1.6). RUmur hdmingur adstodar- eda deildarlakna
(52%) sagdi svo vera sundum eda oft en pad &ti vio um 43% séfradinga og rim
28% yfirlakna eda svidsstjora®® Enn fremur hofdu hugsanir um mistok ad jafnadi
meiri drif & lidan einhleypra en perra sem voru i sambld eda hjuskap. Pannig hofdu
hugsanir um mistok stundum eda oft dhrif a lidan 60% einhleypra en 39% peirra sem
voru | sambid eda hjlskap.?’

6.2. Fjarvistir vegna veikinda

80 - Tioni fjarvista vegna eigin veikinda

70 A
60 - 53
50 + 43
% 40 -
30 A
20 A

10 A 3 1

Aldrei 1-3 sinnum 4-6 sinnum 7-11 sinnum

Mynd 6.2.1. Hve oft varstu fjarverandi fra vinnu vegna eigin veikinda sl. 12 manudum
(n=341)?

26 X 2 (4) = 8,945, p<0,05.
27X 2 (2) = 5,730, p<0,05.
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Tap 43% lakna hofou ddre verid fjarverandi vegna velkinda og flestir peirra sem
voru fjaverandi voru fra vinnu enu til prisvar snnum (53%) ens og &t a mynd
6.2.1. 80% adstodar- eda deildarlakna hofdu verid fra vinnu vegna veikinda, 52%
safraddinga og 53% Yfirlakna eda svidsstjora RUm 9% adstodarlakna voru fjérum
snnum eda oftar frA vinnu vegna velkinda i samanburdi vid 3% annarra lakna
Hiutfaldega hofou fleiri konur (71%) verid fjaverandi vegna vekinda en karlar
(53%). Enn fremur voru pag ad jafnadi oftar fra vinnu vegna velkinda. Pannig hofou
7% kvenna verid oftar en fjorum sinnum fr4 vinnu en pad &ti vid um 3% karla. beir
sem voru 39 &a og yngri voru mun oftar fra vinnu vegna vekinda (78%) en hinir
eldri (50%).

Lengd fjarveru vegna veikinda i fjolskyldu

80 1 73
70 -
60 -
50 A
% 40 -
30 A 25
20 -
10 A 2 1
O 4

Aldrei 1-7daga 8-14 daga 3-4 vikur*
Mynd 6.2.2. Hve lengi varstu fra vinnu vegna veikinda sl. 12 manudi vegna veikinda i

fjolskyldu pinni (n=339)? *Innan vi& 0,5%.

Tagplega prir af hverjum fjérum laknum voru ddre fjarverandi vegna veikinda ann-
ara i fjolskyldunni, en 25% voru fjarverandi i 27 daga. Innan vid 1% var fjarverandi
i 3-4 vikur (mynd 6.2.2). Tilt6lulega fleiri konur (38%) en karlar (25%) voru fra vinnu
vegnavekinda i fjolskyldu.
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Lengd fjarveru vegna eigin veikinda
80 -

70 -
60 1 51
50{ 43

% 40 -
30
20 -
10 - 4 1 1

Aldrei 1-7daga 8-14 daga 3-4 vikur 1-2
manudi

Mynd 6.2.3. Hvelengi varst pa fra vinnu vegna veikinda sl.12 manudi vegna eigin veikinda
(n=339)?

Fledtir peirra sem voru fra vinnu vegna veikinda voru fjarverandi i 27 daga, eda 51%.
Tap 2% voru fra vinnu mera en pria vikur samtas (mynd 6.2.3). Hinir yngri voru ad
jafnadi lengur fra vinnu en hinir ddri. Ekki var marktakur kynjamunur & lengd fjar-

veru vegnavekinda

Tafla 6.2.1. Veikindafjarvistir* og hversu oft laeknar hafa magtt veikir til vinnu greint
eftir svioum.

Voru aldre
flarverandi
vegna veikinda

Svid Fjoldi peirra Voru aldrei
sem svara flarverandi

vegna veikinda

en magtu vekir
til vinnu

Skurdlakningasvid | 68 | 59% | 47% |
L yflakningasvid | 87 | 48% | 44% |
Barnasvid | 31 | 45% | 26% |
Rannsoknasvid | 17 | 41% | 29% |
Slysa- og bradasvis | 20 | 40% | 29% |
Oldrunarsvid | 19 | 37% | 33% |
Kvennasvi® | 15 | 27% | 27% |
Gedsvid | 23 | 26% | 26% |
Svadfinga-, gj or geeslu- ‘ ‘

og skur dstofusvid 20 15% 6%

*X 2 (8) = 18975, p<0,05.
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Tafla 6.21 synir ad skradar vekindafjarvidir gefa ekki dfarid rétta mynd af raun-
verulegum veikindum laknanna pvi um og yfir 30% og dlt upp i 47% hofou mext
vakir til vinnu. A skurdlakningasvidi voru ad jafnad minngar fjarvidir vegna vek-
inda og par madtu laknar hiutfaldega oftar velkir til vinnu en & 6drum delldum ad
undanteknu  lyflaekningasvidi par sem 44% hofou medt vekir til vinnu. Ad jafnadi
voru mestar fjarvidir vegna veikinda & svadinga-, gjorgeedu- og skurdstofusvidi.

Meetti veik(ur) til vinnu sl. 12 manudi

70 A
60 54
50 A
% 40 -
30 A

22 19
20 A
10 % 3 2
0 T T T T

Aldrei 1-3 sinnum 4-6 sinnum 7-11 12 sinnum
sinnum eda oftar

Mynd 6.2.4. Hefur pa meett veik(ur) til vinnu sl. 12 manudi (n=341)?

Um 78% lakna hdfou madt veikir til vinnu & sidasta &ri. Flestir (54%) hofou medt 1-3
snnum en 5% hofou medt §6 snnum eda oftar (mynd 6.2.4). Adstodar- eda deildar-
laknar madtu ad jafnadi oftar veikir til vinnu en adrir laknar, eda 88% & moti 75%.
Hins vegar madtu 7% s&fraddinga §6 Snnum eda oftar vekir til vinnu en 3% ad-
stodar- eda deldarlakna. Enginn yfirlaknir eda svidssjori medti svo oft vekur til

vinnu.

Hamlar heilsa storfum

80 A 68
70 A
60 A
50 A
% 40 A
30 - 26
10 A1 1 5
0 : : : .

Ja, harla oft Stundum Sjaldan Aldrei

Mynd 6.2.5. Hamlar heilsa pin pér ad einhverju leyti vid storf pin (n=342)?



RUmt 1% sagdl &0 helsan hamladi & harla oft vid st6rf og 5% stundum. Hins vegar
sagdl meirihlutinn (68%) ad pad gerdist ddrel (mynd 6.2.5).

6.3. Leitad laknis

80 - Tioni leeknisheimsékna

70' 59
60
50
% 40 -
30
20
10 4 1 1
0_

36

Aldrei 1-3 sinnum 4-6 sinnum 7-11 12 sinnum
sinnum eda oftar

Mynd 6.3.1. Hve oft hefur pu leitad laknis sl. 12 manudi vegna eigin heilsu (n=340)?

Tap 5% hofou adre leitad laknis & sidedta &i, en 2% hdfou gert pad §6 sSnnum
eda oftar (mynd 6.3.1).

Oformlega
og formlega
18%

Nei, Ja, med
eingdngu formlegum
oformlega heetti

24% 58%

Mynd 6.3.2. Leitadir pu la&knis med formlegum hedti (n=144)?

Af peim sem leitudu laknis & sidasta &1 gerdu 58% pad med formlegum hedti en 24%
eingdngu o6formlega (mynd 6.3.2). 73% kvenna hofdu leitad laknis med formlegum
hadti en 52% karla.?®

28 X 2 (2)=7,605, p<0,05.

55



6.4. Smitvarnir

Boélusetningar

80 -
70 A
60 -
50 -
% 40 -
30 A
20
10 1

Ja
Nei

Vid lifrarbdlgu Vid infldensu

Mynd 6.4.1. Hefur pu latid bolusetja pig vid lifrarbolgu (n=341) og | ést pu bolusetja pig a
sidasta ari vid infliensu (n=342)7?

71% lakna hoféu verid bolusdtir vid lifrarbdlgu. Atti pad vid um rumlega niu &
hverjum tiu (94%) adstodar- eda deldarlaknum og um 65% séfrainga, Yfirlakna
og svidsstjora?®. Um 35% lakna hofdu 1&id bdlusetja sig gegn infliensu & sidasta &i

en ekki var marktakur munur eftir sorfum.

Tafla 6.4.1. Hluti peirra sem |étu bolusetja sig vid lifrarbolgu og leetur arlega bolusetja
sig vid infliensu greindur eftir svidum.

Svid L ifrarbdlgu- I nflUensu
bdlusetning bdlusetning

Svedfinga-, gjorgeeslu- og 96% 41%
skur dstofusvid
K vennasvid | 93% | 40% |
Barnasvid | 81% | 36% |
Skur dlaskningasvid | 79% | 32% |
Slysa- og bradasvid | 75% | 20% |
Rannsoknasvid | 71% | 35% |
Lyflekningasvio | 68% | 35% |
Oldrunarsvid | 58% | 79% |
Gedsvid | 29% | 29% |

29X 2 (2) = 20,534, p<0,005.
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Aberandi munur var & bdlusatningum eftir svidum. Pannig voru bdlusetningar gegn
lifrarbOlgu fr& 2% til 96%, hiutfdlio var leggst & gedsvid en heet & svadinga-,
gorgeedu- og skurdstofusvidi og kvennasvidi. Myndin e endetai e kemur &
bdlusatningu gegn infliensu, en par hofdu ad jafnadi 20%-40% starfsmanna & hverju
svidi 1&id bolusstja Sg. A pvi e pé doerandi undantekning par sem 79% lakna &
dldrunarsvidi 1da bolusetja Sg é&lega gegn influensu.
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7. STJORNUN

| pessum kafla er fijdlad um samvinnu, starfsanda, studning og hvatningu yfirmanns
adtni og ipulagningu vinnunnar. Einnig er greint fra upplysngaflesd og ymsum
pétum er [ita ad stjérn LSH.

7.1. Samstarf vio adrar stéttir

Tafla 7.1.1. Samstarf laekna vid ymsar adrar stéttir.

Fjoldi laekna M edaltal anasgju Stadalfravik
sem vinna med med samstarf vid
stétinni stéttina (kvardi &
bilinu 1-10)

Prestar | 181 | 8,85 . #1176 |
Bokasafnsfrasdingar | 186 | 8,72 . +1339 |
Laknaritarar | 330 | 8,67 . +1207 |
S krapjalfarar | 228 | 8,61 . +1207 |
Skralidar | 280 | 8,56 | + 1,105 |
| &jupjalfar | 116 | 8,48 #1374 |
M éttokuritarar | 306 | 8,38 |+ 1247 |
Neringarfrasdingar | 157 | 8,35 #1372 |
Salfraedingar | 99 | 8,28 L+ 1732 |
Hjdkrunarfrasdingar | 304 | 8,23 . +1428 |
Félagsr &dgjafar | 176 | 8,09 | + 1,607 |
Meinataeknar | 190 | 7,98 | +1582 |
Taknimenn | 183 | 7,98 | + 1508 |
Rontgentaeknar | 206 | 7,35 . +1937 |
LjGsmasdur | 78 | 6,56 |+ 2484 |

Laknar voru dmennt aneggdir med samgtarfdolk gtt (tafla 7.1.1). Eina undantekn
ingin & pvi laut ad samdarfi vid ljosmaeddur og rontgentskna. Par kiptist afgtaden i
tvd horn: adstodarlackna sem voru Ganeggdari med samdtarfio og sérfrainga og Yfir-
lakna sem voru dnaaggdari med samgtarfio.
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Hluti verkefna sem adrar stéttir geetu séd um

80 -
70
60 -
50 -

% 40 -
30 -

42
24
18
10 A

Engan 5-10% 11- 20% 21-30% 31% eda
meira

Mynd 7.1.1. Hve mikinn hluta peirra verkefna, sem pu glimir vid dags daglega, gagu adrar
starfsstéttir sed um (n=341)?

Rumlega 8 & hverjum 10 laknum tdldu ad adrar Sarfstéttir gedu tekio ad sér hluta
peirra verkefna sem peir sinntu fra degi til dags. 42% toldu ad adrar $éttir gadu tekio
af peim 510% en 5% tdldu ad adrar stéttir gedu tekid upp undir pridjung verkefnanna
(mynd 7.1.1). Nag dlir adstodar- eda deildarlaknar (99%) tdldu ad adrar Stéttir gedu
tekid ad s& hluta verkefna peirra, en pad éti vid um 83% yfirlakna eda svidsstjora og
75% <érfradinga®  85-96% lakna & gedsvidi, lyflakningasvidi, bamasvidi og dysar
og brédesvidi toldu a0 adrar Stéttir gedu tekio ad sér hluta verkefnanna og & somu
skodun voru 70-79% lakna & 6drum svidum. 96% lakna a gedsvidi og 91% lakna &
lyflakningesvidi toldu a0 adrar darfsstéttir gedu tekid einhvern hluta peirra verkefna
sem per glimdu vid dags daglega.

30X 2 (2) =16,471, p<0,00L.
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7.2. Samskipti vid neesta yfirmann

Studningur yfirmanns

80 1

70 A

60 -

50

% 40 - 35 29
30 23
20
0 —— . . . .

Mjog litinn  Frekar Nokkurn Frekar Mjog
eda engan litinn mikinn mikinn

Mynd 7.2.1. Att pa visan studning yfirmanns pins pegar erfidleikar stedja ad i vinnunni
(n=339)?

Um 64% lakna toldu g ega visan sudning yfirmanns sins pegar efidlekar stedjudu
a0, en 13% toldu svo ekki vera(mynd 7.2.1).

80 1 B Metur neesti yfirmadur pinn pad vié pig ef pu neerd
70 4 arangri i starfi (n=335)?
| Stydur naesti yfirmadur pinn pig til ad auka feerni pina
60 (n=333)?
50 A
% 40 A 32
] 026 27
30 20 21
: 14
20 9 9 12
O T T T T
Mjog Frekar Stundum Frekar oft Mj6g oft
sjaldan sjaldan eda alltaf
eda aldrei

Mynd 7.2.2. Spurt umvidurkenningu fyrir vel unnin stérf og studning til ad auka faerni i starfi.

Svipadur fjoldi lekna tadi sg annars vegar fa vidurkenningu fyrir vel unnin g6rf og
hins vegar fa sudning til ad auka faani sina Pannig sogou 47% ad neesti yfirmadur
medi pad pegar peir nddu &angri i sarfi og 53% Bgdu ad neesti yfirmadur styddi pa
til @ auka faani sina Hins vegar Hgdust um og Yfir 21% mjog gadan eda ddre fa
vidurkenningu fyrir vel unnin 6rf eda sudning vid ad efla hadni sina (mynd 7.2.2).

Adstodar- eda deldarlaknar voru liklegadtir til ad fa sudning yfirmanna til ad
auka faani i garfi, en 63% sogdu ad per fengiu hann oft eda dltaf. Pad &ti vid um
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56% yfirlakna efa svidssjora en innan vid hedming s&fradinga (47%).3! ber sem
voru oft eda dltaf Urvinda toldu sg sidur fra sudning fra yfirmanni til ad auka faeni
sna og somuleidis sour fa vidurkenningu fra yfirmanni pegar aangur nddis i dafi

en peir sem voru gadan edaddre Urvinda.

Tafla 7.2.1. Studningur og hvatning yfirmanna greind eftir svidum.

Saldan Mjdg litinn
eda aldrei eda engan

Metur naesti | Stydur neesti Attu visan
yfirmadur pig yfirmadur studning
ef pu nagr o big til ad yfirmanns pegar
arangri auka faarni erfidleikar stedja
i starfi pina* ad i vinnunni
K vennasvid | 29% | 36% | 27% |
Gedsvid | 27% | 30% | 21% |
Skur dlaekningasvid | 26% | 12% | 7% |
Lyflakningasvid | 26% | 27% | 38% |
Barnasvid | 23% | 2% | 17% |
Slysa- og bradasvid | 15% | 0% | 15% |
Rannsoknasvid | 13% | 5% | 11% |
Svedfinga-, gj6rgeeslu- og 11% 10% 10%
skur dstofusvid 7 7
Oldrunarsvié | 0% | 5% | 0% |

* X 2 (16)= 33,362, p<0,0L.

Pegar skodadir voru peir sem fengu gadan eda ddrei studning yfirmanns vegna
efidleka eda hvatningu og hrés vegna framteks sins sast @ um og yfir fjordungur
lakna & fimm svidum (kvenna-, ged-, skurdlakninga-, lyfjaa og barnasvidi) voru litt
metnir & neeta yfirmanni fyrir ad n& &angri | gafi (tafla 7.2.1). 25% til 36% bkna a
kvenna-, ged-, lyfja, barna- og rannsdknasvidi toldu dg fa litinn sudning til a0 efla
faani sina Laknar & lyflakningasvidi sk&u Sg Ur pegar spurt var um studning pegar
efidlekar gedjudu ad en 38% sHgdust f& mjog litinn eda engan studning vio peer
adstasdur fra yfirmanni sinum. | heildina virtust laknar & oldrunarsvidi koma best (it
med tilliti til dlra pessra péata og pvi net laknar a svadinga-, gjorgeedu- og
kurogtofusvidi. PO vekti ahygli ad laknar & dysa og br&desvidi virtust fa mikinn
sudning vid ad eflafagni sina.

31 2 (2) = 9,926, p<0,005
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Angegja med naesta yfirmann

80 1
70
60
50

% 40

32 33
30 A 24
O T T T ﬁl T

Mjog Frekar Nokkud Frekar Mj6g
aneego(ur) anaegd(ur) aneego(ur) 6anesegd(ur) 6anaegd(ur)

Mynd 7.2.3. Ert pu &naggd(ur) med naesta yfirmann pinn (n=338)?

Merihluti lakna (65%) var dneggdur med nasta yfirmann en 11% voru Ganagydir
(mynd 7.2.3). Rimlega 72% lakna 39 &a og yngri voru ansgdir med yfirmann sinn,
en pad &ti sidur vid um hina edri. Tagplega 79% adstodar- eda delldarlakna voru
anagydir med naeta yfirmann, en pad &t vio um 59% s&fraginga og 67% Yfirlakna
eda svidssjora?

Tafla 7.2.2. Anaagja med nassta yfirmann greind eftir svidum.*

Svid Fjoldi peirrasem Frekar eda mjog
svara anasgo(ur)

Oldrunarsvid | 19 | 100% |

Svadfinga-, gj6rgeeslu- og 21 95%

skur dstofusvid

Slysa- og bradasvid | 20 | 70% |

Gedsvid | 24 | 67% |

Barnasvi® | 29 | 66% |

Skur 8laskningasvid | 70 | 64% |

L yflakningasvid | 86 | 62% |

K vennasvid | 14 | 57% |
| | |

Rannsdknasvid 17 41%

* X 2 (16) = 34,475, p<0,005.

Allir laknar oOldrunarsvids sem svOrudu spurningdistanum, voru anegdir med neeta
yfirmann og 95% lakna a svedinga-, gjorgeelu- og skurdstofusvidi. Endurspeglar pad

32X 2 (4) = 12,518, p<0,005.
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enn fremur pad vidhorf sem kom fram i t6flu 7.2.1 um studning og vidurkenningu. Ad
jafnadi voru laknar & rannsdknasvidi Ganaggdastir med naeta yfirmann, en 41% peirra
sigdust vera fremur eda mjog anagdir med hann (tafla7.2.2.).

7.3. Areditni i starfi

RUm 18% lakna hofou ordio fyrir &eitni i sarfi og tagour hemingur (46%) pekki
einhvern lakni 4L SH sem hafdi ordid fyrir diku.

Tafla 7.3.1. Lagknar sem hofou ordid fyrir areitni i starfi eda pekktu laskni aLSH sem
hofdu ordio fyrir areitni i starfi.

Tegund areitni Hefur galfur ordid pekkir annan lagkni &
fyrir aretni L SH sem hefur ordid
fyrir areitni

Hétanir | 19% | 27% |
L ikamlegt ofbeldi | 5% | 10% |
Einelti | 4% | 13% |
Kynferdisleg areitni | 3% | 4% |
Annad ofbeldi | 4% | 5% |

Langflestir sem hofou ordid fyrir aeitni & enhverju tagi héfou ordid fyrir hétunum,
eda 19%. begar pad var skodad eftir térfum sast ad 29% adstodar- eda delldarlakna
hofdu ordid fyrir hétunum, 19% séfradinga og 12% yfirlakna eda svidssjora™s
Vitnekja um kynferdidega &eitni virdig fara lagra en vitnekja um hétanir og endti
pvi 27% lakna vissu a hotunum medd samdafsmanna snna en enungis 4% vissu
af kynferdidegri areitni sem 3% sogdust hafa ordid fyrir (tafla 7.3.1).

Einungis & tveémur deildum héfdu innan vid 10% lakna ordid fyrir hétunum, p.e
a svadinga-, gorgesdu- og skurdstofusvidi og rannsdknesvidi. Hiutfdldega flegtir
hofou ordid fyrir hdtunum & geddeild, eda tagp 63%. Enn fremur héfou 45% lakna &
dysa og br&desvidi og 27% lakna & kvennesvidi ordid fyrir hotunum. A hinum
fjérum svidunum héfou 10-20% ordid fyrir hotunum.>*

33X 2 (2) =6,477, p<0,05.
34X 2 (8) = 44,044, p<0,00L.
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80 - Gerendur ofbeldis

70
60 -
50 A1
% 40 -
30 A 18
2 -

ol Bl
0 : : : ,
Sjuaklingur Yfirmadur Samstarfs- Annar
eda madur

adstandandi

Mynd 7.3.1. Ef pu hefur ordid fyrir ofbeldi, hver var gerandinn?
(Hundradshluti er af 6llum svarendum lika peim sem ekki h6fou polad ofbel di).

Flegtir gerendur voru i hopi guklinga eda adstandenda eda 18%. Yfirmenn voru ger-
endur i 6% tilvika og samgtarfsmenn i 4% tilvika (mynd 7.3.1).

7.4. Skipulagning vinnunnar

Anaegja med skipulag & deild
80

70 A
60 A
50 A 41
% 40

29
30 1 .
0] :
'] = ™ —

Mjog Frekar Hlutlaus Ekki négu  Alls ekki

Mynd 7.4.1. Ert pu &nasgd(ur) med skipulagid & deildinni pinni (n=341)?

Um 35% lakna voru ekki dnaggdir med skipulagido a sinni deild, en 49% voru frekar
eda mjog anagydir med pad (mynd 7.4.1). Teglega hdmingur s&frasdinga (44%) var
ekki dnegour med skipulagido a deldinni, hid sama é&ti vio um 30% adstodar- eda
deildarlaskna og 13% yfirlaskna eda svidssjora™

35X 2 (4) = 28,104, p<0,001.



go 4 Aukning vinnuframlags med baettu skipulagi

70 A
60 A
50 A
% 40 A
30 A

35
27
20
10 A
. | | =

Alls ekki Litillega Nokkud Mikio Mjog mikio

Mynd 7.4.2. Vaai haegt ad baga eda auka vinnuframlag pitt med betra skipulagi vinnunnar
(n=338)?

Niu & hverjum tiu toldu ad heggt vagi ad einhverju leyti ad bada vinnuframlag med
betri skipulagningu. RUm 28% tdldu ad hemt veai ad bada eda auka vinnuframlagio
mikid en 27% toldu pad adeins vera haggt ad litlu leyti (mynd 7.4.2). Um og yfir 30%
adstodarlekna, deildarlakna og sarfragdinga toldu ad heggt vaai ad auka vinnuframlag
miki® med badtu skipulagi, en 20% yfirlakna eda svidsstjora

Ahrif &4 dkvardanatoku

80 7

70 A

60

50

% 40 - 31
30 24 22
10 A
0 % T T T T %
Mjog oft  Frekar oft Stundum Frekar Mjég
eda alltaf sjaldan sjaldan
eda aldrei

Mynd 7.4.3. Attu kost & ad hafa ahrif & mikilvasgar akvardanir sem varda starf pitt og
starfsumhverfi (n=344)7?

Tap 35% éattu gadan eda ddrei kost a ad hafa dhrif & mikilvamar &kvardanir vardandi
daf stt eda gafsumhverfi. Svipad hiutfal (34%) &ti oft eda dltaf kost & pvi (mynd

7.4.3). 38% karla og 22% kvenna toldu sig oft eda dltaef eiga kot & ad hafa dhrif &
mikilveggar &vadanir vardandi dafio eda dafsumhverfid. Pad sama &t vio um

36 X 2 (4) = 10,580, p<0,05.
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68% yfirlakna eda svidstjora en enungis 26% s&fragdinga og 20% adstodar- eda
deildarlagkna®’

7.5.  Upplysingaflaedi

Tafla 7.5.1. Skodun leekna & upplysingaflaedi innan spitalans.

Ert pd dnaegd(ur) med upplysingaflaedid til pin fré stjérnendum a
vinnustadnum?

Saldan eda Stundum Oft eda Samtals
aldrel alltaf

A deildinni pinni 22% 25% 53% | 100% |
A svidinu sem pu 38% 23% 40% 100%
tilheyrir

A spitalanum i 54% 30% 16% 100%
heild

A0 jafnadi voru laknamnir Génemdedtir med upplysngafladdid fra yfirgjorn spitdans
en 54% sigoust §adan eda ddrei vera anaggdir med pad. Um 38% voru gadan eda
ddre demoir med upplysingar fra gjérnendum & pvi svidi sem peir tilheyrdu. Hins
vegar voru 53% lakna oft eda dltaf dnsgdir med upplysngafladdi fra sjornendum a
deildinni (tafla7.5.1).

Tafla7.5.2. beir sem voru galdan eda aldrel anasgdir med upplysingaflaedi greindir eftir
stodu.

! Sjaldan eda aldre anasgdir med upplysingaflaedi

Upplysingafleedi fra

&j6rnendum deildarlagknar svidsstjorar

A deildinni pinni | 22% 28% 9%

A svidinu sem pu ‘ 32% ‘ 46% ‘ 20% ‘
tilheyrir

A spitalanum i heild | 57% | 61% | 32% |

37X 2 (4) = 52,873, p<0,001.

66



Séfradingar voru ad jafnadi Ganeggdastir med upplysingafladio, sidan adstodar- eda
deildarlaknar. Toluverd Ganaggja var medd srfrasdinga og adstodar- og deildarlakna
med upplysngafladdio fra yfirdjorn spitdlans en um og yfir 60% voru gadan eda
adrei dnagydir med pad (tafla 7.5.2).

Tafla 7.5.3. Oénasgja med upplysingaflaedi greind eftir svidum.

Peir sem voru §aldan eda aldrei anaegdir med

upplysingaflaedi fra stjornendum

A egin A egin A spitalanum
Svid svidi* deild** i heild

Lyflakningasvid | 51% | 21% | 62% |
Skur 8laekningasvid | 51% | 32% | 63% |
Slysa- og bréadasvid | 40% | 2% | 55% |
Gedsvid | 33% | 8% | 42% |
Rannsoknasvid | 33% | 38% | 44% |
Kvennasvi® | 21% | 14% | 40% |
Barnasvid | 13% | 13% | 47% |
Oldrunar svid | 11% | 0% | 42% |
Svedinga-, gjorgaeslu- og 9% ‘ 14% ‘ 48%

skur dstofusvid

* X 2 (16) = 66,318, p<0,00L. ** X 2 (16) = 42,176, p<0,00L.

Mera en hdmingur lakna (51%) & lyfjaa og skurdlakningasvidi voru gadan eda
ddrd dnemdir med upplysingefledd fra jornendum & eigin svidi. Odnegja med
upplysngaflegd frA egin svidi var minng medd lakna & svadinga-, gjérgesdu- og
skurdstofusvidi (tafla 7.5.3). | somu toflu mé §a ad 42% lakna & dysa- og brédasvidi
voru Ganeoir med upplysingaflaadi frA sjornendum & sinni delld. Sis var Ganaggja
med upplysingaflaed & eigin deild medd lakna & gedsvidi en 8% peirra voru éanago-
ir med upplysingeflaadid. Enn fremur sést ad meira en 60% lakna a skurdstofusvidi og
lyflakningasvidi voru gadan eda ddré anegdir med upplysingefladdi fra yfirgtjérn
spitaans. Pad étti vid um 40-55% lagkna & 66rum deildum.
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7.6. Skipulagning tengd yfirstjorn spitalans

Skiptir ekKki Ja

mali 15%
14%

Nei
71%

Mynd 7.6.1. Telur pua tviskiptingu stjérnunar i laskningar og hjukruntil gédsfyrir sjuklinga
(n=336)?

Rimlega §6 & hverjum tiu laknum tadi tviskiptingu sjérnunar i lakningar og hjukr-
un ekki vera til gods fyrir guklinga (mynd 7.6.1). Taglega 74% karla og 59% kvenna
toldu tviskiptinguna ekki til géds fyrir guklinga® bad &ti vid 76% sérfradinga, 70%
yfirlakna eda svidssjora og 55% adstodar- eda deildarlakna®® beir sem voru
OGanaoir med gjorn spitdans voru liklegri en hinir til a0 segja ad tviskiptingin vaei
ekki til gods fyrir guklinga*®

Neegileg pattaka leekna i stjorn LSH

) Hef ekki
Ja motada
5% skodun
15%

Nei
80%

Mynd 7.6.2. Er patttaka lakna i stjornun LSH naggileg (n=344)7?

Rimlega &ta & hverjum tiu laknum toldu pattoku lakna ondga i gjornun LSH
(mynd 7.6.2). bad &ti vid um 70% kvenna og 83% karla*' 76% vyfirlakna og svids-

38 X2 (2) = 6,476, p<0,05.
39X 2 (4) = 10,413, p<0,05.
40X 2 (4) = 11,807, p<0,05.
41X 2 (4) = 10,442, p<0,005.
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sjéra sogou ad patttaka lakna i stjérnun vaai ekki naagileg og sama sinnis voru 82%
sérfraddinga og 79% adstodar- eda deildarlakna?

Tafla 7.6.1. Tviskipting stjornunar til gods fyrir guklinga og péatttaka lakna i stjornun
LSH greind eftir svidum.

Teur pua tviskiptingu Er patttaka lakna i

gjornunar i laskningar og gjérnun LSH
hjukrun til godsfyrir naggileg?
guklinga?

Svid Nei Nei
Barnasvi® | 90% | 94% |
Rannsoknasvid | 75% | 78% |
K vennasvid | 73% | 67% |
Skur 8laskningasvid | 73% | 71% |
Lyflakningasvid | 70% | 89% |
Slysa- og br 3asvid | 70% | 90% |
Svadfinga, gj Orgeeslu- og 68% 82%
skur dstofusvid
Gedsvid | 57% | 74% |
Oldrunarsvié | 28% \ 63% |

90% lakna & barnadeild toldu ad tviskipting stjérnunar i lakningar og hjukrun hefdi
ekki verio til goas fyrir guklinga 57% til 75% lakna & 6drum svidum tdldu tviskipt-
inguna ekki hafa verid til gods, ad undanskildum laknum a dldrunarsvidi en par voru
28% peirrar skodunar (tafla 7.6.1).

[ smu toflu (7.6.1) ma g4 a um og yfir 90% lakna & barnasvidi, dysa og
brédasvidi og lyflakningasvidi toldu péttoku lakna i stjérnun LSH ekki naggilega

42 X 2 (4) = 16,296, p<0,005.
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Hver eru naverandi ahrif laeknarads a stjornun LSH?
Hvert a hlutverk laeknarads LSH ad vera a stjornun LSH?

Engin / Litil Nokkur/ Mikil Alger/
ekkert nokkurt algert

Mynd 7.6.3. Spurt umnuaverandi ahrif lasknarads a stjérnun LSH (n=333) og hvert eigi ad
vera hlutverk lasknarads LSH i stjornun spitalans (n=340).

Merihluti laknanna (61%) tddi niverandi hrif laknaréds vera litil a gjérnun LSH
Mun fleiri, eda 76%, ditu ad hlutverk laknardds LSH gjérnun spitdans adti ad vera
mikid. Um 13% t6ldu ad niverandi ahrif lasknarads vaaru engin (mynd 7.6.3).

50 - Hlutdeild Hi i stjorn LSH

70 A
60 -
50 A
% 40 -
30 - 25
20 A
10 A 1

49

18

Engin Litil Nokkur Mikil Alger

Mynd 7.6.4. Hver vilt pu ad hlutdeild Haskola islands i stjérnun LSH sé (n=338)?

Um hdmingur (49%) laknanna taldi seskilegt & hiutdeild Haskdla idands vaai nokk-
ur i gjornun LSH. Um 19% vildu ad hin vagi mikil eda dger en 32% ad hin vaai litil
edaengin (mynd 7.6.4).
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Anaegja med stjorn spitalans

80 -
70 A
60 -
50 -

% 40
30 A

45
22 20
20 A 11
o] g -

Mjog Frekar Nokkud Frekar Mj6g
anaegdo(ur) anaegd(ur) anaegd(ur) Oanaegd(ur) bGanaegd(ur)

Mynd 7.6.5. Ert pa anasgd(ur) med stjérn spitalans (n=341)?

Merihliuti laknanna (65%) var Ganedur med gjorn spitalans en 13% anaggdir (mynd
7.6.5). Prigjungur yfirlekna eda svidsstjora (33%) var ansgdur med Sjorn spitalans
en einungiis 5% adstodar- eda deildarlaskna og 9% sérfradinga*®

Tafla 7.6.2. Oénasgja med tj6rn spitalans greind eftir svidum.

Fjoldi perra Frekar eda mjog
sem svara Ganasgd(ur) med
gjérn spitalans

L yflakningasvid | 86 | 71% |
Barnasvid | 30 | 70% |
Rannsoknasvid | 18 | 67% |
Kvennasvi® | 15 | 67% |
Skur 8laskningasvid | 70 | 64% |
Gedsvid | 24 | 63% |
Oldrunar svid | 19 | 63% |
Slysa- og bradasvid | 20 | 60% |
Svadfinga, gj rgeeslu- og 21 57%
skurdstofusvid

Hiutfaldega fledtir laknar & lyflakningasvidi (71%) og banesvidi (70%) voru
Ganadir med jorn spitalans.

43X 2 (4) = 54,000 p<0,001.
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Sameining sjukrahdsatil géds

80 -

70 A

60

50 T

% 40 - 29
30 + —
109 B
0] I %
Ja Ja,en med Litlu breytt Nei, en sumt
annmaorkum til hins betra

Mynd 7.6.6. Hefur sameining Landspitala og § ukrahuss Reykjavikur veridtil godsfyrir pig
og sérgrein pina (n=331)?

Heldur fleiri laknar toldu ad sameining gukrahUsanna hefdi verid til gods fyrir g og
sérgrein sina (41%) heldur en peir sem tdldu ad hdn hefdi ekki verid til gods (36%).
Tagpur fjoroungur tadi @ sameiningin hefdi litlu breytt (mynd 7.6.6). Yfirlagknar og
svidsgjorar voru liklegedtir til ad telja sameininguna til gods fyrir 9g pvi 61% svaradi

spurningunni jatandi p6 svo ad hluti peirra teldi nokkra annmarka par & 37% s&r-
fradinga og 27% adstodarlakna svorudu spurningunni jatandi pd svo ad hiuti peirra

teldi @nnig nokkra annmarka par 4**

Tala 7.6.3. Sameining L andspitala og Sjukrahuss Reykjavikur til gods fyrir laekna og
sérgrein peirra greind eftir svioum*

Fatt eda

vid Ad Ollu leyti til
ekkert til
béta

gb0s eda med
annmaorkum

Slysa- og bradasvid | 27% | 5% | 78% | 100% |
Gedsvid | 25% . 21% | 54% | 100% |
L yflaskningasvid | 51% | 11% | 38% | 100% |
Svadfinga-, gj or geeslu- 41% ‘ 23% ‘ 36% ‘ 100% ‘
0g skur dstofusvid

Skurdlakningasvid | 37% | 29% | 34% | 100% |
Rannsoknasvid | 35% . 3B | 30% | 100% |
Barnasvid | 48% . 28% | 24% | 100% |
K vennasvid | 14% o 64% | 2% | 100% |
Oldrunar svid | 53% . 26% | 21% | 100% |

2 (16) = 45,256, p<0,00L.

44X 2 (4) = 18,211, p<0,00L.
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Laknar & dysa og bradasvidi sk&u sg Or flesum 6drum deildum. 78% peirra téldu
ad samening Landspitdla og Sukrahlss Reykjavikur hefdi ymist verid ad engu leyt
til goas fyrir sina Sérgrein eda a sumt hefdi verid til hins betra Um og yfir hdmingur
lakna & oOldrunarsvidi, lyflakningesvidi og bamnaesvidi voru dtur & méti & perri
skodun ad sameiningin hefdi verid til gods fyrir s&rgrein sina p6 svo ad hiuti perra
teldi ad einhverjir annmarkar hefdu verio par & (tafla 7.6.3).
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8. VINNUSTADURINN

| pessum kafla er skyrt fra starfsanda, hversu tilbanir lasknar eru ad leggja aukaega &
morkum til vinnustadarins og hvort kynferdideg mismunum eigi s& dad. Einnig er
grent fra pvi hvort laknarnir hefi huglett ad hedta eda minnka vid Sg vinnu og hvort
peir madi med LSH sem vinnugtad. Enn fremur er greint fr4 pvi hvort laknistarfio
yrdi fyrir vdinu ad nyju, hversu it(ur) viokomandi er vid vinnu sina og fijdlad um

safsoryggi.
8.1. Starfsandi
Starfsandi

80
70
60 - 54
50 A

% 40 A
20 A
10 2 1

0 T T T T
Mjég godur Géour bolanlegur Slaemur Mjog

sleemur

Mynd 8.1.1. Hvernig er starfsandinn a vinnustadnum (n=342)?

Teplega prir a hverjum fjorum laknum sigdu ad safsandinn vagi godur eda mjog
g6aur. Einungis 3% sHgdu ad hann veaai daamur (mynd 8.1.12).

Tilbuinn ad veita af eigin tima i pagu
vinnustadarins

80 -~
70 A
60
50 A 41
% 40 A
30 1 21 26
20 A %‘ 10 )
10 A %
O T T T %I T
Nei Svolitlu Nokkru Miklu Mjog
miklu

Mynd 8.1.2. Ert pu tilbudin(n) ad veita aukalega af tima pinum i pagu vinnustadarins
(n=335)?
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Farir a hverjum tiu lasknum voru ekki tilblnir ad veita aukdega a tima sinum i pagu
LSH, en 12% sogdust vera tilbunir a veta miklu eda mjog miklu a tima shum i
pagu spitdans (mynd 8.1.2). 32% yfirlakna eda svidsgjora voru tilblnir ad veita
miklu i p&gu vinnusadarins en pad éti enungis vio um 3% adgodar- eda deildar-
laskna og 8% érfradinga®®

80 - Mismunad eftir kynferdi

70 A
60 -
50 A
% 40 A
30 A

35
26 21
pel | | =

Alls ekki Litillega Nokkud Mikio Mjog mikid

Mynd 8.1.3. Er lasknum mismunad eftir kyni & vinnustadnum (n=341)?

Niu & hvejum tiu tildu ad leknum veai ad enhveju leyti mismunad eftir kyni.
Fledtir (61%) sogdu litillega eda nokkud en 29% toldu ad mismununin vaai mikil eda
mjog mikil (mynd 8.1.3). Mun fleri konur (17%) en karlar (innan vid 1%) tdldu a0
kynjamismunun vagi mikil eda mjog mikil.*® Enginn yfirlaknir eda svidssjori taldi
svo vera, en aftur &mdti 8% adstodar- og deildarlaskna og 5% sérfraginga.*’

Hugleitt ad heetta
80

70 A
60 -
50 A

%40 1
30 - 25

47

20 - 16 10

10 A 1
0_

Nei Litillega Nokkud Mikid Hyggst
haetta

Mynd 8.1.4. Hefur pu hugleitt nylega ad hadta vinnu hja LSH vegna 6anaggju (n=343)?

45X 2 (4) = 41,226, p<0,00L1.
4 X2 (2) = 91,624, p<0,001.
47X 2 (4) = 12,122, p<0,05.
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RUmur hemingur (53%) laknanna hafdi hugleitt ad einhverju marki ad hedta i Sarfi
vegna Ganaju og 1% hafdi gert upp hug snn og hugdist hedta. RUmur fjéroungur
hafdi hugleitt pad nokkud eda mikid (mynd 8.1.4). Séfradingar voru reidublnedtir til
ad hadta, pvi 17% peirra sigoust hafa hugleitt pad mikio eda tekio pa &kvoroun. bad
&ti vid um 4% yfirlakna eda svidsstjora og tap 2% abstodar- eda deildarlakna*® beir
sem unnu 35 tima eda faari hofou hest hugleitt ad hedta pvi 28% peirra hofdu
hugleitt pad mikid eda tekid akvoroun um pad. bad &ti vid um 18% peirra sem unnu
60 tima eda fleiri & viku og 9% peirra sem unnu 50-59 tima.*°

Hugleitt ad minnka vid sig vinnuna
80

70 +
60 A
50 A

% 40 -
30 +
20 1 9
18‘ —

Litillega Nokkud Verulega

Mynd 8.1.5. Hefur pua hugleitt nylega ad minnka vid pig vinnuna & LSH (n=335)?

Um hdmingur (51%) laknanna hafdi nylega huglett ad minnka vinnuna & LSH. 9%
hofou hugleitt pad verulega (mynd 8.1.5). Um 3% safradinga hafdi huglett ad
minnka vid sg vinnuna ad nokkru eda verulegu leyti, 25% Yfirlakna eda svidssjora
og 17% adstodar- eda deildarlakna®® Um og yfir 37% peirra sem unnu 50 tima eda
mera a viku hoéfdu huglett ad nokkru eda verulegu leyti a minnka vid g vinnuna
en um og yfir 20% peirrasem unnu faari stundir & viku ad jafnadi.>!

48 X2 (4)=25217, p<0,00L.
49X 2 (6) = 25,096, p<0,001.
0% 2 (2) =12,911p<0,005.
%1 X2 (3) = 10,605, p<0,05.
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80 - Maelir med LSH sem vinnustad

70 A
60 -
47
50 A
% 40 -
30 24
20 1 15 9
. | | ]
Mjog Mikid Nokkud  Litillega Nei
mikid

Mynd 8.1.6. Madir pl med LSH sem vinnustad (n=340)7?

Einungis 29% lakna madtu mikid eda mjog mikid med LSH sem vinnustad og 9%
dls ekki (mynd 8.1.6). Taglega pridjungur érfragdinga (30%) madti litillega eda ekki
med LSH sem vinnugtad. bPad sama atti vio um 23% adstodar- og deildarlakna og
11% yfirlaskna eda svidsstjora.>?

8.2. Starfid galft

Leeknisstarfid yrai fyrir valinu aftur

Nei
12%

Sennilega Ja
30% 58%

Mynd 8.2.1. Veldir pa laknisstarfid ef pu adtir ad dkveda lifsstarfid ad nyju (n=339)?

RUmur meirinluti (58%) myndi vdja laknisstafio & hann adti ad &veda lifssafio
ad nyju, en 12% myndu ekki gera pad (mynd 8.2.1). 21% adstodar- eda deildarlakna
myndi ekki veja laknisstarfid ad nyju og pad sama &ti vid um 12% séfradinga og
4% yfirlakna eda svidsstjora>

52X 2 (4) = 31,113, p<0,00L.
53X 2 (4) = 18,453, p<0,001.
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Satt vio vinnu

80 -

70 A

60 -

50 A

% 40 A 29
20 A 12
Sy | NI
0 : : : : : : : ==

Mjog 4 6 8 Mjog
Osétt- sétt(ur)
(ur) 1-2 10

Mynd 8.2.2. Hve satt(ur) ertu vid vinnuna (n=344)?

Rét riflega hedmingur lakna (52%) var fremur eda mjog Situr vid vinnu sina (8 eda
mera a kvardanum 1-10) en 9% voru fremur eda mjog Osatt (4 eda lagra) eins og
mynd 8.2.2 ber med s&r. Sétt vid vinnu var ad meddtdi 7,23.

Tafla 8.2.1. Satt vid vinnu greind eftir svioum.

Svid

Satt vio vinnu Stadalfravik

(medaltal)

Svadinga-, gjorgeeslu- og

skur dstofusvid 8,14 +/- 1,935

Barnasvid | 7,68 | +-1400 |
Oldrunarsvid | 7,58 | +/- 1,346 |
Lyflaskningasvi® | 7,18 | +/- 1,801 |
Gedsvid | 7,00 | +/- 1,978 |
Skur 8laskningasvid | 6,99 | +/- 1,901 |
Slysa- og bradasvid | 6,80 | +/- 1,508 |
Rannsoknasvid | 6,65 | +/- 1,618 |
K vennasvid | 6,65 | +/- 1,618 |

[ Ve 73 |

A0 meddtdi voru laknar a svadinga-, gjorgeedu- og skurdstofusvidi sattadtir vid
vinnu sina, eda 814 a kvardanum 1-10. AJ jafnadi voru laknar & kvenna- og
rannsoknasvidi osattadtir vid vinnu sing, en meddtd peirravar 6,65 (tafla8.2.1).
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80 - Starfsoryggi

70 A
60 A 51
50 ~
% 40 A
30 +
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Mjodg litid Frekar litid6 Nokkud Frekar Mjog mikid

eda alls mikid
ekkert

Mynd 8.2.3. Finnst pér pu bua vid mikid eda |itid starfsoryggi (n=344)?

S0 a hverjum tiu lasknum t6ldu Sg bla vid mikid sarfsoryggi, en 8% litid eda ekkert
(mynd 8.2.3).
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9. PJONUSTA VID SJIUKLINGA
| eftirfarandi kafla eru laknarnir spurdir um mat peirra & pjonustu vid §uklinga, hvort
vaatingar til dafdns hafi gengid eftir i vinnu med guklingum og hvor per u til-

banir a0 veita aukaega af tima sinum i pagu guklinga.

9.1. Mat apjonustu vid §uklinga

80 A B Er pjénusta vid sjuklinga fullneegjandi?
70 1 Er bradapjonusta LSH fullneegjandi?
60

50 A

43 a4
% 40 33 35
30 -
=1 o 8 8 7 5 8
0 , -

Alls ekki Ad litlu Nokkuod Frekar Mj6ég svo
leyti

Mynd 9.1.1. Spurt hvort pjénusta vid sjuklinga sé fullnasgjandi (n=339) og hvort
bradapjonusta LSH sé fullnasgjandi (n=332).

Rét ramur hemingur lakna (52%) tadi ad brédapjonusa LSH vaai fullneggjandi en
40% toldu pjonustu vio guklinga fullneggjandi (mynd 9.1.1). Af pem sem fanng
pionugta vio guklinga ekki fullneggjandi sagdist 31% mada litillega eda dls ekki med
vinnustadhum og 7% perra sem madtu mikid eda mjog mikid med vinnustadnum
tldu pjonustu vid siklinga ekki fullnesgjandi.>* Ad sama skapi voru peir sem meadtu
litillega eda dls ekki med vinnustadnum liklegri til ad segja ad braddpjonustan vagi
ekki fullnsggjandi heldur en peir sem madtu mikid eda mjoég mikid med vinnustadn

um.>®

54X 2 (4) = 36,659, p<0,001.
55X 2 (4) = 24,303, p<0,00L.

80



Tafla 9.1.1. Anasgja med pjonustu vid 5 tklinga og br &dapjonustu greind eftir svidum.

Er pjonusta vid §uklinga Er bradapjonusta L SH
fullnaggjandi? | fullnaggjandi?

Svid Alls ekki Frekar eda Alls ekki Frekar eda
eda ad litlu eda ad litlu
leyti leyti

Oldrunarsvié | 32% | 16% | 3% | 53% |
Rannsoknasvid | 21% | 7% | 39% | 15% |
Gedsvid o 21% 42% | 8% | 58% |
Skurdlakningasvid | 20% | 46% | 12% | 62% |
Slysa- og bradasvid ‘ 15% ‘ 25% ‘ 5% ‘ 58% ‘
Lyflakningasvid | 15% | 3B% | 17% | 8% |
Kvennasvi® | 13% | 60% | 14% | 1% |
Barnasvid | 7% | 55% | 10% | 53% |
Svadfinga-, 5% 50% ‘ 9% ‘ 55%
gjorgaesslu- og

skur dstofusvid

Laknar & oldrunarsvidi voru hedst & pvi ad pjonuda vio guklinga vegi dls ekki eda
enungis ad nokkru leyti fullnegjandi (32%). Maeirihluti lakna & kvennasvidi (60%)
taldi aftur amati ad pjonusta vid guklinga vaai goo (tafla9.1.1).

En pegar spurt var hvort brédapjonusta LSH vagi fullnsggjandi fannst 39% lakna &
rannsdknasvidi og & 37% lakna & Oldrunarsvidi svo dls ekki vera eda einungis ad
nokkru leyti. Laknar & kvennasvidi (71%) og a skurdlakningasvidi (62%) reyndust
anadadtir med bradapjonustu spitalans. Laknar a rannsdknasvidi voru ad jafnadi
langbénadadtir med bradapjonustuna pvi enungis 15% sSogdu hana gbéda (tafla
9.1.1).
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Umfang gdéngudeildarpjonustu

80 -
70 A 62
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50 A
% 40 -
30 A 22
20 A 10
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Aukist Minnki Sé Gbreytt Hef ekKi
skodun

Mynd 9.1.2. Hvernig finnst pér ad umfang géngudeildarpjonustu eigi ad vera (n=335)?

Um 62% lakna tdldu ad umfang gongudeildarpjonustu adti ad aukast en 22% toldu ad
hin &dti ad vera Obreytt (mynd 9.1.2). Laknar 39 &a og yngri toldu frekar en eldri
laknar a gongudeldarpjénustan adti ad aukast. 8% SAfraddinga fangt ad
gongudeildarpjonustan adti ad minnka og pad sama &ti vid um 7% Yfirlakna eda
svidsstjora og tagp 2% adstodar- eda deildarlakna.

Satt(ur) vido gaedi eigin pjonustu
90 - 82
80 -
70 1
60 -
50 -
40 A
30 -
20 - 12
10{ ° 1

0] o ] 0

Ja, mjog J4, oftast Stundum Sjaldnast Aldrei
SVo neer

Mynd 9.1.3. Ertu satt(ur) vid gasdi peirrar pjonustu sem pu veitir sjuklingum (n=338)?

Nag niu & hverjum tiu laknum voru ad jafnadi sittir vio gesdi perrar pjonustu sem
per veittu §Uklingum sinum (mynd 9.1.3).
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9.2. Vidhorf laknatil starfsi pagu guklinga

Veentingar til starfsins gengid eftir i vinnu
80 - med sjuklingum
70 61
60
50 T
% 40
30 -
20 A 11
10 1 2 1

25

Ja, mjog A0 mestu A0 hluta Ad litlu Nei
sVo leyti

Mynd 9.2.1. Hafa vamntingar pinar til starfsinsraest i vinnu med sjuklingum (n=335)?

Taplega prir & hverjum fjérum laknum Hgdu ad vaatingar peirra til sarfsns hefdu
ad mestu eda mjog miklu leyti gengid eftir i vinnu med guklingum.

Veita sjuklingum tima aukalega

80 -
70 1
60 -
50 -

% 40
30 -

20 A
13‘%\ %I % %%

Svolitlu Nokkru Miklu Mjog
miklu

Mynd 9.2.2. Ert pu tilbtinn ad veita aukalega af tima pinum i pagu sjaklinga (n=335)?

Rimlega éta af hverjum tiu lasknum (85%) voru tilblinir ad gefa guklingum aukaega
a tima snum. R&t ramur prigjungur (34%) var tilbdinn til pess ad miklu eda mjog
miklu leyti (mynd 9.2.2) og 38% ad nokkru leyti. Um 37% yfirlakna, svidssjora og
safraddinga voru tilbinir ad veita miklu a tima sinum i pagu guklinga en 17%
adstodar- eda deil darlakna.®

%6 X2 (4) = 10,720, p<0,05.
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Tafla9.2.1. Hversu tilbanir lasknar eru ad veita aukalega af tima sinum i pagu g uklinga
greint eftir svioum.

Tilbdin(n) ad veita aukalega af tima sinum i pagu

guklinga
Miklu eda Nokkru Samtals

mj 6g svolitlu

miklu
Barnasvid | 50% | 3% | 1% | 100% |
L yflaskningasvid . M% | 43% | 16% | 100% |
Skurdlakningasvid |  36% | 2% |  40% | 100% |
Rannsoknasvid . 3B% | B | 3B% |  100% |
Oldrunar svid . 31% | 53% | 16% |  100% |
K vennasvid 2% | 4% | 2% | 100% |
Svadinga-, ‘ | ‘
gjorgaeeslu- og 27% 41% 32% 100%
skur dstofusvid
Slysa-ogbrédasvis | 11% | 63% | 26% | 100% |
Gedsvid \ % | 48% | 43% | 100% |

Laknar & banadelld voru fusadir @ veita guklingum umfram & tima sinum pvi
helmingurinn sagdist vera tilbdinn til pess ad miklu eda mjog miklu leyti. bad &ti St
vio um lakna & gedsvidi pvi tagp 9% peirra Hgdust vera tilbunir til pess ad miklu eda
mjog miklu leyti. Litlu hegra hlutfal lakna & dysa og brédasvidi (11%) var tilbid til
pess ad miklu edamjog miklu leyti (tafla9.2.1).



10. HELSTU NIDURSTOBUR

10.1. Almennt

Spurningdidi um  vinnuumhverfi lskna var lagdur fyrir dla lskna Landspitdans i
mars 2003, samtals 581 lakni. Alls svorudu 345 laknar sem samsvarar 59% svarhlut-
fdli. Svarhlutfalid var 47% medd adstodar- og deldarlakna, 58% hja sérfrasdingum
0og 78% medd Yfirlakna eda svidsstjora. Af peim sem svorudu voru karlar 78% og
konur 22%. Annar hver laknir var & ddrinum 40-54 éra en @nn & hverjum fjorum
var 39 &a og yngri og sama hlutfal var 55 &a og eldra Nag dlir adstodar- eda deild-
arlaknar voru 39 ara og yngri. Flestir sérfragdinganna voru & adursbilinu 40-54 ara en
yfirlaknar og svidsgtjorar dreifdust & adurinn 40-70 &ra. Séfragdingar voru 60% svar-
enda, yfirlagknar og svidsstjorar 22% og adstodar- og deildarlagknar 19%.

10.2. Vinnutimi an vakta

RUm 60% lakna & Landspitda-héskdlagukrahis (LSH) voru i 100% sarfshiutfalli.
Hemingur lakna vann ennig utan pitdans og sorfudu langflestir peirra a lakna-
gofu. Méera en fjordi hver laknir vann 60 tima eda mera ad jafnadi a viku fyrir utan
vektir. Algengast var ad konur ynnu 40-49 tima og karlar 50-59 tima. Nag annar hver
yfirlaknir eda svidsgjori vann 60 tima eda mera & viku. Algengest var a0 S&fragd-
ingar ynnu 50-59 tima a viku og adstodarlagknar 40-49 tima fyrir utan vektir. Tver &
hverjum premur laknum myndu nyta s& sveigianlegan vinnutima ef per adtu pess
kost og éti pad fremur vid um lakna par sem barn undir 16 &ravar aheimilinu.

Mestur hluti vinnutima laknanna for i pjonustu vid guklinga Taplega prir o
hverjum fjérum eyddu ad minnga kodi hdmingi vinnutimans i pjonustu vio guklinga

en minngur hiuti vinnutimans for i kenndu og rannsoknir.

10.3. Vaktafyrirkomulag

Nidurstédur syndu ad 41% lakna tok bundnar vekir og tagt 61% bakvaktir. Mera en
helmingur lakna var sdtur vie vaktafyrirkomulagid. Atti pad einkum vié um adstod-
ar- eda deildarlaskna og safrasdinga auk peirra sem voru med born undir 16 &a a
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heimilinu. 61% lakna tok fimm vaktir eda faari & ménudi en 71% hefdi kosd ad teka
pann fjdlda Athygli vekti ad 11% laknanna toku tiu vektir eda fleri & méudi en
adeins 3% perra vildu taka svo margar vaktir. Hja rdmum hdmingi lakna skertust
tvag hdgar i méudi ad meddtdi vegna vinnu og rim 3% lakna & LSH dtu enga
hdgi friai manudi.

Stagdur hiuti svarenda gaf til kynna ad hann gedi hugsad s& ad hadta & voktum &
ddrinum 51-60 &a og faa a eftirlaun a ddrinum 66-70 &a Hinir yngri (54 &a og
yngri) vildu hedta fyrr en hinir ddri (55 &a og ddri). bvi ddri sem safsmadurinn var
og safdok raunverulegri pvi dgengara var ad viokomandi vildi fresta starfslokum.

10.4. Vinnualag

Meirihluta laknanna fanngt dagio i dagvinnu mikid og ad jafnadi mera en a voktum.
Premur & hverjum fjorum adstodar- og deldarlaknum fanngt dagid a voktum of
mikid en pad ati vio um riman prigjung s&fradinga, Yfirlakna og svidssjora
RUmum hdmingi peirra, sem fanngt kroéfur vinnunnar dangast a vid parfir fjolskyldu,
fanngt dag a voktum of mikio.

Nez tver a hverjum premur laknum vann gadan eda addreé samfdlda vinnu og
an truflana og 38% nadu gadan eda ddre ad skipuleggia vinnuna og ljuka verkefn-
um & dagvinnutima. Adstodar- og deldarlasknum gekk einna verst ad skipuleggja
vinnu sina og ljuka henni & dagvinnutima. Mera en hdmingi peirra sem vann 60 tima
a viku eda mera, fanng efitt ad skipuleggia vinnu sina og ljuka henni & dagvinnu-
tima Visbendingar voru um ad peir sem &tu born innan 16 &a ddurs hefdu meri
ahyggjur & vinnudagi sinu en hinir sem &tu engin bdrn & peim adri.

10.5. Viohorf til starfsins

Laknum fanngt peir dmennt rada vio verkefnin sem félus i s6rfum perra Rét
riflega hdmingur lakna (52%) var sdttur vid vinnu sina en 9% var osattur. §oO &
hverjum tiu téldu sig bla vio mikid starfsoryggi en 8% litid eda ekkert.

Viohorf til pess hvort leknar gatu haft arif & mikilveagar &kvardanir vardandi
daf perra eda gafsumhverfi skiptis i tvd horn. 35% lakna téldu sg gaddan eda
ddre eiga kost a pvi og sama hiutfdl tadi sg oftast eda dltaf geta pad. Yfirlaknar
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eda sviostjorar toldu umfram adra lakna ad per gedu haft arif & mikilveaar
akvadanir um dafid eda dafsumhvefid. Hiutfalldega faari konur en kalar tdldu

Sg eiga pess kost.

Langflegtir laknanna voru ad jafnadi <dtir vio gesdl peirrar pjdnustu sem peir
vettu guklingum sinum. Teglega prir a hvejum fjérum sigdu ad vaatingar peirra
til gafdans hefdu ad mestu eda mjog miklu leyti gengid eftir i vinnu med guklingum.
Rimlega ata a hverjum tiu laknum voru tilbdnir ad veita guklingum aukdega &
tima snum. Um 37% yfirlakna, svidssjora og safradinga voru tilbinir ad veta
miklu & tima sinum i pagu guklinga en 17% adstodar- eda delldarlakna. Fjorir af
hvejum tiu laknum voru hins vegar ekki tilblnir ad veita umfram & tima sinum i
pagu vinnugadarins. Yfirlaknar eda svidstjorar voru frekar tilbunir ad veta miklu i
pégu vinnustadarins en adrir laknar.

Rét ramur hemingur laknanna hafdi nylega huglatt ad minnka vinnuna & LSH
og héfou 9% huglett pad verulega betta vichorf var dgengast medd safragdinga en
ati sis vio um adstodar- og deildarlakna RUmur helmingur laknanna hafdi hugleitt
a0 einhverju marki ad fedta i sarfi vegna Ganaggju og 1% hafdi gert upp hug snn og
hugdist hedta. Peir sem unnu 35 tima eda faari hofdu hest hugleitt ad hadta Sérfresd-
ingar umfram adra lakna sigdust hafa huglett petta mikid eda pegar tekid akvordun
um ad hadta

Rimur meirihluti myndi veja laknisstarfio ef hann adti ad akveda lifstarfid ad
nyju, en 12% myndu ekki gera pad. Atti pad einkum vid um adstodar- eda deildar-
lakna.

10.6. Kennda og fraedimennska

Niu a hverjum tiu laknum stundudu kenndu innan spitdans en 52% fanngt pear ekki
fa nesgilegan tima og ad2t6du til @ snna henni. Ahugi & kenndu var mestur medd
yfirlakna eda svidsstjéra og peirra sem voru a adrinum 40-55 &a Marihluti lakna
hafdi ekki dhuga ad sakja um formlega stodu innan Haskdla isands.

65% lakna unnu ad rannsdknum en 84% sogdust hafa dhuga a pvi. bremur af
hverjum fjorum laknum fanngt peir hvorki fa tima né adst6du til ad snna pessum
padti starfans og langflestir sHgdu ad ekki vaai get rad fyrir tima til ad snna rann-
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Oknum innan  hefdbundins vinnutima.  Endurspeglast pad i pvi, ad enungis tagur
prigjungur tadi ad vamtingar til fredestafs og ransdkna hefdu gengid eftir i Sarfi.
Tagour hdmingur lakna sagdig hafa litid svigrim innan vinnutimans til ad vidhdda
menntun sinni med letri timarita og boka. Enn fremur taldi rdmur pridjungur adgang
ad faghdkum og adgang ad timaritum ekki naagilegan.

Atta a hverjum tiu laknum vildu @ LSH byggdi upp ens &s safradinam i sem
fletum s&fragigreinum. Studningur vio pa hugmynd var samt minnsur medd <&-
fraddinga.

10.7. Lifsstill

Meirihluti lakna var i sambld eda hjonabandi og hjd rdmum hemingi bjuggu bdrn
undir 16 &a ddri. Tver a hvejum premur lagknum stundudu likamsrakt vikulega en
2% gddnar en enu snni i viku. Hemingur tadi d9g fa neggen nedursvefn flesta
daga, en 15% adstodar- og deldarlakna og 8% sarfragdinga fengu naagan nadursvefn
adeins nokkrum dnnum i médnudi. Mera en hdmingur lakna ték svo til ddrei hdf-
tima matarhlé eda medra i hédeginu og einungis 2% fengu hdftima matarhlé flesa
dagavikunnar.

10.8. Samspil vinnu og einkalifs

Krofur vinnunnar stbngudust oft eda dltaf a vio parfir fjolskyldunnar hja 39% lakna
Peir sem &tu born undir 16 &a ddri sbgdu fremur en hinir, sem &tu engin born, ad
krofur vinnunnar songudust oft eda dltaf & vido parfir fjdlskyldunnar. Mera en
hemingur peirra sem vann 60 tima & viku sagdi ad krofur vinnunnar st6ngudust oft
eda dltaf & vio fjolskylduna og taglega helmingur peirra sem unnu 35 tima eda faari
Hgdu hid sama. Tagur hdmingur lakna for énu dnni i viku eda oftar med verkefni
hem til ad vinna Yfirlaknar voru tvofdt liklegri til pess en adrir laknar og somu-

leidis voru karlar tvisvar shnum liklegri til pess en konur.
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10.9. Lidan og heilsa

Langfledtir laknarnir tilgreindu @ andleg og likamleg lidan peirra vegi géo, en i
helldina var andleg lidan perra veri en likamleg lidan. Um 76% svarenda toldu
andlega lidan sina gdda eda mjog géoa en 3% sigdu hana daama. Og 85% tdldu
likamlega lidan sina vera goda eda mjog géda en 2% s9gou hana daama. Langflestir
géfu til kynna ad peim lidi ad jafnadi ve i vinnunni en po leéd 17% enungis stundum,
jafnvel gadan eda ddre ve i vinnunni. Andleg liden adstodar- og deildarlakna auk

sarfraddingavar verri en yfirlakna og svidsstjora

Um 35% lakna voru galdan éa ddre Urvinda eftir vinnudaginn en 15% voru pad
oftast eda dltaf. Algengara var a konur vagu Urvinda eftir vinnudaginn en karlar.
Yngri laknar voru fremur Grvinda en hinir edri og padtir eins og hugsun um mistok
og dwyggur a vinnudagi tengdust pvi ad vera Urvinda i lok vinnudagsins Enn fremur
syndu nidurstddur ad hja 64% peirra sem voru oftast eda dltaf Urvinda i lok vinnu-
dagsins songudust krofur vinnunnar oft eda dltaf avio parfir fjolskyldunnar.

Um 41% lakna sagdi ad hugsanir um mistok hefdu sundum eda oft dhrif & liden
sha bessar hugsanir sottu meira a yngra folk og einhleypa en adra. Rumlega hdm-
ingur adstodar- eda deildarlakna sagdi svo vera sundum eda oft og pad &ti einnig vid
um 43% sarfraddinga og 28% Yfirlakna eda svidsstjéra

10.10. Veikindi

Taplega helmingur lakna var ddrel fjarverandi vegna velkinda 80% adstodar- eda
deildarlakna hofou einhvern timann verid fra vinnu & ddesta a&i vegna vekinda og
um hemingur s&fragdinga og Yfirlakna eda svidssjora Tagp 2% lakna voru fra vinnu
meira en pri& vikur samtas. Haara hlutfal kvenna en karla hafoi verio fjarverandi
vegna egin velkinda Enn fremur voru peg ad jafnadi oftar fr4 vinnu sidestlidio &
vegna velkinda en karlarnir. bPeir sem voru 39 &a og yngri voru mun oftar og lengur

fravinnu vegna veikinda en hinir edri.

Merrihluti lakna tadi ad egid helsufar hamladi peim dmennt ekki vid Sorf en
78% lakna sigdu ad perr hefou madt veikir til vinnu & sidedta &i. Adstodar- eda
delldarlaknar medtu ad jafnadi oftar vekir til vinnu en adrir laknar. Tagplega prir &

hverjum fjorum laknum voru ddre fjaverandi vegna vekinda annarra i fjolskyld-
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unni, en 25% voru fjaverandi i 1-7 daga af pessum sokum. Innan vid 1% var

fjarverandi i 3-4 vikur. Haara hlutfal kvenna en karla var frA vinnu vegna veikinda i
fjolskyldu.

Af pem sem leitudu laknis undanfarid & gerdu 58% pad med formlegum hadti og
var pad dgengara medd kvenna en karla 71% lakna hofou verid bllusettir vid
lifrarblgu og & sidasta & hofou 35% lakna fengid bolusatningu gegn inflUensu.

10.11. Samstarf vid adrar starfsstéttir

Almennt var samdtarf vid adrar Séttir mjog gott og gilti pad um neg dlar Sétir. Sigt
var samdafid vid ljésmadur og rontgentakna og var pad einkum skodun adstodar-
lakna. Rimlega 8 af hverjum 10 laknum toldu a0 adrar starfsstéttir gadu tekio ad sér
enhver verkefni sem per snntu fra degi til dags. Neg dlir addodar- eda
deildarlaknar (99%) toldu a0 adrar stéttir gedu tekid ad sér hluta verkefna peirra og
83% yfirlaskna eda svidsstjora og 75% séfrasdinga voru somu skodunar.

10.12. SamsKipti vid naesta yfirmann

Marihluti lakna var dnegdur med nasta yfirmann. Anagdadtir voru adstodar- eda
delldarlaknar i samanburdi vid adra lakna. Enn fremur toldu 63% peirra Sg oft eda
dltaf hafa sudning yfirmanns til ad auka faani sina i safi en pad &t vid um innan
vio hdming s&fradinga Um 64% lakna tdldu sg ega visen studning yfirmanns sins
pegar erfidleikar stedjudu ad en 13% toldu svo ekki vera

Tapur hdmingur svarenda tadi ad nesti yfirmadur madi pad pegar peir nasu
aangri i sarfi og 53% gdu ad neeti yfirmadur styddi pa til ad auka faani sina Hins
vegar igdust um og Yfir 21% mjog gadan eda ddra fa vidurkenningu fyrir ve unn-
id verk eda sudning vio ad efla hadni sina. Peir sem voru oft eda dltaf Urvinda tdldu
sg sdur fragudning i garfi og vidurkenningu fyrir vel unnin Sorf.
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10.13. Starfsandi

Taplega prir af hverjum fjorum laknum sogdu ad darfsandinn & LSH vaai gddur eda
mjog godur. Niu & hverjum tiu téldu ad laknum & LSH veai ad enhveiju leyti mis-
munad eftir kyni og var pad frekar skodun kvennaen karla

Einungis 29% lakna madtu mikid eda mjog mikid med LSH sem vinnustad og %%
als ekki. Taglega pridjungur sérfraddinga madti litt eda ekki med LSH sem vinnustad.
Pad sama &t vio um 23% adstodar- og deldarlakna og 11% Yfirlakna eda

svidsstjora
10.14. Arditni

Tap 19% lakna hofdu ordid fyrir einhvers konar &eitni | starfi og tagour hemingur
pekkti einhvern lakni @ LSH sem hafdi ordid fyrir diku. Langflestir sem héfou ordio
fyrir aetni héfou ordid fyrir hdtunum eda neari pvi @nn a hvejum fimm lagknum.
X% hofou ordid fyrir ofbeldi, 4% fyrir eéndti og rdm 3% hofou ordid fyrir kyn-
ferdidegri adtni. Tagur pridjungur addtodar- eda deldarlakna hafdi ordid fyrir
hétunum, sdmuleidis 19% séfraddinga og 12% Yfirlakna eda svidstjora Fletir ger-
endanna voru guklingar eda adstandendur, en yfirmenn voru gerendur i 6% tilvika og
samgdarfamenn i 4% tilvika

10.15. Opasgindi i vinnuumhver fi

Skortur a legurymum, prengdi, gukrarim & gbngum og upptekid skodunarherbergi
voru pau aridi sem ollu laknum mestum Opsindum i vinnuumhverfinu eda hindr-
udu pa enna hdg i ad snna daf sinu. Enn fremur syndu nidurs6dur ad adstodar-
laknar urdu fyrir mestum épagindum en yfirlaknar eda svidgtjorar minngtum.

10.16. Vinnuadstada laekna

Um hdmingur lakna sem dnnti leguguklingum tadi  vinnuadst6du i skodunarher-
bergjum daama eda Ofullnaggjandi og 3% toldu adstodu i vektherbergi daama eda
ofullnegjandi. Pessu til vidbotar tadi pridjungur lakna adst6du & gukrastofum
Ofullneggandi eda daama Skriftofuadstada var Ofullneagjandi fyrir dlmarga pvi hép-
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ur lakna hafdi innan vid 5 fermetra adsodu fyrir 9g. Jafnframt var meira en pridj-
ungur lakna an skrifgofuadsttou eda deldi henni med premur eda fleri starfsmonn-
um. Petta endurspegladist i pvi, ad pridjungur lakna hafdi gadan eda ddre nesdi a
skrifgofu gnni.

Um 40% s5gdu vinnuadstodu lakna fyrir gongudeldarguklinga géda eda &geda
en 25% sHgou hana ofullneagjandi. Sérfrasdingum pdtti hin verst en 30% peirra sigdu
adstbduna daama eda ofullnaggjandi og pad sama &ti vid um 20% yfirlakna eda svids
stjora og 14% adstodarl sekna eda deildarlakna.

Pegar vichorf til adst6du fyrir lakna & voktum var skodad kom i |jos ad taglega
hemingi pdtti afpreyingaradstadan daam eda Ofullneggjandi og tagour pridjungur tadi
adst6Au til ad negrast, hreinladi sadstodu og svefnadsttdu daama eda 6fullnaggjandi.

10.17. Skipulagning vinnunnar

Rumlega pridji hver laknir var ekki dnasdur med skipulagid & sinni deild. Atti pad
vio um neg anan hvern s&fragding, taglega pridja hvern adstodar- eda delldarlakni
og rimlega enn a hverjum tiu yfirlsknum eda sviossjorum. Niu a hverjum tiu
laknum LSH toldu ad heagt vagi & enhverju leyti a bada vinnuframlag med betri
skipulagningu. Rim 28% tdldu ad heegt veai ad bada eda auka vinnuframlagio mikid,
en 27% toldu pad adeins vera haggt ad litlu leyti. Tagur pridjungur adstodarlakna,
deldarlakna og Sifragdinga tddi ad hegt vegi ad auka vinnuframlag mikid med
badtu skipulagi og 20% yfirlackna eda svidsstjorar voru peirrar skodunar.

10.18. bjonusta vid g uklinga

Rétt rdmur hemingur lakna tddi ad brédepjonusa LSH vaai fullnemgjandi og 40%
toldu ad pjonugta vido guklinga veai fullneggjandi. Taglega tver af hverjum premur
toldu ad umfang goéngudeildarpjonustu adti ad aukast.

10.19. Upplysingafladi

Athygli vakti ad 54% lakna voru gadan eda adrei anagdir med upplysingaflaadio fra
yfirgjérn spitdans og um 38% voru gadan eda ddrei dneagdir med upplysingar fra
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gjornendum a pvi svidi sem peir tilheyrdu. Safrasdingar voru ad jafnadi Ganeaydadtir
med upplysngafla®io i helld snni, sidan addodar- eda deldarlaknar en minnst
Ganajavar medd Yyfirlakna og svidsstjora.

10.20. Yfirstjorn

Meirihluti laknanna (65%) var Génegour med gjorn spitdlans. brigjungur yfirlakna
eda svidsstjéra var dnaggdur med jorn spitdans en einungis 5% adstodar- eda delld-
alakna og 9% safradinga Rumlega §6 & hverjum tiu laknum téldu tviskiptingu
gjornunar i lakningar og hjukrun ekki vera til gods fyrir guklinga Konur voru heldur
hlynntari  tviskiptingunni en kalar og adstodar- og deldarlaknar fremur en adrir
laknar. Peir sem voru 6anedir med gjorn spitalans sigdu fremur en hinir ad tvi-
skiptingin vaai ekki til gods fyrir guklinga

Rimlega &ta a hverjum tiu laknum toldu péttoku lakna O6ndga i jornun
Landspitda-héskdlagikrahiss  (LSH). Maerihluti  laknanna  tadi  nlverandi  ahrif
laknarads vera litil & gjérnun LSH og 13% toldu pau engin. Merihiutinn deit ad
hlutverk laknardds LSH i gjornun spitdans adti ad vera mikid. Skiptar skodanir voru
um hversu mikil hutdeild Haskdla idands (Hi) adti ad vera i jorn LSH. Um hem-
ingur lasknanna taldi aeskilegt @ hlutdeild Hi veai nokkur, 19% vildu a hin vesi
mikil edaadger en 32% ad hin vagi litil edaengin.
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Umrada

Svarhlutfdl var mjog vidunandi medd yfirlekna og svidsstjdra eda rét innan vid
80%. Lita ma & pad sem visbendingu um mikinn dhuga pessara eingeklinga a vinnu-
verndarmdum. Hins vegar er dhyggjuefni ad péttaka adstodar- og delldarlakna var
innan vid 50%. Adada pess getur annars vegar verid s @ vinnuvernd hofdi ekki
nema ad takmorkudu leyti til pessa hops medd annars vegna pess ad stdr hopur
adstodar- og deldarlakna er ad hvefa Ur dafi til framhaddsndms a erlendri grundu
og gefur par o ledandi pessu mdefni ekki gaum. Hins vegar ma €f til vill kenna pvi
um ad margir adstodar- og delldarlaknar su undir pad miklu vinnudagi, ad per ga
s&r ekki faat ad forna 20 — 40 mindtum i ad svara spurningdistanum.

Petta vinnudag endurspeglast i nidurstddum koénnunarinnar. | peim kom medd
annars fram ad mera en fjordi hver laknir vann 60 tima eda meira ad jafnadi a viku
fyrir utan vektir. | pvi sambandi méa geta pess a samkvaamt logum um adblnad,
hollusuhadti og Oryggi a vinnusédum (1980 nr. 46 med sidari tima breytingum) er
kvedid & um a hamarksvinnutimi gafsmanna & viku ad yfirvinnu medtainni skuli
ekki fara yfir 48 klukkustundir ad meddtdi & hverju fjogurra manada timabili. Pess
timamdrk voru medd annars st Gt fra heilbrigdisgonamidi par sem hedta eykst &
ymsum avinnutengdum §ukdémum & vinnutimi fer yfir pennan fjdlda vinnustunda. |
pessu sambandi er vert ad huga s&rstaklega ad pvi, ad hja stdérum hopi manna, sem
e@nungis vinnur & LSH er vikulegur vinnutimi lengri en 50 sundir utan vekta Petta
bendir til ad vinnudag & dmennt mikid og ad mati nokkurs hdps lagkna of mikid.

Onnur aridi renna @nnig sodum undir ad vinnudag s mjog mikid. Til a® mynda
ma benda 4 ad pd dmennt <2 tdid ad reglubundnir matartimar séu folki naudsynlegir
benda nidurst6dur konnunarinnar til ad pad s fremur undantekning en regla ad
laknar LSH taki & edlilega maartima i vinnutima sinum. Einnig kom fram, sarstak-
lega medd adstodar- og deldarlakna, ad nokkud stér hiuti peirra fagr ekki fullan
nedursvefn nema nokkrum sinnum i ménudi. | pessu samhengi mé benda & ad veik-
indafjarvidir voru dmennt meiri hja adstodar- og deldarlasknum en 6drum laknum
og ber ad huga ad samspili pessara péita. Vekindafjarvidir voru amennt litlar meda
lakna LSH en & mdti kom, pd mismunandi £ eftir svioum, ad 78% lakna medtu
vekir til vinnu en dikt getur varla tadig vaalegt fyrir hellsu perra adk pes sem
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hedta er @ ad viokomandi laknar amiti guklinga sina og samdtafsfalk af umgangs-
pestum.

Eitt ad frumskilyrdum vinnuverndar er a dafamenn hafi géda vinnuadstodu bvi
er pad serdakt dhyggjuefni hve stér hiuti lakna tadi Sg ekki hafa adst6du til ad sinna
dafi shu med pem hadti sem per tdldu fullnemgjandi. Gildir pad um vaktherbergi,
skodunarherbergi og gukrestofur. Einnig er pad umhugsunarefni hve margir hafa
baga skrifgofuadstodu med litlu nadi og prengdum. P4 e vinnuadstada lakna, ss.
svefn- og hrenladisadstada, ekki fullneagjandi nema sumum laknum sem teka bundn
ar vaktir. Leida ma likur ad pvi ad pess daama adstada hafi baadi dhrif a lidan peirra
0g gadd vinnunnar. Pad ad hiuti safsfdlks hafi kvartad yfir pvi ad Opaagindi a bord
vid ryk, éhreinindi, lysing, pungt eda vont loft og havad hefi vadio peim Gpaggindum
i vinnuumhverfi eda hindrad pa i darfi gefur til kynna ad pessa padti purfi ad skoda
mog nad. bPa ekki eingdngu med tilliti til vinnuverndar heldur ennig med ftilliti il
hvada daamu afleidingar petta getur haft fyrir garfsemi spitdans.

Fledtir laknar & LSH eru dnedir i sarfi og telja sig ré&da vel vid pau verkefni sem
bvi fylgia betta pydir vamtanlega ad faglegt oryggi medd lakna LSH e mikid. |
pessu samhengi er einnig mikilveagt ad lita til pess a metnadur virdist dmennt mikill
medd lakna og ad pear eru tilblinir ad veta guklingum frekari tima e porf krefur.
brétt fyrir petta gafsoryggi i vinnu er samt nokkur hopur lakna sem segir ad dhyggj-
ur a mistokum i starfi hafi &vif & lidan sina. A pad frekar vid um adstodar- og deild-
alakna og safraddinga en Yfirlakna og svidsstjéra og einnig um enhleypa lakna en
adra. Ahyggjur & pessu tagi eru verulega ditandi og er edlilegt ad gera krofu il
gukrahissns um ad veta pessum endgaklingum faglegan og andlegan sudning i
darfi. [ 1jés kom ad andleg lidan laknanna var heldur verri en likamleg lidan peirra
Enn fremur benda nidurs6dur konnunarinnar til a nokkur hiuti lskna s2 Grvinda i
lok vinnudags — einkenni sem gadi bent til kulnunar — en pd tadi Saastur hiuti lakna
LSH sg bla vid gbda andlega og likamlega hellsu.

Maerihluti lakna tddi 9g ega visan sudning yfirmanna e & bjdar i sarfi en p6 e
umtasverdur hopur sem finng hann ekki hafa pennan naudsynlega studning. Stor
hépur lakna sagdigt hafa ordid fyrir hdtunum og &eitni i sarfi og enn og aftur eru pad
frekar adstodarlaknar og yngri s&fragdingar sem hafa oroid fyrir pvi. Porri geranda
voru guklingar og pa skiptir miklu ad vinnuumhverfi 2 hagad pannig ad ve <€ blid
ad Oryggismdum gafsmannans. bad er dvorumd, pd ad um litinn hép ¢ ad ragda,

95



a0 nokkrir lakkna telja g hafa ordid fyrir aeitni og hétunum yfirmanna og samdarfs-
manna snna og er brynt ad dik md sau i fostum skordum og Safsmenn pekki
hvernig eigi ad bregdast vid og fa vidhlitandi sudning til pess.

Pegar vandamd tengd skipulagi eru kodud kemur mest 4 Ovat hve gdfradi i
dafi er takmarkad ad mati S&fradinga og adstodarlakna og hluta yfirmanna. Saf-
radd i sarfi er mikilvasgur péttur vellidanar i vinnu og pvi parft ad tryggja ad pad ¢
til sadar. Néaengt pessu e Gdnaggja med kipulag vinnu & delldum og svidum hja
hluta laknanna. Taka skd p6 fram ad laknar LSH tdja Sg dmennt eiga gott samgtarf
vid adrar dafgétir innan gukrahissns og ad godur afsandi rikir dmennt & vinnu-
gadnum.

Gott upplysngafla®di & vinnustad e stafsmdnnum naudsynlegt til pess ad geta
unnid orf sin vel.  Starfsmenn purfa ad pekkja stefnu fyrirtakisins og geta tengt hana
daglegum «6rfum sinum, en & orum vinnustodum eins og LSH getur skortur a
upplysngum, svo og rangar eda misvissndi upplysingar, vadio gSafsmonnum
Omeddum Gpagindum og vanlidan | pessari kénnun kom fram umtadsverd danagja
med upplysingaflead a LSH og pa s&rdaklega medd sérfrasdinga og adstodarlakna.
Ekki var athugad ad pessu sinni hvad hamladi upplysingaflasdinu innan LSH og pvi
liggur fyrir ad greina purfi pennan vanda frekar og/eda gera tilraun ad breyttu upplys-
ingaflagdl og kanna hvort dikt leidir til bedtrar lidanar og meiri dnaagju i Sarfi.

Pegar hinir margvidegu mdaflokkar eru skodadir i held vekur ahygli ad amennt
voru ahyggjur hinna dliku lakknahdpa svipadar. PO virdast sérfrasdingar og sérstaklega
adstodar- og deldarlaknar bla vio enna dakagtan adbinad fra gonarhdli vinnu-
verndar og pa badi i sambandi vid vinnuumhverfi og vinnuskipulag. Pess nidurstada
kalar ekki sist & adgerdir i 1jos pess ad andleg lidan adstodarlakna var verst, pa
sarfragdinga, en andleg lidan yfirlackna og svidsstjoravar best.

S0 Gadnagyja, sem kom fram med gjérnun spitdans, e an efa tengd ymsum peim
vinnuverndarmdum sem ad ofan greinir, ss vinnudagi, skorti & adst6du til ad gegna
sarfi sinu, skipulagsmdum eindakra eininga, skorti a gdfradi i sarfi, ofullnsagjandi
upplysngasreymi og flera Pess Gdnemja er ahyggjuefni par sem verulegur hiuti
gafsmanna madir ekki med LSH sem vinnustad og e ekki tilblinn til ad leggja & g
vinnu aukaega vegna vinnugtadarins. Petta getur ordid bréndur i gotu vinnuverndar-
garfs sem paf naudsynlega ad fara fram & vegum laknardds og sjornenda LSH. bvi

96



ma teja dtt af brynustu verkefnum gjornenda LSH ad glasda dhuga lakna & vinnu-
stadnum enn fekar og hrinda Ur vor adgerdum til pess ad bada vinnuumhverfio og par
med lidan gafddlksins.

Pess konnun vetir mikilveggar upplysngar um dafsumhverfi lskna & Land-
spitala-héskdlagikrahlis og er pvi mikilvagt hjdpartaki  fyrir  Vinnueftirlitio til ad
rakja vinnuverndarhlutverk Stt par. bad er enn fremur ésk skyrduhdfunda ad peer
upplysingar, sem na liggia fyrir, verdi notadar af laknaradi og Sjornendum spitalans
til @ méta makviss vinnuverndarstaf, laknum og dafsemi spitdans til hella
Mikilvasgustu padtir vinnuverndarstarfs eru opin umragda, atvinnulydrasdi, markvissar
aogerdir og ad fylgs <€ reglulega med pvi hvernig vinnuumhverfid proast. bvi vagi
vio hadi ad endurtaka konnun sem pessa ad tveimur &um lidnum.
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