Grenargerd stjornarnefndar L SH
um arin 2000 — 2003

Pann 22. desember 2003 rennur Ut skipunartimi naverandi stjérnarnefndar LSH.
Stjornarnefnd er skipud g6 moénnum til fjogurra ara. Alpingi tilnefnir fjora,
starfsmannaréd tvo og radherra skipar einn sem jafnframt er formadur sbr. 30. gr. laga
97/1990 um heilbrigdispjonustu.

Nuverandi stjérnarnefnd skipa:
Gudny Sverrisdottir, formadur
Egill T. J6hannsson * (kom fyrir Gisla Einarsson i mai 2000)
Esther Gudmundsdottir
Margrét S. Bjornsdottir
Mé&r Kristjansson *
Pami R. PAmason og

Porir Kjartansson (kom fyrir Thomas Moéller i mai 2002).
*  Fulltriar starfsmannaréds LSH.

Starfstimabil stjérnarnefndar hefur verio vidburdarikt og liklega ber par haest
akvordun um sameiningu gukrahlsanna i arsbyrjun 2000 og mikil vinna vid
endurskipulagningu sem pé hofst.

| pessari greinargerd verdur horft yfir farinn veg, stadan metin og bent & pa padti i
rekstri LSH sem nefndin dlitur ad vinna beri ad a komandi arum. Er pessi samantekt
hugsud sem veganesti neestu stjornarnefndar og er byggd & reynsu nlverandi
stjérnarnefndar vid ad mota nytt og framsakio §ukrahis.

Horft til baka.

Nuverandi stjérnarnefnd var skipud i &slok 1999. Var eitt fyrsta verk stjornarnefndar
ad vinna ad nyju skipuriti fyrir baedi sjukrahisin i Reykjavik en rikio yfirtok rekstur
Sjukrahtss Reykjavikur pann 1. janGar 1999. A fundi 2. febriar 2000 gerdi
stjornarnefnd tillogu um ad hafinn yrdi undirbiningur ad sameiningu sjukrahdsanna.
Pann 3. mars 2000 gaf Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid Ut reglugerd um
sameiningu heilbrigdisstofnananna nr. 127/2000. Med reglugerdinni vard til ein
stofnun Landspitali - hdskolasjukrahis. Var tilgangurinn einkum ad baga pjonustu vid
guklinga og auka hagkvaamni i spitalarekstrinum.

Eitt af fyrstu verkefnum nefndarinnar var ad akveda nytt skipurit fyrir hinn sameinada
spitala og dkveda fyrirkomulag yfirstjornar spitalans. Akvedid var ad auk forstjora
myndu fimm framkvaamdastjérar styra LSH. Jafnframt var starfsemi spitalans skipt
upp i stjornunareiningar sem nefnast svid. Kliniskum svidum styra ad jafnadi tveir
sviosstjérar sem valdir eru til fjogurra &a i senn. Innan LSH eru 38 sérgreinar i



lasknisfraedi. Onnur starfsemi en klinisk, s.s. skrifstofuhald og tasknimalefni LSH,
skiptist einnig i svid.

A starfstima sinum hefur stjornarnefnd lagt mikla dherslu & starfsmannamal og géda
upplysingamidlun til starfsfolks LSH jafnt sem almennings. Stjornsysla hefur verio
gerd gegnsee m.a. med eflingu umbdta- og gaedastarfs. Tekid hefur verid tillit til fjolda
abendinga, jafnt sjuklinga, starfsmanna sem og almennings.

R&dinn var til reynslu i hlutastarf fulltrdi sjuklinga sem hefur pad hlutverk ad veita
sjuklingum og adstandendum studning og koma méefnum peirra & framfagi m.a. vid
stjornendur. Er petta starf enn i préun en hefur pegar sannad agedi Sitt.

Vid sameiningu storu sjukrahtsanna i Reykjavik vard edli méals samkvaamt mikil
breyting & 6llu skipulagi og sérgreinum endurradad i rekstrarlegar einingar. Y mis ny
pjonusta var tekin upp. Aukin teymisvinna heilbrigdisstétta hefur skilad betri pjénustu
vid guklinga spitalans. Vaggi gongu- og dagdeilda i rekstri LSH hefur stédugt vaxio
og kerfi ferliverka verio aflagt. Eftirlit og adgengi ad gukraskram hefur batnad
verulega med tilkomu nyrrar sukraskrargeymslu LSH og skyrar reglur um medferd
og afhendingu dlikra gagna liggja fyrir.

Med tilkomu samnings LSH og H.i. um samskipti stofnananna, sem var undirritadur
&rio 2001, var betra skipulagi komid & mélefni pessara tveggja meginstofnana i
islenskum heilbrigdisvisindum og ymsir snertifletir i samskiptum peirra skyrdir og
skilgreindir.

Stjérnarnefnd stadfesti m.a. nyja visindastefnu LSH par sem hvatt er til aukins
visindastarfs og stofnadur var 6flugur visindasjédur, byggdur & gomlum grunni.

A fyrri hluta starfstima stjornarnefndar var sampykkt starfsmannastefna fyrir LSH
sem ber heitid Velferd starfsfolks, virding i samskiptum. Samstarf vid hin fjolmoérgu
stéttarfélog innan LSH hefur verid eflt. Hlutverk stjornenda og starfsmanna hefur
verid skilgreint dsamt &byrgdarsvidi yfirmanna og gefnar Ut verklagsreglur um
rédningardbyrgd. Paframseldi forstjori rédingarvald til 32 stjérnenda L SH.

Oflugt fresdslustarf er fyrir starfsfolk og 1698 er dhersla & eflingu heilsu starfsmanna
og aukid heilbrigdiseftirlit. Oryggi og vinnuvernd er i havegum, p6 enn sé par margt
ogert.

Unnid hefur verid markvisst ad breyttri fjirmodgnun og starfsemin kostnadargreind.
Verkid er svo langt komid ad i éarsbyrjun 2005 gedi LSH tekid upp nytt
flarmdgnunarkerfi sem byggist & framleidslumadikvoroum (DRG).

Ahersla hefur verid & greinargéda upplysingamidlun um fjarmal og alla starfsemi
LSH og eru dikar upplysingar birtar manadarlega og ollum landsm&nnum
adgengilegar & vefsidu spitalans. Gerdar hafa verid tilraunir med ymiss ny og breytt
rekstrarform og verdur peirri vinnu fram haldio.

Stédugt hefur verid unnid ad umbotum i hisnadis- og takjamalum LSH. Akvordun
hefur verid tekin um framtidarstadsetningu spitalans vid Hringbraut. Samningar vid
Reykjavikurborg um landrymi sunnan Hringbrautar eru a lokastigi.

Mikil endurnyjun &tti sér stad & svadfinga-, gjorgessiu- og skurdstofusvidi og voru sex
skurdstofur i badum meginbyggingum LSH endurnyjadar. Pa var gjorgeesiudeild i
Fossvogi staekkud og endurnyjud sem og nokkrar sjukradeildir. Akvedid hefur verid



ad rédast i endurbagur & dysa- og brédadeild en adstada deildarinnar samraamist ekki
natimakréfum til slikrar starfsemi.

A starfstima stjérnarnefndar hefur ordid mikil sampjoppun i pjonustu LSH. Deildir og
sérgreinar hafa verio sameinadar og faadar milli adalbygginga. Almennt ma telja ad
vel hafi til tekist i pessum efnum prétt fyrir timabundna erfidleika sem tilfaarslunum
fylgdu. A sama hétt hefur starfsemin verid flutt fra Vifilsstddum og Gunnarsholti og
rekstri LSH par hagtt. Hagkvaamni pessarar sampjoppunar i rekstri LSH er pegar farin
ad skila sér.

Net- og gagnaflutningskerfi LSH hefur verid storeflt. Komid var upp hradvirkri
nettengingu og gagnaflutningi milli allra starfsstodva LSH med ljésleidaratengingu.
P& var samid um uppsetningu nys og fullkomins simkerfis sem i raun er jafnframt
tolvukerfi er flytur simtol eftir gagnaneti LSH og gefur fleiri takifaai & ad nyta
simkerfid & ymsan hétt til upplysingamidlunar. Grunnnet spitalans hefur pannig verid
styrkt og stakkad og flutningsgeta margfoldud. | arslok 2003 voru 2450 tolvur
(Utstbovar) i notkun &L SH og fjéldi simtakja er 2320.

A starfstima stjornarnefndar var nyr barnaspitali opnadur og er pad merkasti &fangi i
uppbyggingu LSH um arabil. Byggingin var reist med stuoningi Kvenfélagsins
Hringsins sem vann dleitulaust ad pessu ahugamali sinu um langt skeid. Jafnframt
[6gdu fjolmorg félagasamtok og einstaklingar malefninu lid.

Fram a veg.

Hér ad framan hefur verid stiklad & nokkrum pattum i starfsemi og rekstrarumhverfi
LSH & lidnum fjorum arum. Gloggt sést ad mikid hefur verid umleikis og flestar
akvardanir hafa a einn eda annan hatt haft med sameiningarmé spitalanna ad gera,
enda var pad gridarmikid og vandasamt verkefni sem telja verdour ad tekist hafi
undravel midad vid adstaedur og ymsa pa 6rougleika sem blostu vid. Fyrir liggja allar
akvardanir um skipulag stjérnunar, og er astasda til ad pakka 6llum peim fjolmoérgu
sem & einn eda annan hétt komu ad sameiningunni. An samstodu og jakvasds vilja
peirra fjolmoérgu starfsmanna sem par komu ad hefdi seint tekist jafn vel og raun er &
P4 er Ogetid mikils studnings beggja heilbrigdisradherra og raduneytisins i
sameiningarferlinu.

Stjornarnefnd er vissulega ljoést ad ymsir hlutir madtu vera i skyrari farvegi og
spitalinn hefdi getad stadid sig enn betur i pvi meginhlutverki ad sinna sjukum.
Aberandi hefur verid stodugur rekstrarfjarvandi og sa stjornarnefnd sig knina til ad
kynna stjornvoldum adgerdir til samdréttar, til ad koma mati rekstri LSH inn fyrir
ramma fjarlaga.

Fyrir liggur ad eftirspurn eftir pjonustu LSH eykst jafnt og pétt, hlutfall eldri borgara
eykst. bessi stadreynd asamt auknum folksflutningi & héfudborgarsvasdid Utheimtir
aukio fjarmagn. Verulegur hluti af fundartima stjornarnefndar hefur farid i umrasdur
um fjarmé og fjarhagsvanda spitalans & hverjum tima. Leita verdur sétta um umfang
pjonustu LSH og rekstrarfjarmagn til samraamis vid pad. Adsta®dur a spitalanum eru
vida 6fullkomnar og hlsnagdid samsvarar engan veginn natima kréfum né vaentingum
borgaranna. Adeins nyr spitali getur leyst pann vanda asamt skyrri stefnumoérkun um
hlutverk spitalans. Vio sampykkt fjarlaga fyrir &rid 2004 var LSH skorinn prengri
stakkur en adur og 6hjakveaamilegt ad draga saman i rekstri og pjénustu LSH sem



nemur 1.400 m.kr. Er pad basdi sarsaukafull og erfio adgerd sem hafa mun varanleg
ahrif a pjonustustig LSH. NU er unnid ad Utfaadlu pessa samdréttar og adlogun
reksturs ad markmidum fjarlaga.

Staarstu verkefni sem bida naestu stjornarnefndar eru:

1. Hlutverk spitalans.

Kallad hefur verid eftir dikri ékvoroun stjornvalda og ber ad fagna peirri
akvoroun hellbrigdiss og tryggingamdarddherra ad skipa nefnd um
endurskilgreiningu & verkefnum LSH. Nyrri stjérnarnefnd er naudsynlegt ad
fylgjast grannt med starfi peirrar nefndar og koma fram med sin §6narmid og
tillogur. Ahersluatridi i pvi sambandi eru m.a. nitimaspitali par sem 16gd er
aherda a stutta sjukrahtislegu og 6fluga gongudeildarstarfsemi, par sem eflt verdi
samstarf vid einkarekna heilbrigdispjénustu.

2. Ny og breytt fijarmognun.

A sama hétt verdur pad verkefni nyrrar stjornarnefndar ad vinna ad framgangi
breyttrar fjarmdgnunar i samreami vid stefnumétun um fj&rmdgnunar- og
framleidslumadikvardaa LSH (DRG).

Naudsynlegt er ad fjarmdgnun LSH taki mid af verkefnum hverju sinni og studla
parf ad pvi ad pjonusta LSH sé basdi skilvirk, &rangursrik og hagkvaam.

I pessum maum parf stjornarnefnd dsamt stjornendum ad vera i forystu um
innleidingu nyrra fjirmognunarleida. Reynda af slikum kerfum lofar godu. bar
sem fjarmognunarkerfi, byggt & DRG, hefur verid innleitt til reyndu & LSH er
&rangur afar godur sem kemur heim og saman vid reynslu nagrannapjédanna i
pessu tilliti. Med breyttu fjarmoégnunarkerfi getur LSH unnid at fra gefnum
forsendum. Sifelldar umrasdur um rekstrarvanda LSH og oft neikvaed umfjollun
adti ad hverfa Til pessa hefur vandamdio einkum verio ad skort hefur
skilgreiningu & peirri pjonustu sem LSH e adlad ad veita. Studningur
stjérnarnefndar vid pessa stefnu parf einkum ad vera a stjornméasvidinu.

3. Nyjar byggingar — framtidar uppbygging.

Staasta verkefnid sem bidur nyrrar stjornarnefndar er ad fylgja eftir &ormum um
ad reisa nyjan spitala sunnan Hringbrautar.

Ad baki er ad byggja upp eitt sameinad gukrahis og hefur pad tekist vel ad mati
stjérnarnefndar. bar lagu m.a. fyrir pau vandamé ad adalstarfsemi LSH fer ni
fram & tveimur st6dum i hisnasdi sem fullnaggir ekki natima kréfum hvorki fyrir
siuklinga né starfsfolk.

Pad var pvi stér &fangi pegar &kvordun var tekin um framtidarstadsetningu LSH
og uppbyggingu pess. | 1josi pess ad samningar vid Reykjavikurborg eru efnislega
i hofn er timabaart ad skipa verkefnisnefnd/byggingarnefnd sem hafi pad verkefni
a0 gera &adlanir um petta mikla verkefni og tryggja framgang pess innan
stjornkerfisins. Mikilvaegt er ad ny stjornarnefnd komi med punga ad verkefninu.
Hlutverk verkefnisnefndar er ad leggja linur um stefnumarkandi paeti, kréfur til
hisnagdis og allrar vinnu og ytra fyrirkomulag nys spitala. Gera verdur rad fyrir ad
dikt ferli taki talsverdan tima og verdi eitt adalverkefni neestu stjornarnefndar.
Timabaat er ad hefja nl pegar parfagreiningu Gt fra svidum, sérgreinum og 6drum
rekstrarpéttum.



Stjérnarnefnd parf hid fyrsta ad lata hefja slika vinnu med tilnefningu notendarada
innan LSH sem hafi pessi verkefni med hondum. Mikilvesgt er ad med
notendarddum starfi fulltrdar suklinga og almennings. Med notendarddum starfi
jafnframt samhadfingaradilar, tengilidir stjérnarnefndar og framkvaandastjérnar.
Brynt er ad vanda vel til pessa verks fra upphafi, enda eitt umfangsmesta og
floknasta verkefni sem bidur stjornvalda. Nyr spitali & ad pjona islendingum &
nyrri 6ld takni og visinda par sem pj6din mun gera kréfu til alls pess besta sem
Vol er 4, i adbunadi, pjonustu og taekni.

4. Onnur adkallandi malefni.

(0]

A0 framan er litillega fjallad um breytt fjdrmodgnunarkerfi sem byggist a
framleidslumadikvoroum (DRG). Mikilveggt er ad hafa yfir ad rada
fullkominni kostnadargreiningu & starfsemi LSH og taka upp alpjédleg
greioslukerfi, sem tengja fjarveitingu verkefnum. Nuverandi greidslukerfi
(kerfi fastra fjarveitinga) hefur gengio sér til hidar. Markvisst hefur verid
unnid undanfarin ar ad innleidingu DRG og hefur drangurinn ekki I4tid &
sér standa. Ma benda a nybirtan samanburd vid bresk gukrahis i Gttekt
Rikisendurskodunar um mat & arangri af sameiningu spitalanna, en i §6
tilvikum af tiu algengum sjikdomaflokkum er legutimi & LSH styttri. | 13
tilvikum & moti 12 i sama samanburdi veitir LSH odyrari pjonustu. Af
pessu mé vera ljost ad innleiding DRG madikerfis er godur grunnur ad
fjarmognun LSH og naudsynlegt fyrir stjérnarnefnd ad vinna &kvedid ad
innleidingu pessa kerfis til framtidar sem fjarmdgnunarkerfis fyrir LSH
eftir pvi semvid &

Einn af mikilveggum péttum i starfi stjornarnefndar er ad tryggja
skjélstasdingum LSH bestu faanlega pjonustu sem vol er & hverju sinni.
pvi parf stjérnarnefnd ad vera dyggur malsvari uklinga og standa vord
um hagsmuni peirra. Hluti af pvi er ad tryggja nesgjanlegt rekstrarfé LSH &
hverjum tima.

Raframn gjukraskra. Samkomulag haféi nadst og samningar tekist vié (E &
arinu 2002 um gerd rafraanar ukraskrér fyrir LSH. Af astasdum sem ekKi
voru a valdi LSH stodvadist malid. Fyrir liggur ad kostnadur vid slika
innleidingu er mikill en hagsmunirnir hinsvegar gridarlegir fyrir starfsfolk
0g guklinga, auk pess sem allt 6ryggi i medhdndlun gagna eykst. Vinna
vid gerd dikrar sjukraskrér er nylega hafin ad nyju og parf ad tryggja
framgang pess mals.

Mikilvaagt er ad efla alla kynningu a pjonustu og malefnum spitalans og
nota i pvi skyni nyjustu margmidlunartagkni. Slik kynningarstarfsemi parf
ad beinast ad stjornvoldum jafnt sem almenningi. Stofnunin hefur yfir ad
réda miklum mannaudi sem &dti ad gera pad kleift ad vinna markvisst ad
pessu verkefni. Hefur stjérnarnefnd ni sampykkt ad hefja pessa vinnu.

Nytt og fullkomido kerfi fyrir vidveruskraningu hefur verid tekid upp
(Timon). Ollum starfsménnum er skylt ad skra sig til starfa i hinu nyja
kerfi. Malefni petta hefur oft verid ragt a fundum stjérnarnefndar en
athuganir syna ad enn fer hiuti starfsmanna ekki eftir settum reglum um
vidveruskraningu.



Mikilvegt e ad dsjornarnefnd fylgi fast  eftir reglum um
vidveruskraningu og ad itrekud verdi tengsl skraningar og launagreidsina.

A starfstima stjérnarnefndar var sampykkt stefnumétun i innkaupa- og
birgdamaum par sem 1690 er ahersla & ad hamarka nytingu fjdrmagns m.a.
med hagkvaamum innkaupum. Skilvirkni i ferli adfanga og i birgdastjérnun
hefur verio aukin. Hefur pessi stefna skilad umtalsverdoum arangri en
stjornarnefnd parf ad vera sivakandi i samstarfi vid stjérnendur og
stjornvold um sem besta nytingu pess fjarmagns sem hverju sinni er adlad
til kaupa & vorum og pjonustu.

Vinna parf ad framgangi jafnréttiséagtiunar sem nyverid var sampykkt og
hefur ad markmidi ad LSH verdi til fyrirmyndar um jafnrétti kynjanna.
Abyrgd aad galuninni sé framfylgt hvilir & stjérnarnefnd og mikilvasgt ad
ny nefnd fylgi pvi vel eftir.

HlUa parf ad gasdastarfi & spitalanum. Gadarad hefur verio sett alaggirnar.
Hlutverk stjérnarnefndar er ad fylgjast grannt med dllu sliku starfi pannig
ad tryggt verdi ad gasdi i pjonustu LSH verdi avallt i samraami vid
vidurkennda stadla og pekkingu og lagadkvaedi sem og gadadedtiun
heilbrigdisstjornvalda.

Rédning fjdlmargra stjérnenda rennur Ut & &rinu 2004. begar stjérnskipulag
LSH var &kvedid var afradio ad rada i ymis lykilstorf til fimm ara og ymsir
stjornendur pa valdir til fjdgurra éra. Huga parf ad pessum malum a nassta
ari og taka a&kvordun um frekari mélsmedferd.

Vinna parf markvisst ad pvi ad greina pann kostnad sem LSH ber &f
kennslu heilbrigdisstarfsfolks & grundvelli samstarfssamnings LSH og H.I.
Skilgreina parf verkefnid og tryggja LSH edlilegt gjald fyrir framlag hans,
hvort sem er launakostnadur eda annar kostnadur s.s. vegna adstodu. Sama
er ad segjia um kostnad pann sem a LSH fellur vegna ymissa
rannsoknarverkefna. Par verdi hlutir gegnsadr og leikreglur skyrar.

Samhlida framangreindu er pad hlutverk stjérnarnefndar ad hita ad 6llu
visinda- og rannsdknastarfi innan stofnunarinnar, efla visindas6o LSH og
tryggja §66num markada tekjustofna.

Stjérnarnefnd parf ad vera sivakandi yfir hinum mikla mannaudi LSH.
Uppistadan og kjarninn i hverju gukrahis er starfsfolkid. Vidfangsefni og
drangur hvers gukrahlss rast af mannaudnum. Skyr og framsakin
starfsmannastefna, eins og st sem sampykkt hefur verid, er lykilatridi sem
stydur og styrkir starfsmenn LSH. SU pekking og reynsla sem starfsfolk
byr yfir er dyrmed. Fylgja parf peirri stefnu ad stjérnendur helgi
stofnuninni starfskrafta sina. Vel hefur verid gert til pessa en st6dugt méa
pjona starfsfélki betur, beda adstbdu og banad pannig ad <torf i
heilbrigdisvisindum verdi enn eftirsoknarverdari svo ad pangad leiti
hedileikarikt folk til starfa. Ad pessu parf stjornarnefnd ad vinna
markvisst.



I lok névember var kynnt Gttekt Rikisendurskodunar um mat & drangri af sameiningu
spitalanna. For stjérnarnefnd pess a leit i agust 2002 ad Uttekt pessi faai fram. Fyrir
liggur na yfirgripsmikil og vondud skyrsla par sem skyrt kemur fram ad faglega
stendur LSH vel og ad enn eru morg soknarfaai til ad bada starfsemina. A pad er bent
i skyrslunni ad sameiningunni voru ekki sett madanleg markmid. Pa er par tekid undir
pad gonarmid stjornarnefndar ad stjérnvoldum beri ad skyra hvernig sukrahis LSH
sé adlad ad vera i framtidinni. Brynt er ad stjérnarnefnd vinni med stjornvoldum ad
moétun stefnu, spurningum um framtid LSH verdi svarad og ad hlutverk LSH verdi
skyrt markad. betta asamt ymsum 6drum dbendingum sem koma fram i Uttektinni parf
ny stjérnarnefnd ad skoda gaumgaedilega. Skyrslan stadfestir ad LSH er framsakio
sjukrahus med haleit markmid og veitir faglega gbda pjonustu sem stenst samanburd
Vvid nagrannaldndin.

Pad hefur verid frafarandi stjornarnefnd heidur ad vinna ad métun LSH. Vel hefur
tekist til um ymsa padti en altaf er hegt ad gera betur og med Uttekt
Rikisendurskodunar ad leidarljosi, dsamt ddrum audlindum sem LSH hefur yfir ad
réda, adti nyrri stjornarnefnd ad takast ad bagta spitalann.

Afgreidsla fjarlaga arsins 2004 olli stjornarnefnd LSH miklum vonbrigdum, en
&formad rekstrarumfang hafdi verio kynnt stjérnvoldum. bvi var afgreidslu fjérlaga
vardandi rekstur og fjarveitingar til LSH métmadt. Afstada stjérnarnefndar kemur
skyrt fram i bokunum & fundi nefndarinnar p. 10. desember dl., par sem m.a. segir ad
einsynt sé ad fjarlogin muni leida til umtalsverds samdréttar i rekstri. Pa hafi pess
afgreidsla ohjékvaamilega i for med seér hopuppsagnir svo og ad draga verdi Ur
kjarnapjonustu LSH. Er skerding fjarveitinga hérmud og adfor ad 6ryggi og atvinnu
métmadt. Eitt af sidustu verkum stjornarnefndar verdur pannig ad mada fyrir um
samdréttaradgerdir sem hafa munu veruleg ahrif & pjonustu LSH & ymsum svidum.
Unnid er ad Utfaardu tillagna til ad megta markmidum fjérlaga.

Stjornarnefnd telur mikilvaegt ad leitad verdi allra leida til ad fa auknar fjarveitingar
til LSH svo draga megi Ur neikvasdum ahrifum skertra fjarveitinga. Standa purfi vord
um godan drangur LSH & pessu ari s.s. styttingu bidlista, fjdlgun skurdadgerda og
fijolmargt fleira. Afrakstur af sameiningu sjukrahtsanna hefur pegar a pessu ari skilad
marktaskum é&rangri. Pad vegi ad diti stjornarnefndar mikill skadi ef skertar
flarveitingar til reksturs LSH gerdu ad engu pennan goda érangur i pjonustu
Landspitala - haskélasjukrahuss.

Gert & adventu 2003.



