E] Samningur

Adilar ad pessum samningi eru Landspitali - haskolasjukrahds (LSH) kt. 300500-
2130, Eiriksgotu 5, Reykjavik og Heilsugeslan (HR) kt. 521094-2069, Bardnsstig 47,
Reykjavik.

I. kafli.
Almennt.

1.gr.
LSH og Heilsugeslan i Reykjavik gerdu med sér samkomulag pann 26. jani 1999
vardandi deildir sem énnudust maedravernd. Med samkomulaginu akvadu pessir adilar
ad sameina starfsemi goéngudeildar Kvennadeildar Landspitalans og madradeildar
Heilsuverndarstédvar Reykjavikur undir stjorn  Heilsugeeslunnar, en med
sameiginlegri faglegri leidsdogn. Starfsemin hefur sidan farid fram undir nafninu
“Midstdd maedraverndar” (MM).

I samningi pessum er kvedid nanar & um fyrirkomulag hinnar sameinudu starfsemi,
hlutverk og stjornun hennar. Er pad pattur i fjolpeettu samstarfi Heilsugeeslunnar og
LSH.

Adilar eru sammala um ad Midstdd madraverndar verdi rekin af faglegum metnadi og
avallt sé tryggdur naudsynlegur adbunadur i samraemi vid pad.

Vid gerd samstarfssamnings milli Heilsugaslunnar og Haskola islands verdur tekid
tillit til akveeda pessa samnings.

1. kafli.
Midstod maedraverndar.

2. 9r.
Tilgangur madraverndar er ad geeta heilsu og velferdar médur, barns og fjolskyldu
med eftirliti, studningi, freedslu og pvi ad greina og medhondla fravik fra edlilegri
medgongu. MM sinnir sérhaefdri fagpjonustu og er skipulégd sem sérhaefd
pjonustumidstdd fyrir allt landid. MM skal stydja pad markmid HR ad medgoéngu an
aheettupatta sé i vaxandi meeli sinnt & heilsugaeslustédvum.

3. gr.
MM er samraemingaradili allrar maedraverndar og skal starfa sem hluti af heilsugaeslu
og i beinum tengslum vid helstu feedingastofnun landsins, Kvennadeild LSH. MM
skal m.a. sinna eftirtdldum verkefnum:

e Sérhaefdri madravernd, p.m.t. mottoku kvenna med vandamal og sjukdoma i
medgdngu.
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e Almennri madravernd ljésmadra og sérfredilekna i faedinga- og
kvensjukdomafradi.

e Pjénustu og radgjof vid starfsfélk annarra heilbrigdisstofnana sem vinnur vid
madravernd.

o Utgafu kliniskra leidbeininga og annars faglegs fraedslu- og kynningarefnis

vegna madraverndar.

Foreldrafraedslu, utgafu og samraemingu a freedsluefni til verdandi foreldra.

Neringarradgjof.

Félagsradgjof.

Radgjof sjukrapjalfara.

Rannsdkna- og freedastorfum i maedravernd og & skyldum svidum.

Menntun og endurmenntun fagstétta i meedravernd.

Samstarfi vio samsvarandi meadradeildir erlendis.

Odrum skyldum verkefnum tengdum maedravernd.

1. kafli.
Samstarfsnefnd

4. gr.
Samstarfsnefnd er skipud vid midstddina. Hlutverk hennar er ad hafa eftirlit med
framkveemd samnings pessa og ad markmidum hans verdi nad. Helstu markmid
samningsins eru verkefni sem talin eru i 3. gr. auk pess ad studla ad flutningi
medraverndar an ahattupatta Ut a heilsugaeslustddvar, samremingu & meaedravernd
innan HR, eflingu & samvinnu og tengslum vid Kvennadeild LSH. P4 skal nefndin
hafa eftirlit med almennri starfsemi stddvarinnar, gedamalum, ménnun og
verkaskiptingu milli midstddvarinnar og Kvennadeildar LSH.

Risi agreiningur i samstarfsnefndinni og nidurstada nast ekki er heimilt ad skjota
agreiningsefnum til framkveemdastjérna adila samningsins eftir pvi sem vid a.

Samstarfsnefnd er skipud tveimur adilum fra LSH, professornum i faedinga- og
kvensjukdomafraedi, er hann jafnframt formadur nefndarinnar, og yfirlekni
medgongu, fedingar og sengurlegu & LSH.; premur adilum fra HR, yfirleekni og
yfirljosmédur MM og einum adila ur framkvaemdastjorn HR og er hann jafnframt
varaformadur. Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Forstjérar LSH og HR tilnefna
hvor um sig varamenn fyrir sina stofnun.

Samstarfsnefndin skal funda svo oft sem purfa pykir en ekki sjaldnar en fjérum
sinnum 4 ari. Yfirstjorn heilsugaslunnar leggur til fundaadstddu og fundaritara.

pegar malefni MM sem varda samning pennan eru til umraedu hja
framkvaemdastjérnum adila samnings pessa skal pad gert i samradi vid formann
samstarfsnefndar.

Yfirljosmodir og yfirleknir kynna nyjungar, breytingar og visindarannséknir sem
fyrirhugadar eru i MM fyrir samstarfsnefndinni.



1V. kafii.
Um samstarf Midstodvar maedraverndar, LSH og menntastofnana.

5. gr.
Midstod maedraverndar starfar i tengslum og samvinnu vid LSH. A LSH er midstod
fyrir fésturgreiningar og par er ennfremur dagdeildar- og legudeildstarfsemi fyrir
konur med sjukdéma & medgongu. A kvennadeild eru framkvemdar allar
venjubundnar og  sérhaefdar Omskodanir auk  pess  legvatnsastungur,
fylgjuvefssynatokur og sérhafdar greiningaradgerdir.

pa veitir LSH MM pjonustu nearingarradgjafa og sjukrapjalfara. Radgjof annarra
sérfreedinga /sérfraedilekna og pjonusta sérhaefdra deilda vegna alvarlega fyrirverandi
og nytilkominna sjukdéma i medgongu skal vera & hendi LSH.

Adilar munu hafa samstarf um pessa starfsemi og med pvi méti reyna ad tryggja bestu
pjonustu fyrir pa sem hennar njota & sama fjarhagslega grunni og gildir a
deildum/svidum LSH og samkvaemt reglum sem i gildi eru hverju sinni innan
heilbrigdispjonustunnar vardandi greidslupatttoku kvenna i maedravernd.

6. gr.

MM er kennslu- og rannsoknarstdd i samstarfi vid LSH, Haskola islands og adrar
menntastofnanir. bar fer fram kennsla ljéosmaedranema, leknanema og annarra
heilbrigdisstétta, asamt simenntun heilbrigdisstarfsfolks. Stefnt skal ad nanari
tengslum vid Haskdla Islands i gegnum kennslustodur i ljosmodurfraedi og i feedinga-
og kvensjukdomafraedi og samninga heilsugaeslunnar vid Haskola Islands. 1 hlutverki
kennslustofnunar felst adgangur nemenda ad klinisku ndmi innan midstédvarinnar og
heilsugaeslunnar, p.m.t. boka- og nysigagnakosti.

Starfsmenn MM og LSH hafa adgang ad freedslufundum hvers annars an endurgjalds.
Namskeid og radstefnur eru undanpegin pessu akvadi.

Oski starfsmenn kvennadeildar LSH eda MM eftir pvi ad fa ad nota efnivid hvers
annars til visindarannsokna verdur farid med umsoknir peirra eins og um starfsmenn
vidkomandi stofnunar sé ad raeda.

V. kafli.
Um starfsfolk, fjarmal adstodu og fl.

7.0r.
Heilsugaslan ber dbyrgd a rekstri midstddvarinnar og kostnadi sem af henni fellur
nema Oadruvisi sé serstaklega kvedid & um i samningi pessum, sbr. 5. grein. Sé gert
sérstakt samkomulag um tiltekna peetti pjonustunnar og greidslu kostnadar vid hana,
skal slikt fylgja pessum samningi i formi vidauka.



V1. kafli.
Um gildistoku o.fl.

8.gr.
Samningur pessi gildir frd 1. jani 2004. Jafnframt fellur ar gildi samningur milli
adilanna, sem tok gildi 1. oktober 1999. Samningurinn gildir til 5 ara og framlengist
til eins ars i senn verdi honum ekki sagt upp med sex ménada fyrirvara af halfu annars
hvors adila. Verdi honum sagt upp ber uppsagnaradila ad tilkynna pad skriflega til
Landleaknis innan tveggja vikna fra uppsogn.

Reykjavik 3. jani 2004.

f.h. Landspitala - haskdlasjukrahiss f.h. Heilsugaeslunnar
Magnus Pétursson Gudmundur Einarsson
Békun 1.

Adilar samnings pessa eru sammala um ad vinna ad stofnun fagrads maedraverndar med adild
Landleknisembettisins.

Békun 2.
Samningsadilar eru sammala um ad porf sé fyrir 25% starf félagsradgjafa og vidbotarstorfum
radgefandi sjukrapjalfara sem nemur 20% og neringarradgjafa sem nemur 15% starfshlutfalli.

Vidauki 1.
Hlutdeild LSH i starfsemi MM verdur sem hér segir:

Sérfraedileknar i fdinga- og kvensjukdémafradi & Kvennadeild LSH sinna maedravernd 4 Midst6o
maedraverndar sem nemur 0,9 stodugildi. Heimilt er ad deildarleeknar i sérfraedindmi sinni hluta af
pessu starfi. Adilum samnings pessa eru ljosir erfidleikar Kvennadeildar LSH vid ad uppfylla petta
akveedi timabundid. Verdur nanari Gtfaersla & pessari pjonustu pvi a vettvangi samstarfsnefndar.

Neeringarradgjof sem nemur 10% stodugildi og sjikrapjalfun sem nemur 5% stodugildi skal veitt af
LSH & MM..
Yfirmadur peirra i starfi & Midst6d maedraverndar er yfirleeknir stédvarinnar.

Vidauki 2.

Vi0 gerd samnings pessa eru eftirtalin stéouildi vio MM: 1,0 stodugildi yfirljésmodur, 10,2 stodugildi
ljésmadra, 0,7 stodugildi yfirleknis, 0,8 stodugildi sérfredileekna i feedinga og kvensjukdoémafraedi og
2,7 stéougildi méttdkuritara.



