11. desember 2001

Efni: Starfsreglur um rédningar og radningarvald a L SH

Hér a eftir fara meginreglur um tilhdgun & radningarvaldi, launadkvérdunum og
6drum atridum er |Uta ad starfsmannahaldi hja LSH.

Radning starfsfalks:
Eftirfarandi gildir i pessu efni par til annad er akvedid:

1.

10.

11.

Utbuin verdi skréa um pa starfsmenn sem hafa umbod til rédningar starfsfélks og
skal han gerd af launadeild SFU og skrifstofu starfsmannaméla (SST), sor. hér ad
nedan.

Rédningarsamningar verdi fyrst fullgildir pegar tveir til pess bagir yfirmenn LSH
hafa &ritad samning auk starfsmanns.

Ré&dningarsamningar vid alla svidsstjora/deildarstjoralyfirlakna verdi aritadir af
hlutadeigandi framkvaamdagtjéra asamt forstjora.

Rédningarsamningar starfsmanna sem teljast til hjukrunar verdi aritadir af hlutad-
eigandi deildarstj6ra og svidsstjora.

Rédningarsamningar sérfradilaskna LSH verdi aritadir af svidsstjora asamt fram-
kvaamdastj6ra lakninga.

Rédningarsamningar vid deildarlaskna og adra starfsmenn sem falla undir stjornun
laskna, sbr. p6 1id 7, verdi &ritadir af yfirlakni asamt svidsstjéra.
Rédningarsamningar allra starfsmanna & SFU og SKV verdir aritadir af fram-
kvaandastjorum skrifstofanna asamt hlutadeigandi svidsstjora. Samningar vid
aostodarlakna verdi gerdir af SKV. Forstjori asamt hlutadeigandi yfirmanni &rita
samninga starfsmanna sem teljast til yfirgtjérnar p.e. FORST og SST
Rédningarsamningar alra starfsmanna & STE verdi aritadir af framkvaamdagtjéra
skrifstofunnar asamt hlutadeigandi svidsstjéra p6 pannig ad svidsstjori rekstrar-
sviog/gafdasdra eininga asamt forstGdumanni motuneytis/raestingar/Pvottahlss
arita hlutadeigandi samninga.

Lidur 1-8, gilda jafnt um starfseiningar sem eru med gélfstadan fjarhag, sarfa
skv. pjonustusamningi eda starfa skv. stofnskréd sem LSH ber dbyrgd &

Um sameiginlegar st68ur LSH og Hi parf ad liggja fyrir stadfesting beggja adila
aour en ad rédningu kemur og starfsmadur er tekinn & launaskra.

Ré&dningarvald verdi framsdlt til hlutadeigandi starfsmanna (skv. st6du og nafni)
at fra pvi sem ad ofan segir og |6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
SG skré liggi fyrir hja SST og SFU/launadeild fyrir 1. jantar nk. Sbr. og 1id 1.



Akvordun um kaup og Kjor
Adur en akvordun er tekin um auglysingu i starf ber svidsstjora og 68rum peim yfir-
manni sem ad radningu stendur ad taka tillit til eftirfarandi:

1.

Hlutverk SST er ad upplysa, leidbeina og hafa yfirsyn um kjarasamninga og rétt-
indi starfsmanna. betta & vid gagnvart peim sem fara med rédningarvald og starfs-
monnum (ndverandi eda verdandi).

Peir (tveir) sem ad radningu standa skulu meta gildi starfs m.t.t. pess kjara-
samnings sem i gildi er og rada starfsmanni i launaflokk og akveda onnur kjara-
atrioi eftir pvi semvid & SST veitir adstod komi til alita hvernig med skuli fara.
SFU/launadelld/fjarmalafulltrdi getur gert athugasemd vid launarédun starfsmanns
og onnur atridi er varda kaup og kjor pegar starfsmadur er faardur & launaskra. bPa
skal visadiku mdli til SST og hlutadeigandi yfirmannstil Grlausnar.

Svidsgtjéri skal adur en til radningar kemur ganga Ur skugga um ad starf <8 i
samraami vid ménnunaraagiun.

Starfsmannahald og eftirlit med pvi:

1.

Rédningar til starfa skulu byggja a fyrirfram &kvedinni ménnunaraagiun (model)
fyrir sérhverja starfseiningu LSH. Aadlunin syni fjlda arsverka i helstu starfs-
mannahdpum s.s. lagknar, hjukrunarfradingar, §ukralidar, adstodarmenn ofl.
SFU/fjarmalafulltrii  skulu fylgiast med ad <arfsmannahald hlutadeigandi
svidgstarfseiningar sé innan peirra marka sem akvedin eru.

Y firmenn starfseininga hafi til umrada tiltekinn fjolda vakta og yfirvinnustunda til
pess ad radstafa medal starfsmanna og jafna dagi peirra a milli.

Arsfjérdungsega geri SST, kjara- og launanefnd og SFU grein fyrir framkvaamd
kjarasamninga fyrir spitalann i heild. Jafnframt skal gera grein fyrir starfsmanna-
haldi einstakra starfseininga, notkun yfirvinnu o.fl.

Fari starfsmannahald (arsverkafjoldi) og launakostnadur hlutadeigandi starfsein-
ingar umfram &aglun verdur &kvordun um framsal & valdi til rédningar endur-
skodad.

Sampykkt a fundi framkveendastjornar LSH 11. desember 2001.



