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1. Inngangur

Skipulag lzekninga 4 steerri sjikrahisum byggist a sérgreinum leekninga. Neer
6l sjukrahts hafa héfudsérgreinar eins og skurdlakningar og lyfleekningar.
Eftir pvi sem sjukrahs eru steerri skapast meiri moguleiki & sérhafingu og fer
fjoldi sérgreina & sjtikrahtisum pvi ad miklu leyti eftir steerd peirra.

Sérgreinar i leeknisfreedi byggja ad nokkru leyti @ hefd. Sérgreinar leekninga
hér & landi vikja allnokkud fra pvi sem gerist i naleegum Iondum. A
Nordurléndunum hefur sérgreinaskiptingin tekid breytingum a allra sidustu
arum sem og skipulag sérmenntunar leekna og rekstur heilbrigdisstofnana.
Yfirlit um préun sérgreina a LSH ma sja & vefsiou spitalanst. Enn fremur eru &
sjukrahGsum starfraektar sérhaefdar einingar sem stundum byggjast a fleiri en
einni sérgrein eda 60rum faggreinum

Arid 1993 gaf Evrépubandalagid Gt tilskipun um sérmenntun leekna i Evrépu
“Council Directive 93/16/EEC of May 1993 to facilitate the free movement of
doctors and the mutual recognition of their diplomas, certificates and other
evidence of formal qualifications”. Bandalagsléndin sem og EES-l6ndin (EEA)
hafa morg hver unnid ad endurskodun a tilhdgun og kréfum til menntunar
m.a. vegna umraeddra dkvaeda. A heimasidu Evrépusambands sérfreedileekna,
European Union of Medical Specialists?, ma sja hvernig sérgreinar laekninga
eru skilgreindar. A 8drum Nordurléndunum hafa stjornvéld beitt sér fyrir
pvi ad sérfredimenntun hefur verid endurskodud. Breytingar urdu i Svipj6d
1. jali 2006, i Finnlandi 1999 og unnid er ad endurskodun i Noregi og
Danmarku?,

Reglugerd heilbrigdisradherra nr. 305/1997 med sidari breytingum kvedur
a um sérfreedimenntun og leyfi til sérfraedistarfa hér & landi‘. Porf er & ad
endurskoda reglugerdina og er vinna vid endurskodun hafin & vegum
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins.  Skipulag  sjukrastofnunar,
hvad sérgreinar leekninga vardar, parf hins vegar ekki ad fylgja akveedum
reglugerdarinnar po svo par purfi ad vera viss samsvorun.

Sameining sjukrahtsanna i Reykjavik gaf kjorio teekifeeri til ad efla sérgreinar
leekninga m..t. faglegra starfa, menntunar og visinda. A LSH er nd bodid upp
a mjog vioteka sérhaefda starfsemi innan laekninga og veitt pjonusta i neer
6llum sérgreinum lzekninga. Fatitt er ad sjuklingar purfi ad leita eftir pjonustu
erlendis.

Undanfarin  misseri hafa sérgreinar leekninga og stada peirra innan
Landspitala - haskolasjukrahtss verid til athugunar. Laeknarad sjikrahussins
vann Yfirgripsmikla skyrslu sem Iysir ndverandi tilhdgun og lagdi fram
tilldgur til umboéta og innan yfirstjornar spitalans hefur viéfangsefnid verio
til umfjdllunar®. Med bréfi forstjora spitalans 2. mars 2007 til formanns
laeknarads var lyst yfir vilja til ad leida malid til sameiginlegrar nidurstédu fyrir
arsfund spitalans f april 2007.

1 Arni Bjérnsson: Agrip af ségu Landspitalans:
http://varmi.landspitali.is/GoProWeb/gpweb.nsf/htmlIpages/index.html

2 (http://www.uems.net)

3 1 Svipj6d gekk 1. juli 2006 i gildi ny skipa sérgreina laekninga (Forordning om &ndring i férord-
ningen (1998:1513) om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade).

4 Reglugerd heilbrigdis- og tryggingamalaradherra nr. 305/1997 um veitingu leekningaleyfa og
sérfreedileyfa..

5 Skipulag sérgreina laekninga, Leeknarad LSH, april 2006. og vidbeetur, maf 2006.

 skyrslu laeknarads eru lagdar fram tillsgur og abendingar um eftirfarandi
atrioi:

Hvenaer telst grein vera sérgrein og hvenaer undirsérgrein?

Um sérfreedileyfi Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins

Um sérgreinaskipan LSH

Um nafngiftir

Um samvinnu sérgreina

Um sérhaefda pjonustu

Um midstdovar sérhaefdar pjonustu (Center for Specialized Services)
Um svidaskiptingu leekninga

Um forystuhlutverk yfirlaekna sérgreina

Um 6nnur stjérnunarhlutverk laekna

. Um naudsynlega adstdou sérgreina

Um mdguleika sérgreina til ad rada sérhaeft starfsfolk

Um vefsidur sérgreina

Um tengsl sérgreina lackninga og freedasvida/faggreina laeknadeildar Hi
Um sérfreedindm i leeknisfraedi 4 LSH
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Skyrslu laeknarads i heild ma lesa & heimasidu LSH.

Aundanfémum vikum hefur forstjori, formadur leeknarads, framkvamdastjori
leekninga, framkvaemdastjéri kennslu, visinda og prounar (SKVP), forseti
leknadeildar 4samt adstodarménnum att fundi med yfirleeknum, kennurum
vio leeknadeild og svidsstjorum leekninga & svidum spitalans. Fjdlmargar
dbendingar hafa komid fram um tilhégun sérgreina og hvernig megi styrkja
leekna i starfi®. Nidurstada peirrar umfjdllunar sem att hefur sér stad hefur na
leitt til peirrar akvérdunar forstjora og framkvaemdastjornar LSH sem kemur
fram 1 skyrslunni hér & eftir. Rétt er ad hafa i huga ad skyrslan fjallar um
skipulag sérgreina leekninga & LSH en ekki annad i skipulagi spitalans.

2. Almennt um sérgreinar lzekninga

Vid umfjéllun um sérgreinar leekninga & LSH og skipulag leeknispjonustunnar
kemur margt til athugunar.

1. Sérfreedindm laekna er grundvollur sérgreinaskipts sjlkrahdss og jafnframt
er sérgreinaskipting sjlkrahtsa forsenda sérfreedinams leekna. Skipulag
leeknispjonustu sjikrahdsa byggir pannig ad verulegu leyti & grundvelli
sérfreedileyfa i leeknisfreedi sem heilbrigdis- og tryggingamalarddherra
veitir. LSH er ad pessu leyti sett takmérk vid ad akveda sitt innra skipulag
hvad sérgreinar snertir. Engu ad sidur getur spitalinn komid & fot sérhafori
pjonustu par sem porf er & og slik sérheefd pjonusta geeti verid fyrsta skrefid
til pess ad ny sérgrein yrdi tekin upp & spitalanum.

2. Skipulag sérgreina lzekninga parf ad falla sem best ad pérfum sjuklinga
og starfsfolks. Skipulagid parf ad stydja starfsmenn vid ad veita goda
heilbrigdispjonustu og fullnaegja peim kréfum sem lagdar eru & spitalann um
ad taka pétt i ad mennta heilbrigdisstarfsfolk framtidar.

3. Leeknisfreedilegar forsendur og parfir sjlklinga liggja til grundvallar pegar
fiallad er um sérgreinaskiptingu laekninga og skipulag heilbrigdisstofnana.
En vilji stjérnvalda og samfélagsins skiptir einnig verulegu mali ss. ef
stjornvold leggja aherslu 4 tiltekin vidfangsefni. Daemi eru mélefni aldradra,
lifstilssjukdémar og aukning krabbameina. Skipulag sérgreina laekninga og
menntun parf ad taka tillit til pessa.

6 Haldnir hafa verid 12 fundir & timabilinu, med yfirlaeknum spitalans og svidsstjérum.



4. Skipulag sérgreina parf ad vera i stddugri métun. Eldri sérgreinar geta
purft ad vikja og nyjar sérgreinar ad beetast vid. Ny pekking og teekni munu
mota heilbrigdispjonustuna a komandi arum, t.d. i erfdavisindum. Breytingar
munu krefjast fiarmuna og mannafla og pess er ad vanta ad stofnun nyrra
sérgreina eda undirsérgreina geri krofur til fiarmuna sem alltaf verda knappir.
Forgangsrdoun er og verdur vidvarandi verkefni.

5. Loks verdur hér eftir sem hingad til porf fyrir kunnattu og pjalfun
lekna i almennum laeknisstérfum. Slik pekking er naudsynleg m.a. vegna
naudsynlegrar vaktpjonustu sem parf ad halda uppi. LSH mun vart geta
haldié uppi voktum f éllum sérgreinum og undirsérgreinum vegna smeedar
samfélagsins. Skipulag sem byggir & sérgreinum leekninga ma pvi ekki leida
til pess ad sérgreinarnar afmarki starfsemi sina of préngt.

3. Sérgreinar og undirsérgreinar
leekninga & LSH

Sérfreedileeknar & LSH hafa sott sérmenntun sina vida um heim. Allmargir
leeknar hafa stundad sérnam i Bandarfkjunum, str hépur & Nordurldndunum
0g einnig hafa allnokkrir leeknar leitad til ymissa annarra landa i Vestur -
Evropu | framhaldsnam. bessi fiolbreytileiki styrkir islenska leeknisfraeedi og
kemur i veg fyrir einangrun og f vissum tilvikum hefur petta leitt til pess ad
leeknar, sem aflad hafa sér sérfreedipekkingar par sem peir hafa stundad nam,
hafa fengid sérfreedividurkenningu hér & landi pétt vidkomandi greinar sé
ekki getid i islenskri reglugerd.

Nordurldndin hafa valid mismunandi leidir ad pvi er vardar skipulag sérgreina
og undirsérgreina. Einkum virdast tveer megin leidir hafa verid farnar. Onnur
er sU ad hafa til pess ad gera rdm skilmerki & sérgreinum og takmarka fjélda
peirra ekki um of. betta er st leid sem Finnar hafa valid. Hinn kosturinn er
ad vidurkenna til pess ad gera faar en storar sérgreinar og bjoda fremur upp
a nokkurn filda undirsérgreina. Hér & landi hefur proast allmikill fjoldi baedi
sérgreina og sémuleidis undirsérgreina’. | toflu 1 kemur fram fjoldi sérgreina
0g undirsérgreina & Nordurléndumé,

TAFLA 1 - Fjoldi sérgreina og undirsérgreina
a Nordurléndum (2007).

Fjoldi Fjoldi
Land adalsérgreina | undirsérgreina Samtals
island 26 49 75
Danmark 25 13 38
Svipj6d 31 23 54
Noregur 30 13 43
Finnland 49 49

NG er ad hefjast endurskodun & reglugerd heilbrigdisraduneytisins um
veitingu leekningaleyfa og sérfreedileyfa en ekki liggur fyrir hvada megin stefna
verdur tekin vid pa endurskodun. Mikilveegt er hins vegar fyrir LSH ad akveda
hvernig spitalanum skuli skipa m.t.t. sérgreina og undirsérgreina jafnvel pott
gera megi rdd fyrir breytingum pegar fram i saekir. pvi parf ad akveda hvada

7 Lékarnas specialistutbildning och stukturen for medicinska specialitetet - en éversyn.
Socialstyrelsen 2003. En vurdering av spesialitetsstukturen i Norge. En utredning utarbeitet av
spesialitestsradet ved et arbeidsutvalg av Jorgen J. Jérgensen, 2002

8 Sja fylgiskjl um sérgreinar leekninga & islandi, Danmérku, Svipjod og Noregi.

sérgreinar eigi ad starfreekja vio LSH og hvada undirsérgreinar. Hér verdur
nokkud fjallad um sérgreinar laekninga, undirsérgreinar og sérsték verkefni.

3.1 Sérgreinar laekninga & LSH

Sérhefing innan leekninga hér & landi, ad undanskildum heimilisleekningum,
verdur f meginatrioum bundin vid LSH og pvi alitlegt ad hvetja til sérhaefingar
innan peirra marka sem ibuafjéldi landsins og fijarhagur leyfir. i pvi felst
hvatning til ad veita 6fluga heilbrigdispjonustu, markvissa menntun og ad
sinna rannsoknum | tflu 2 eru taldar upp paer sérgreinar sem akvedio er ad
verdi starfreektar & LSH, fra 1. maf 2007.

TAFLA 2 - Sérgreinar leekninga & LSH

Augnleaekningar
Barnalaekningar

Barna- og unglingagedlaekningar
Barnaskurdleekningar
Blddbankafreedi

Blodlaekningar
Blodmeinafreedi
Bradalakningar
Beeklunarskurdleekningar
Endurhefingarleekningar
Erfda- og sameindalaeknisfraedi

Gedleekningar

Geislalaekningar krabbameina
Gigtleekningar

Hals-, nef- og eyrnaleekningar
Heila- og taugaskurdlaekningar
Hjartaleekningar

Hjarta- og lungnaskurdlekningar

Feedinga- og kvensjikdomalaekn.

Innkirtla- og efnaskiptalaekn.
Klinisk lifefnafraedi
Lungnaleekningar
Lyfleekningar krabbameina
Lytaleekningar

Meinafraedi
Meltingarlaekningar
Myndgreining
Nyrnalakningar
Ona@misfradi
Skurdleekningar*
Smitsjukdomalaekningar
Sveefinga- 0g gjorgeesluleekn.
Syklafreedi

Taugalaekningar

Veirufraedi
bvagfaeraskurdleekningar
Adaskurdleekningar
Oldrunarleekningar

HUd- og kynsjukdomaleekningar

*Skurdlaekningar & brjéstum, innkirtlum, efri- og nedri meltingarvegi

3.2 Undirsérgreinar og mal i athugun

Undirsérgreinar eru og hafa verid um margt dljosar innan skipulags LSH og
ekki alltaf ljost hvar mérk eru dregin milli adalsérgreinar og undirsérgreinar. Ma
par nefna m.a. nyburaleekningar, feedingaleekningar, kvensjukdémalaekningar
og ofnamislaekningar. Stada nokkurra annarra greina er einnig 0lj6s. Akvedid
hefur verid ad skodun peirra greina verdi fram haldid & naestunni, m.a.
med hlidsjon af peirri endurskodun sem nd er unnid ad i heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu.

3.3 Sérstok verkefni

Oft leita sjuklingar & sjikrahts vegna vandamals sem krefst pjonustu margra
sérgreina. Sérgreinar purfa pvi ad geta starfad saman og bodid heildreena
pjonustu. Ef um stora pjonustupeetti er ad reda, eins og pjonustu vid
sjuklinga med krabbamein eda hjarta- og @dasjukddma, hefur st leid verid
farin vida erlendis ad stofna sérstakar starfseiningar par sem allri pjonustu vid
hlutadeigandi sjklinga er sinnt med patttéku margra sérgreina lzekninga og
annarra faggreina. Asteeda er til ad skoda hvernig sliku samstarfi verdur best
komid fyrir i starfsemi LSH.



Af ymsum asteedum standa til pess rok ad faglegum stjérnanda & LSH
séu falin verkefni sem fela i sér apekka abyrgd og stjornendum sérgreina
leekninga. betta getur att vid um verkefni sem hafa rika samfélagsskirskotun,
eru timabundid adkallandi fyrir starfsemi sjukrahdssins eda eiga reetur i
adstaeedum sjukrahlssins s.s. pegar starfsemin fer fram a fleiri en einum stad
eins og bradastarfsemi sem er badi i Fossvogi og vid Hringbraut. Umsvif
i rekstri sérstakra verkefna er idulega ekki minni en vid rekstur sérgreina
leekninga. Stjdrnunar- og rekstrarlegar asteedur eru pvi oft rikar til pess ad
marka pessum starfseiningum skyran sess. Stjornun margra slikra verkefna
hefur & undanfdrnum arum verio falin yfirleeknum og akvedid hefur verid ad
stadfesta ad eftirtalin sérhafd pjonusta og stjornunarverkefni skuli hverju fyrir
sig styrt af tilteknum yfirlaekni.

TAFLA 3 Sérstok verkefni, 1. mai 2007

Sérstok verkefni & LSH mai 2007

Skurdstofur Fossvogi Gedlakningar:

fiknar- og vimuefnalaekningar

Skurdstofur Hringbraut Gedlaekningar: endurhaefing

Sveefing Fossvogi Gedlakningar; |

Sveefing Hringbraut Gedlaekningar: I

Sveefing kvennadeilda Gedlakningar: Il

Gjorgeesla Fossvogi Gedlakningar: ferli og bradapjonusta

Gjorgeesla Hringbraut Oldrunarlzekningar: almennar

Sykingavarnir Oldrunarlakningar: gaedamal

Deild lyfiamala Oldrunarlzekningar: heilabilun

Vidbragdsagetiun Oldrunarleekningar: bréadastarfsemi

Neydarbill og pyrlupjonusta Myndgreining stodkerfis,

isotopa og edapraedinga

Bradamottaka Hringbraut Myndgreining kvidarholssjukdéma

0g krabbameina

Endurkoma slysa- og
bradadeildar

Myndgreining barna-,
taugakerfis- og brjostholssjukdéma

Gongudeild innkirtla- og
efnaskiptasjikdoma

Liknarlaekningar

Barnalaekningar, dag-
0g géngudeildir

Barnalzekningar, legudeildir

Barnalaekningar, bradamattaka

Yfir fyrrefndum 39 sérgreinum og 31 sérstoku verkefni auk fjégurra annarra
verkefna, starfa yfirlaeknar, alls 68 ad tolu. Til vidbotar eru 6 professorar
jafnframt yfirleeknar & spitalanum og 4 yfirleeknar eru yfirmenn undirsérgreina.
Alls eru pvi 78 yfirleeknar starfandi & LSH.

4. Abyrgd stjornenda sérgreina,
undirsérgreina og sérstakra verkefna

Nokkur umreeda hefur farid fram ad undanférnu um abyrga yfirleekna. Innan
LSH hefur petta mal verid til umfi6llunar en med 4liti sem Umbodsmadur
Alpingis birti 6. febrtar 2007 var stada peirra skyrd. Log um heilbrigdispjonustu,
sem Alpingi sampykkti 17. mars 2007 og taka gildi 1. september naestkomandi,
skyra enn fremur hver stada fagstjornenda i heilbrigdisstofnunum skuli vera.

4.1 Fagleg abyrgd yfirleekna sérgreina

i 10. gr. nyrra laga um heilbrigdispjonustu segir: “Yfirleeknar sérgreina
eda sérdeilda innan heilbrigdisstofnana bera faglega abyrgd & peirri
leeknispjonustu sem undir pa heyrir gagnvart framkveemdastjora
leekninga eda naesta yfirmanni samkveaemt skipuriti stofnunar.”

I nefndaraliti heilbrigdis- og trygginganefndar segir:

“Lagt er til ad akvaedi 10. gr. um fagstjornendur heilbrigdisstofnana og
faglega abyrgd peirra verdi nanar Gtfeerd i samreemi vid framkomnar
athugasemdir i umsdgnum sem nefndinni hafa borist og i opinberri
umradu um frumvarp petta. | umraedunni hefur m.a. verid gagnrynt ad
ekki sé kvedio a um faglega abyrgd yfirleekna sérgreina og sérdeilda &
heilbrigdisstofnunum. Er pessi breyting gerd til ad koma til méts vid pessi
sjonarmid. Lagt er til ad kvedid verdi & um faglega abyrgd yfirlekna og
deildarstjora hjukrunar med sambeerilegum heetti og gert er i nGgildandi
l6gum um heilbrigdispjonustu, sem og um faglega abyrgd annarra
fagstjornenda. Gert er r&d fyrir ad hver heilbrigdisstarfsmadur beri
faglega abyrgd & peirri pjonustu sem hann veitir i samraemi vid stodu
sina i skipuriti stofnunar. bess ber ad geta ad akvaedi petta takmarkar
ekki heimildir forstjora og eftir atvikum framkveemdastjéra leekninga
eda framkveemastjora hjukrunar til ad framselja vald sitt { samraemi vid
akvaedi starfsmannalaga. [ pessu sambandi ma einnig geta pess ad vida
{ 6drum [6gum er meelt fyrir um faglega abyrgd heilbrigdisstarfsmanna.
M& til ad mynda nefna akveedi laga um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997,
sem leggja rikar faglegar skyldur & heilbrigdisstarfsmenn vid veitingu
heilbrigdispjonustu sem og &kveedi seérlaga um einstara heilbrigdisstéttir,
t.d. 2. mgr. 9. gr. leeknalaga, nr. 53/1988. Med visan til pessara akvaeda
0g peirra breytinga sem nefndin leggur til ad gerdar verdi a 10. gr.
frumvarpsins telur nefndin ad ekki sé unnt ad draga i efa pa faglegu
abyrgd sem fagstjornendur innan heilbrigdisstofnana og einstakir
heilbrigdisstarfsmenn bera badi gagnvart sjuklingum og yfirménnum
sinum samkveemt skipuriti.”

Af pvi sem hér segir er Gtvireett hver hin faglega abyrgd yfirleekna sérgreina
er samkveemt [6gum. Auk faglegrar abyrgdar er pad & feeri framkveemdastjora
leekninga og forstjora ad fela yfirleeknum frekari abyrgo.

Samkveemt gildandi 16gum geta forstjori og eftir atvikum framkveemdastjérar
framselt abyrgd & rekstri til annarra starfsmanna. Er pad alfarid & valdi
beirra hvernig pvi framsali skuli hattad. | ollum tilvikum er pvi um ad reeda
sérstaka akvordun sem tekur til pess starfsmanns sem falin er abyrgd og slik
akvoroun hefur ekki fordeemisgildi gagnvart 6drum. bannig geta forstjori og
framkveemdastjori t.d. framselt rekstrardbyrgd til yfirleeknis i tilvikum pegar
slikt er talio eeskilegt.

Yfirleeknar sérgreina eda sérdeilda innan heilbrigdisstofnana bera faglega
abyrgd & peirri leeknispjonustu sem undir pa heyrir samkveemt l6gum. Ad
6aru leyti parf i hverju tilviki fyrir sig ad meta og akveda hvernig haga skuli
abyrgd og bodvaldi yfirlaekna. | vissum tilvikum kann ad vera heppilegt ad



aukin fagleg abyrgd og einnig rekstrarleg abyrgd falli undir hlutadeigandi
yfirlaekni sérgreinar. { 63rum tilvikum getur verid rokrétt ad abyrgdin falli beint
undir svidsstjora leekninga eda framkvaemdastjora leekninga s.s. timabundin
verkefni eda verkefni sem tengjast mérgum sérgreinum. Fagleg og rekstrarleg
abyrgod yfirlekna sérgreina, undirsérgreina og serhafdrar pjonustu getur
pvi verid mismunandi. Heppilegast synist ad abyrgd Yfirlekna, i hvada
hlutverki sem peir starfa, verdi skilgreind i starfslysingum. Vegna pessa er
oOhjakvaemilegt ad starfslysingar allra yfirlaeekna verdi endurskodadar.

4.2 Starfsheiti stjornenda leekninga

i umfjollun um sérgreinar laekninga & LSH hefur komid fram st skodun ad
gera purfi skyrari greinarmun & yfirleknum sérgreina laekninga og 6drum
stiornendum 1 leekningum svo sem stjornendum  sérstakra verkefna, |
naverandi skipulagi bera allir pessir stjornendur starfsheitid yfirleeknir og
mikilveegt er ad skilgreint sé i hverju abyrgd vidkomandi yfirlaeknis felst og
pad tiltekid i starfslysingu.

5.Forsendur fyrir starfreekslu sérgreinar

Vid akvérdun um ad tiltekin starfsemilaekninga a LSH skuli hafa stdou sérgreinar
parf st starfsemi ad vera faglega skyrt afmdrkud. Til grundvallar purfa pa ad
liggja faglegar kréfur sem gerdar eru til ndms og starfspjalfunar peirra sem
fengid geta vidurkenningu i viokomandi sérgrein. Einnig parf fyrirkomulag
starfseminnar og umfang rekstrar ad vera med peim hetti ad greinin geti
stadid sem sjalfsteed rekstrareining innan LSH og faglegur/rekstrarlegur
avinningur parf ad leida af adgreiningu hennar fra annarri starfsemi spitalans.
Einnig kemur haskolastarfsemi greinarinnar inn i matio og eskilegt er ad
starfandi sérgrein & LSH eigi sér samsvorun i freedigrein innan leeknadeildar
Hi, par sem starfandi sé professor og eftir atvikum adrir kennarar. Loks er
edlilegt ad sérgreinar verdi heegt ad taka upp & grundvelli stefnumdrkunar
stjornvalda um samfélagslegar aherslur og préun i leeknisfraedi.

Ekki er sérstok porf & ad fjdlga sérgreinum leekninga & sjukrahdisum og
préunin erlendis hefur fremur verid su ad feekka peim. Skipting i sérgreinar
ma ekki verda til pess ad leeknar LSH verdi svo sérhaefdir ad peir geti ekki
sinnt almennum vandamalum. Kliniskir leeknar sjikrahussins verda ad geta
sinnt akvedinni grunnpjénustu og pvi parf ad geeta pess ad simenntun leekna
snuist ekki eingdngu um sérheefingu peirra heldur taki jafnframt mid af pvi
hvada almenna pjonustu peir purfa ad geta veitt. Einnig parf ad gera pa kréfu
ad sérgreinar vinni saman.

Vid akvorounina um ad sérgrein skuli vera skipulagslega sjalfsted eining
innan LSH parf ad lita til faglegrar sérstddu og umfangs starfseminnar ad pvi
er vardar pjonustu vid sjiklinga & legudeildum, dag- og géngudeildum, fiélda
samradskvadninga og utanspitalastarfsemi. Einnig til fjolda leekna og annarra
starfsmanna sem og fjarhagslegra maelikvarda. Loks skiptir haskolastarfsemi
miklu f starfsemi haskolasjukrahUss beedi kennsla og rannsoknir.

6. Um sérfraedinam i leeknisfraedi og tengsl
sérgreina vid freedasvid leeknadeildar

| sumum greinum laekninga & LSH er ni pegar visir ad framhaldsmenntun.
Med setningu nyrra laga um heilbrigdispjonustu er skyrt kvedid & um hlutverk
LSH { pessu efni en par segir i 20. gr. ad hlutverk spitalans sé: “ad veita
haskdlamenntudum starfsménnum sérmenntun i heilbrigdisgreinum”
og “gera fagfolki kleift ad sinna fraeedastérfum vid Hi eda adra haskola
0g veita haskdlamoénnum adstddu til pess ad sinna rannséknum og
6drum stérfum vid sjukrahusio.”

A grundvelli samnings Hi og LSH og nyrra heilbrigdislaga hefur verid akvedid
ad stofna framhaldsmenntunarrdd undir forystu spitalans. Med pessu er
sterklega tekid undir Abendingar um mikilveegi pess ad efla framhaldsmenntun
leekna i landinu®. Mikilveegt er ad i nyrri reglugerd um veitingu sérfreedileyfa
verdi tekid tillit til pess ad vidurkennt sérndm & LSH geti verid grundvéllur
sérfreedividurkenningar.

{ samningi Hi og LSH fra arinu 2006 er ahersla 163 & faglega og freedilega
uppbyggingu sérgreina leekninga/freedigreina fremur er fraedasvida. Einnig ad
yfirleeknar LSH gegni alla jafna kennarastarfi vid leeknadeild og ad professor i
auglystu starfi vid leeknadeild Hi sé f starfi yfirlaeknis & spitalanum. Med pessu
moti er talid ad best verdi fléttad saman freedilegt og faglegt starf, LSH og Hi
hafa pvi akvedid ad auglysa i auknum meeli storf sameiginlega pannig ad skyrt
sé hvada starfsmenn gegni stérfum hja badum stofnunum og hver réttindi
0g skyldur starfsmanna eru i pvi tilliti. [ fyllingu timans vill spitalinn gjarnan
sja professora | peim greinum sem starfa sem sérstakar sérgreinar & LSH og
ofluga kennara leidandi i sérhverri sérgrein leekninga innan spitalans.

Til pess ad efla freedilega stédu sérgreina parf ad fara fram faglegt mat &
gadum kennslu og rannsokna. | litsgerd starfshdps um framhaldsmenntun
& LSH er bent & ad marklysingar fyrir framhaldsmenntunina og vottun skorti
vida og ad Ur pvi purfi ad beeta. Til pess ad styrkja framhaldsnamid etti
spitalinn ekki ad leggja adstddu og fjarmuni til framhaldsmenntunarinnar an
pess ad fyrir liggi marklysingar ndmsins og vottun eda stadfesting & geedum
bess. bvi hefur verid beint til leeknadeildar Hi ad fram fari 6had Uttekt &
geedum framhaldsmenntunar jafnt og grunnmenntunar.

7. Rekstrarlegt fyrirkomulag
og fjarhagsleg abyrgd

i skyrslu leeknarads LSH kemur fram ad radid telur ad yfirlaeknar eigi ad vera
abyrgir fyrir faglegri starfsemi og fjarhagslegum rekstri peirra sérgreina sem
peir styra. bvi purfi hver sérgrein ad hafa fjarhagsaeetlun og yfirlit ar bokhaldi.
P4 eigi yfirleeknar ad annast starfsmannamal i meira meeli en nd er.

Af viotdlum vid yfirlekna spitalans kemur fram ad flestir peirra telja
naudsynlegt ad yfirleeknar eigi adild ad umfjdllun og akvérdunum er varda
rekstur og fjarmal sérgreina m.a. svo jafnreedi verdi milli sérgreina. Einnig
telja peir ad aukin adild ad starfsmannamalum sé eskileg. Jafnframt er
pad skodun margra yfirleekna ad af hagnytum asteedum kunni ad vera
Orédlegt ad feera formlega rekstrardbyrgd alfarid & peirra herdar. pekking &
starfsmannalégum, bokhaldi og &zetlanagerd kynni ad vera 6ndg og mikill
timi geeti farid i rekstrarleg malefni hjé starfsménnum sem hafa rikar faglegar
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skyldur. Viohorf eru pd all mismunandi hvad petta vardar milli yfirlaekna. bvi
er oradlegt ad setja upp eina reglu um petta innan spitalans og naudsynlegt
ad vinna ad malinu i vel skilgreindum skrefum.

Forsendur pess ad haegt sé ad skilgreina rekstrarlega abyrgd eru filmargar en
hér skal tveggja getid. Annars vegar ad rekstrarleg abyrgd innan LSH verdur
adeins framseld en ekki aflétt af forstjora stofnunarinnar samkvaemt [6gum.
Radningarvald starfsmanna og fj6lmorg atridi i rekstri hafa verid framseld
til framkvaemdastjora og einnig svidsstjora spitalans. Pa hafa svidsstjorar
feert adild ad ymsum pattum til sinna samstarfsmanna, s.s. yfirleekna og
deildarstjora, allt eftir adstedum. betta ma gera med markvissari heetti
gagnvart yfirleknum sérgreina og sérheefora verkefna. Hitt er ad til pess
a0 rekstrarleg abyrgd verdi feerd neer yfirleeknum/deildarstjorum verdur
upphygging aztlanagerdar og bdkhalds ad rada vio slikt fyrirkomulag.

Markviss tenging starfsmanna, verkefna og fjarhagslegra patta getur gert
rekstur spitalans gagnseerri en nd er og pannig dregid fram hvernig kostnadur
0g tekjur falla til i starfsemi spitalans. A0 pessu hefur verid unnid en er ekki
ad fullu leitt til nidurstoou.

NG feerist launakostnadur vegna sérfreedilaekna, deildarleekna, kandidata,
leeknaritara og adstodarfolks & reikning sérgreinarinnar. Kostnadarlidir
sem verda til vegna akvardana leekna eru fjélmargir og bokfaerast ymist &
hlutadeigandi sjukradeild eda sameiginlega & hlutadeigandi svid spitalans.

Til pess ad efla adild yfirleekna ad rekstri og fjarmalum er samstada um ao;

yfirleknar komi avallt ad umfj6llun um pa peetti rekstraraeetiunar
hlutadeigandi svids er varda vickomandi sérgrein hvort sem umfjéllunin
fer fram innan svidsins eda hja framkveemdastjora.

beeta adgengi yfirlaekna ad rekstrarlegum upplysingum sinnar sérgreinar,
Sv0 sem um magn pjonustu sem veitt er og pann mannafla og fiarmuni
sem varid er til pjonustunnar. begar er hafin dreifing & svokélludum
DRG rekstrarskyrslum til yfirlaekna og er fyrirhugud frekari préun i takt
vid parfir peirra.

yfirleeknar taki patt  radningu sérfreedileekna og annars starfsfolks
leekninga i samvinnu vid svidsstjora og framkveemdastjora leekninga
pd svo formlegt radningarvald liggi hjé svidsstjora.

Stefnt er ad pvi ad fjarhagsaaetlanir verdi unnar fyrir kliniskar starfseiningar
spitalans og kostnadur sem einkum tengist kliniskum akvérdunum verdi
faerdur beint & hlutadeigandi starfseiningu. Kostnadur vegna annarra patta,
sem ekki liggur nu fyrir i rafreenum kerfum spitalans, verdur dzetladur i fyrstu
medan unnid er ad adldgun rafreenna skraningarkerfa. /£tla ma ad med pessu
moti takist ad feera & hlutadeigandi sérgrein staerstan hluta alls kostnadar sem
sérgreininni tengist.

i samréadi vid svidsstjra og yfirlaekna verdur tilhdgun pessara mala til frekari
Grvinnslu par sem tekid verdur tillit til hagnytra sjonarmida & hverjum stad.

8. Adstada sérgreina og hagnyt atridi

i skyrslu laeknarads fra april 2006 er vikid ad pvi ad stadsetning sérgreina sé
stundum 6ljos og ad adstodarfolk skorti. Bent er a ad minni sérgreinar geti
samnytt skrifstofuadstédu og starfskrafta ritara. Pa er bent & mikilveegi pess
ad fundaradstada, simsvdrun og merkingar séu vidunandi. P4 svo undir allar
pessar abendingar sé haegt ad taka raedst pad ad vissu marki af fjarhagsgetu
0g hasnaedisadsteedum ad hvad miklu leyti haegt er ad koma til moéts vid
pessar oskir. Sérstaklega verdur hugad ad pessum efnum vié hénnun hins
nyja spitala.

Hvad heimasidugerd vardar hefur pegar verid akvedido ad endurgera
heimasiou spitalans. Sé0 verdur til pess ad sérgreinar leekninga komi par skyrt
fram s.s. adsetur, simanumer, yfirleeknar, leeknar og skrifstofustjori. Sérhver
sérgrein mun pa tilnefna umsjénarmann vefsidu sérgreinarinnar.

9. Akvordun um sérgreinar og
undirsérgreinar a LSH

Nyjar sérgreinar, undirsérgreinar eda sérstok verkefni verda hvorki teknar upp
né lagdar af vid spitalann an undangenginnar umfjéllunar. Nyjar sérgreinar
a ekki ad taka upp nema peer standist mal og kréfur. bvi er ékvedid ad
eftirfarandi gildi framvegis i pessu efni innan spitalans.

[ fyrsta lagi ad vidurkenning liggi fyrir um sérgreinina/undirsérgrein f reglugerd
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins um veitingu leekningaleyfa og
sérfraedileyfa. Forstjori og framkvamdastjori leekninga meta sidan og akveda
hvort greinin verdur rekin sem sérgrein eda undirsérgrein. Heiti sérgreinar
verdi akvedid med hlidsjon af reglugerdinni.

i 60ru lagi parf ad meta efnislega hvort ny sérgrein stendur undir peim
kréfum sem gerdar eru til menntunar, rannsékna og pjonustu adur en hin
er tekin upp sem sérgrein i sjtkrahtsinu. Ad sliku mati kaemi laeknadeild Hi,
leeknarad spitalans og yfirstjorn.

i pridja lagi verdi & fimm éra fresti lagt mat & hvort starfsemi sérgreinar sé i
samreemi vid paer krofur sem til peirra eru gerdar. A pessu komi yfirstjorn
spitalans, leeknadeild Hi, laeknaréd spitalans i samstarfi vid utanadkomandi
6hada adila.



Samantekt

1. Mikilvaegt er ad reglugerd um sérfreedimenntun og sérfraedileyfi laekninga
verdi endurskodud hid fyrsta og adldgud akveedum ESB, aherslum og
adsteedum hér a landi. Fagna ber ad endurskodunin er hafin og LSH bydur
fram adstod leeknarads og stjornenda spitalans i pvi efni.

2. | skipulagi LSH er laeknisfraedilegum verkefnum skipt 1 prja flokka: (1)
sérgreinar leekninga, (2) undirsérgreinar og (3) sérhafd verkefni.

3. [fyrsta afanga eru 39 sérgreinar lekninga undir stjorn yfirlaekna, stadfestar
af forstjora og framkveemdastjorn LSH.

4. Sérstok verkefni undir stjorn yfirlaeknis teljast 35 ad télu.

5. | naesta afanga verdur farid yfir stdu undirsérgreina leekninga, sem na
eru fjérar undir stjorn yfirlekna, og stdou sérstakra verkefna.

6. Abyrgd yfirleekna er skipt i faglega abyrgd og rekstrarlega. Yfirleeknar
sérgreina eru faglega abyrgir gagnvart framkveemdastjora laekninga, nema
annad hafi verid akvedio. Fagleg abyrgo yfirleekna undirsérgreina og sérstakra
verkefna skal koma fram f starfslysingum eftir pvi sem vid a.

7. Rekstrarlegri abyrgd er skipad samkveemt skipulagi stofnunar hverju
sinni og starfslysingum peirra sem gegna starfi yfirlaeknis. Allar starfslysingar
yfirlekna verdi endurmetnar m.tt. pessa. Avallt komi fram { starfslysingu og
vid radningu i starf yfirlaeknis hvada rekstrarleg abyrga felst { starfinu.

8. Forsenda fyrir sérgrein og starfi yfirlaeknis sérgreinar er ad han uppfylli
skilmerki (marklysingu) pjénustu, menntunar og visinda.

9. Yfirleknar sérgreina leekninga, og adrir yfirleeknar eftir pvi sem vid &,
komi ad gerd rekstrarazetlunar sinnar sérgreinar. Asetlanirnar verai afgreiddar
af hlutadeigandi svidsstjora i samstarfi vio yfirleekni, til framkveemdastjora
leekninga og forstjora.

10. Yfirleeknar skulu eiga virka adild ad radningu sérfraedileekna og annars
starfsfolks sem fellur undir peirra verkstjorn en formlegt radningarvald er hja
svidsstjora skv. framsali fra forstjora.

11. Adgangi yfirlekna ad rekstrarlegum upplysingum sinnar sérgreinar verdi
batt, svo sem um magn pjonustu, mannafla og fjarmuni. Kostnadur og
starfsemi verdi tengd sjuklingi og peirri sérgrein sem f hlut a.

12. Sérfredi- og framhaldsmenntun lekna verdi efld med stofnun
framhaldsmenntunarréds LSH og Hi sem pegar hefur verid sampykkt.

13. Oskad hefur verid eftir vid forseta leeknadeildar ad leeknadeild Hi, i
samstarfi vid LSH, leiti eftir faglegu mati & kennslu og visindastarfi allra
sérgreina.

14. Komid verdi upp heimasiou allra sérgreina leekninga a vef LSH, adsetur
peirra tilgreint, simantmer og pjénusta géngudeildar sérgreinar. Fyrir pessu
er séd f skilgreiningu & nyjum vef spitalans.

15. Upplysingar um stadsetningu sérgreina verdi battar, svo og merkingar og
gefio at yfirlit par ad lutandi & upplysingavef spitalans.

16. Frekari akvardanir um stédu sérgreina, undirsérgreina eda sérstakra
verkefna verdi teknar fyrir n.k. aramot.

17. A fimm éra fresti fari fram sameiginlegt mat LSH og Hi & stbdu sérgreina
Ut fra pripeettu hlutverki peirra vid pjénustu, kennslu og rannséknir.



