Erindisbréf

Akvedid hefur verid ad skipa starfshop til ad adstoda starfsfolk, sem sagt er upp storf-
um & Landspitala — haskolagjukrahasi, vid ad finna ny storf utan eda innan LSH og til
ad gada réttarstodu starfsmanna.

Skipun starfshopsins var &kvedin & fundi framkvaamdastjérnar 27. desember
2001. [ 1josi fjarveitinga til LSH fyrir &rid 2002 og endurskipulags & starfsemi spital-
ans er &kvedid ad bregdast vid med pessum hadti.

Med skipun starfshopsins er leitast vid ad ga til pess ad adgerdir i starfs-
mannahaldi LSH a timum breytinga séu faglegar og eins létthagrar starfsfolki og
kostur er.

Hlutverk starfshopsins er:

- a0 leidbeina og stydja starfsmenn i leit ad 6dru starfi innan eda utan LSH,
- ad leidbeina starfsménnum um starfslok,

- ad vera yfirménnum til rédgjafar og adstodar i starfsmannaadgerdum.

Til pess ad starfshopurinn geti sinnt hlutverki sinu skulu framkveemdastjorar og svids-
stjorar lata i té eftirtaldar upplysingar og gogn:

- Upplysingar um laus storf sem fyrirhugad er ad réda i dsamt upplysingum um pa
yfirmenn sem hafa med pau storf ad gera.

- Afrit af ollum uppsdgnum og bréfum vegna nidurlagningar & stérfum sem stafa af
hagra®dingu og sameiningu rekstrareininga.

- Upplysingar um tilbod sem yfirmenn hafa kynnt vidkomandi starfsménnum um
Onnur storf innan eda utan LSH dsamt upplysingum um vidbrégd starfsmanna vid
slikum tilbodum.

Framkvaandastjorn getur falid starfshépnum onnur verkefni & svidi starfsmannahalds
vegna breytinga i starfsemi spitalans. Stjornskipulega heyrir starfshopurinn undir for-
stjora.

Starfstimi hépsins er &rid 2002 eda par til annad er akvedid og tekur hann nu
pegar til starfa.

I starfshopnum sitja eftirtaldir:

Erna Einarsdottir, svidsstjori skrifstofu starfsmannaméla,

Gudbjartur Ellert Jonsson, vidskiptafraadingur, skrifstofu fjarreidna og upplysinga og
Pordis Ingdlfsdéttir, svidsstjori hjukrunar & endurhadfingarsvioi.
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