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LANDSPITALI e STEFNA

GILDI

Umhyggja  Vid berum umhyggju fyrir sjdklingum, samstarfsménnum og samfélagi okkar.

Fagmennska Vid hofum fagmennsku, gagnreynda pekkingu og 6gud vinnubrégd ad leidarljosi.

6ryggi Vid leggjum oryggi sjuklinga, starfsmanna og samfélags til grundvallar i allri okkar pjonustu.

Frampréun Vid leggjum aherslu a frampréun pjonustu, pekkingar og taekni.

HLUTVERK

Landspitali er sjikrahs allra landsmanna, adalsjikrahus islands og haskélasjikrahus.
» Landspitali veitir fjolbreytta, almenna og sérhaefda heilbrigdispjonustu.

« Landspitali er midstdd menntunar, pjalfunar og rannsokna a svidi heilbrigdisvisinda.

« Landspitali er dryggisnet i eigu og bagu pjodar.

FRAMTIDARSYN

Landspitali er i fremstu r6d haskolasjukrahusa. Sjiklingurinn og 6ryggi hans er ctid i fyrirrimi.

* Menntun og visindastarf er i fremstu réd og markvisst unnid ad nyskopun & grundvelli pekkingar.

« Landspitali er eftirséttur vinnustadur sem veitir hagkvaema og skilvirka pjonustu byggda 4 bestu
bekkingu sem vél er &.

* Reksturinn er gagnsar og innan fjdrlaga.

* Brddastarfsemi verdur sameinud & drinu 2017 i nutimalegu husnaedi vid Hringbraut i g6dum
tengslum vid heilbrigdisvisindasvid Haskola Islands.

« Landspitali er stolt landsmanna, sjuklinga og starfsmanna.

LANGTIMAAHERSLUR

Sjuklingurinn i dndvegi

Oruggur spitali

Arangur maldur

Gott starfsumhverfi

Skilvirkir verkferlar

Préun pekkingar

Nytt hisnaedi

Timanleg, 6rugg og god
heildarpjonusta

Vidurkenndur fyrir arangur
i 6ryggismalum

Arangursvisar notadir til ad baeta
pjonustuna

Einn af bestu vinnustodum
landsins

Stodugar framfarir i skipulagi
og vinnubrogdum

Menntun, visindi og pjénusta
samofin i daglegu starfi

Nytt hisnaedi undirbuid med
hlidsjon af porfum pjédarinnar
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Oruggur spitali

+ Oryggi i forgangi
— Skréning atvika éfullnaegjandi

- Vidbrogd vid skradum atvikum
Ofullnaegjandi

Godur vinnustadur

+ Starfsanaegja hefur aukist
- Starfsadstada vida slok
- Endurgjof til starfsmanna dbdtavant

Skilvirkir verkferlar

+ Virkt umbétastarf og adferdafraedi LEAN
notud vid valin verkefni

- Maelingar skortir & geedum pjénustu
- Tolvukerfi stydja ekki naegilega vid
starfsemina

Abyrgur rekstur

+ Rekstur i jafnveegi sl. 2 &r
~ Afram hagraedingarkrafa

- Fjérveitingar ekki f takt vid verkefni og
teekjaporf

* Hefja framkvaemdir vid nybyggingu
Landspitala vid Hringbraut

Vidbragdsaaetlun fyrir kliniska pjonustu ef
alvarleg réskun verdur a tolvukerfum

Sykingum tengdum adaleggjum (cvk)
Utrymt

Handpvottur verdi 100%

Urvinnsla atvika. Innleiding & nyju ferli

Daglegir éryggisfundir sem né til alls
spitalans

Allir nyir starfsmenn saeki nylidapjélfun

Stjornendapjalfun med dherslu & stodugar
umbeetur

Betri adbunadur starfsmanna

Auka kennslu a klinisk rafreen kerfi LSH
Koma & fostu skipulagi kennslu,
menntunar og starfspréunar

Auka pverfaglegt samstarf og menntun
heilbrigdisstétta

* Innleida LEAN adferdafreedi i afongum til
ad auka oryggi og minnka soun

« Nota rauntimaupplysingar vid préun
verkferla

« Ritstjorn rafreennar sjukraskrar. Skilvirk
skraning i pagu sjuklinga

« Vidhalda rekstrardrangri med studningi og
endurgjof vid alla stjérnendur

Aframhaldandi upplysingagjof um rekstur
spitalans til allra starfsmanna

Efla rannséknir med basttum innvidum til
ad fiolga styrkjum og auka fjarframlég
Innleida stefnu i umhverfis- og
samgongumalum

Oll atvik verdi skrad
Lagmarkun lyfjaatvika
ihlutaskraning beett

Pjonustukonnun tvisvar & ari. Nidurstodur
notadar til umbata i pjonustu vid sjuklinga
Abendingahlekkur fyrir sjuklinga og
adstandendur opnadur & heimasidunni og
skilvirk drvinnsla

Halda &fram undirbuningi ad notkun
strikamerkja

Kynna éfram sjuklingaradin 10

Stjornendur eru fyrirmyndir, synilegir,
skilvirkir og veita upplysingar og endurgjof
m.a. med drlegum starfsmannasamtolum
Allir starfsmenn vinni { ad auka skilning

og samvinnu pvert & einingar og tali fyrir
stefnu og dherslum Landspitala

Auka adkomu starfsmanna ad
skipulagningu nys og eldra husnadis
Stofna pverfagleg kennslurad vid 6ll klinisk
svid

Arleg starfsumhverfiskénnun birt med
adgerdadaetlun

Virkja alla starfsmenn i stodugum
umbotum & verkferlum

Finna og uppreeta fléskuhalsa og
tviverknad i pjénustu vid sjuklinga

Préa og nyta upplysingakerfi til ad einfalda
og styrkja verkferla

LEAN ndlgun nytt vid préun verkferla i
nybyggingu vid Hringbraut

Eldra husnaedi endurhannad med hlidsjon
af nybyggingu vid Hringbraut

Nota gagnreynda pekkingu og adferdir
med t6lulegum upplysingum vid préun
starfseminnar

Allar starfseiningar Utfaera og innleida
a.m.k. 3 adgerdir til ad laekka kostnad

Verdmerkja 10 valdar vorur & hverri
einingu

Nybyggingin vottud samkvaemt BREEAM
umhverfisstadlinum

Studla ad nyskopun med
rannsoknarnidurstodum og pekkingu
innan spitalans

Gera samninga vid erlend og innlend
fyrirtaeki og stofnanir um pekkingarsamstarf
Umhverfismél i 6ndvegi vid rekstur
spitalans

Hver starfseining velur a.m.k. 2 drangursvisa og
gerir synilega & vinnusvaedinu

Hver starfseining velur a.m.k. 2 drangursvisa
byggda & nidurstodum starfsumhverfiskonnunar
og gerir synilega & vinnusveedinu

Hver starfseining velur a.m.k. 2 drangursvisa
i tengslum vid pjonustu og verkferla og gerir
synilega & vinnusvaedinu

Hver starfseining velur a.m.k. 2 fjarhagslega
drangursvisa og gerir synilega & vinnusvaedinu

Oryggi er & abyrgd allra

Godur starfsandi er a abyrgd allra

Skilvirkni er verkefni allra

Abyrgur rekstur er verkefni allra




LANDSPITALI « SKORKORT

Arangursvisar
1. Oruggur spitali
Spitalasykingar 6,7% <5%
sykingar tengdar adaleggjum (cvk) - i vinnslu
bvagfaerasykingar - f vinnslu
Prystingssar - i vinnslu
Bidlistar, fjoldi sjuklinga sem bida >3 manudi eftir innlogn 1.563 1220
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fré Utskrift 12% 11%
Hlutfall endurkomu & brddamottoku (<72 klst) 5% 4%
Hlutfall innlagdra sjuklinga af bradadeild sem leggjast inn & legudeild innan 4 klst 18% 25%
Hlutfall starfseininga med virka atvikaskrdningu 78% 100%
Heildarfjoldi atvika 2.469
lyfjaatvik 446 -
2. Godur vinnustadur
Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna (med og &n launa) 6,6% <6,0%
Starfsmannavelta 11% 9%
Starfsanaegja starfsmanna (4 skala 1-5) 40 43
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum 293 300
Visindastyrkir (aflad utan LSH, i milljdnum kréna) 169 250
Fjoldi nemenda alls 1330 1.330
3. Skilvirkir verkferlar
Komur og vitjanir, daglegur medalfjoldi & dag- og gongudeildir 1.387 1500
Medallegutimi 6,9 <6,5
Hlutfall legusjuklinga sem utskrifast fyrir kl.12:00 26% 31%
Hlutfall starfseininga sem hafa préad synilega drangursvisa - 100%
Anaegja sjuklinga - i vinnslu
4. Abyrgur rekstur
Rekstrarafkoma, tekjuafgangur 4.8 0
Launagjold midad vid eetlun 28,5 0
Onnur rekstrargjéld midad vid deetlun 9,6 0
lyfjakostnadur 294 0
sérgreind vorukaup -80,2 0
Sértekjur, midad vid dzetlun 3431 0
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