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Rozmowa kwalifikacyjna

Pytania pomocnicze

Te wskazowki/pytania do rozmowy kwalifikacyjnej sa przygotowane w celu wskazania
akcentu konwersacji dla pracownika i przelozonego.

Pracownik zapisuje wnioski/cele rozmowy w Oracle, zobacz leidbeiningar (wskazéwki) na
stronie internetowej Szpitala.

1. Zalozenia Landspitala
Jak zamierzam utrzymac ogoélne zalozenia Landspitala: Troska, fachowosc,
bezpieczenstwo, rozwagj?

2. Cel Landspitala, oddzialu i profesji
Zadanie pracownika i przelozonego w celu zapewnienia:
e Zarzadzania w ramach planu finansowego?
® Bezpieczenstwa pacjentow?
e Efektywnych przepisow?
® Dobrego miejsca pracy?

3. Srodowisko pracy ogélnie

Zarzadzanie, projekt, plan pracy, organizacja, atmosfera, samopoczucie i
wspodlpraca.

Mozna uzywac nastepujace;j listy jako podstawy do rozmowy o srodowisku pracy.
Wyksztalcenie, doswiadczenie, zdolnosci

Zadanie i odpowiedzialnosc

Stosunek do pracy i zakladu pracy

Wspdlpraca

Kontakty z wspdlpracownikami

Kontakty z przelozonymi

Osobiste zdolnosci, plusy i minusy

Miejsce i warunki pracy
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4. Wiedza, kompetencja
Potrzeba rozwoju zawodowego zwiazana z zadaniami lub nowymi naciskami w
pracy oddzialu. Plan rozwoju zawodowego i plan jej realizacji.

5. Cel w nastepnej rozmowie kwalifikacyjnej
Przypomnienie poprzedniej rozmowy. Wyniki/cel ostatniej rozmowy. Czy zalozenia
zostaly wykonane? Nowy i przemyslany cel, plan i okreslenie czasowe.
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