AN
w v

LANDSPITALI

Konnun a starfsumhverfi

starfsmanna Landspitala
2010

Heildarniourstodur

Landspitali névember 2010

MANMALBSSVIED




Efnisyfirlit

P V] o 1 =Y ST SR 3
12T o 1Y o1 - | RSP SERN 5
Stefna 0g Aherslur LandSPitala .......ccicuiiii i e e st e e et e e s et e e e e bae e e esraeeeenes 13
SY=1 001 =1 1 g L] o U T4 T T o[PS PSR 37
SEATSMAGUIININ ..ttt sttt ettt et e bt e bt e bt e bt e bt e b e e sbeesbeesaeesatesane eesbeesneenneennee 45
R ToET I - [ (IO T O OO PRSP PR VRRUSRURRN 61
LYo 1] T P TP TP P S POTOPR 75
KEnnun & starfsSumhverfi LSH 2000 ......cooiiiiiiieie ettt et e e sae e sab e e sreesameeesareesaneean 76
Fjoldi svara eftir DakrunnShreytUm .....co.iiii it er e e s sba e e e sente e e e sbaeeesnes 77
SPUININGATr KONNUNAIINNGL ...iiiiiiciiee ettt e e e et e e et a e e e s eatee e e s bteeeesabaeeeestaeesanbaeeeennsaeesasteeesnnsenns 83
Samanburdur Vil fyrri KANNANIE ......ooooece e e e e e et e e e s rae e e e e re e s e eabae e e earreas 88

Kénnun & starfsumhverfi starfsmanna Landspitala 2010 — Mannaudssvid



Fylgt ur hladi

A vordégum 2010 setti Landspitali sér nyja stefnu og starfsaaetlun. [ pessari stefnu er gert rad fyrir ad arlega
fari fram kénnun a starfsumhverfi sem meti m.a. starfsansegju og hvernig gangi ad fylgja eftir stefnu
spitalans. P4 var dkvedid ad gera Landspitala mogulegt ad bera sig saman vid sambeerilega stofnun erlendis
og vard Karolinska sjukrahusid i Stokkhélmi fyrir valinu. Auk pess skyldi gert itarlegt mat a stjérnendum.

Pessar akvardanir leiddu til kbnnunar sem vard mun umfangsmeiri en kdnnunin 2009. Megin hluti pess sem
par var spurt um hélt sér pé nokkud ébreytt. bessi nyja kénnun hafdi pripaett markmid, ad fylgja eftir fyrri
maelingum, taka mid af stefnu og aherslum Landspitala og geta borid sig saman vid hlidstaeda stofnun. ba var
akvedid ad hafa bakgrunnsbreytur feerri en sidast og ad paer yrdu annars vegar starfsstétt og hins vegar
stéttarfélag. Pa myndi sem fyrr verda aflad upplysinga um svid og deildir innan svida. Afurdin var kénnun
sem skiptist i 6 meginpeetti.

e Almennar spurningar um Landspitala.

e Spurningar um stefnu og aherslur spitalans.

e Mat 4 stjérnendum med pripzetta abyrgd

e Spurningar um samstarfshopinn.

e Spurningar sem snua beint ad starfsmanninum.
e Spurningar um lidan i starfi.

Su skyrsla sem hér fylgir kynnir nidurstédur ar kénnuninni. HiIn endurspeglar ofangreinda paetti nema hvad
nidurstédur um stjérnendur munu verda kynntar fyrir peim i stjiérnendasamtali.

Kénnunin var vefkonnun og fér fram 4. - 15. oktdber 2010. HUn var & tveimur tungumalum, islensku og
ensku. batttaka var mjog géd, 59,17% (2446 af peim 4134 sem voru i vinnu & pessu timabili). | sidustu
kénnun var patttakan 52,31%. Adur en kénnunin for fram hafdi allra tilskilinna leyfa verid aflad s.s. fra
forstjora Landspitala og sidanefnd stjérnsyslurannsékna 4 Landspitala og tilkynning jafnframt send til
Persénuverndar. | erindum til pessara adila var mikil ahersla 16gd 4 ad tryggja pad ad svor eda nidurstddur
veeri ekki haegt ad rekja til einstakra svarenda. Pad yrdi gert pannig ad ekki veeri gerd greining sem nadi til
faerri en 10 einstaklinga. Vidmid fyrir mat 4 stjornendum voru adeins 6énnur en pjonudu sama tilgangi, ad
utiloka rekjanleika svara. Vid petta hefur verid stadid. Fyrir vikid hefur i nokkrum tilvikum ordid ad steypa
saman famennum starfseiningum eda starfsstéttum og sleppa greiningum sem hefdu bodid pessari heettu
heim.

Eins og i sidustu kdnnun er um nokkrar skyrslur ad raeda. [ fyrsta lagi er ein heildarskyrsla fyrir Landspitalann,
,Heildarnidurstodur”, par sem svidin eru borin saman fyrir hverja og eina af spurningunum 65. | 68ru lagi er

skyrsla, ,Starfsheiti”, par sem skodad er hvernig starfsstéttir/starfsheiti svara pessum sdomu spurningum og
svo i pridja lagi sambeerileg skyrsla fyrir stéttarfélogin,“Stéttarfélég”. ba eru Utbunar sér skyrslur fyrir hvert
svid, ,Heiti svids” par sem samanburdurinn verdur milli deilda/starfseininga svidsins. Hverri skyrslu er skipt i
kafla eins og paettir spurningalistans voru byggdir upp b.e. Landspitali; Stefna og aherslur; Samstarfshépur;
Starfsmadurinn og loks Lidan i starfi. Fyrir langflestar spurningar verda birtar tveer myndir, 6nnur synir
dreifingu svara en hin medaltal (svids, starfsstéttar, stéttarfélags) dasamt medaltali Landspitala i heild. |
vidaukum eru sidan ymsar télulegar upplysingar s.s. um samanburd milli dra og fjolda patttakenda eftir
svidum og deildum.
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Sem fyrr er tilgangur kdnnunarinnar ad studla ad umbotum a Landspitala. Vid teljum ad nidurstédur gefi
glogga mynd af stodu mala, hvad sé i gédu lagi og hvar skérinn kreppir. ba hjalpa nidurstédurnar okkur ad
leggja mat & pad hvort paer adgerdir sem lagt var af stad med i kjolfar sidustu konnunar hafi skilad sér. Vid
hvetjum alla til ad kynna sér vel paer nidurstodur sem hér eru kynntar og huga ad pvi hvernig haegt sé ad
nota peer til pess ad gera gdédan spitala enn betri.

Névember 2010
Starfshépur um kannanir a starfsumhverfi starfsmanna a Landspitala

Hordur borgilsson
Arnar Bergbdrsson
Gudjon Orn Helgason
Hildur Magnusdottir
Svava Kr. borkelsdottir
pérleif Drifa Jonsddttir
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Landspitali
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Landspitali er adladandi vinnustadur
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A Landspitala er opin umraeda og 6haett ad gagnryna bad sem betur ma fara
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A Landspitala eru allir starfsmenn jafnir an tillits til stéttar, kynferdis, kynhneigdar,

bjédernis, fotlunar eda aldurs
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A Landspitala er st6dugt unnid ad umbdtum 3 starfsemi
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dspitala tekst vel ad nyta ba bekkingu sem starfsmenn hafa til hagsbéta fyrir
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A Landspitala er hvatt til heilbrigdra lifshatta
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A Landspitala eru virkar upplysingaleidir
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Stefna og aherslur Landspitala
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tarfseiningu/deild

a minni s
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Gildi Landspitala eru i heidri h6fd i minni starfseiningu/deild; starfsmenn pbekkja

bau og fara eftir beim
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Starfsfélk @ minni starfseiningu/deild ber umhyggju gagnvart vidfangsefnum sinum,

hvort sem um er ad raeda sjuklinga eda 6nnur verkefni
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tarfseiningu/deild

a minni s
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Mikil ahersla er 16gd a fagmennsku

©
‘©
€
£
2
0
a0
=R
=
]

B Frekar 6sammala

[ Hvorkiné

B Frekar sammala

H Mjog sammala

|

. Svio

|

| SH 2010

2
1

K6nnun & starfsumhverfi starfsmanna Landspitala 2010 — Mannaudssvid



18

i starfseiningu/deild

7 .

Ira minn

”

ounarri

7

©
‘©
€
£
2
el
a0
=R
=
u

B Frekar 6sammala

[ Hvorkiné

B Frekar sammala

H Mjog sammala

|

Kénnun & starfsumhverfi starfsmanna Landspitala 2010 — Mannaudssvid

===[SH 2010

. Svid

Il

4
3
2
1

Andrumsloft frambpr



19
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i starfseiningu/deild er vidunandi
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Starfsmenn nyta sér rafraena sjukraskra @ minni starfseiningu/deild
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Starfsmenn @ minni starfseiningu/deild nyta rafraen lyfijafyrirmaeli
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Starfsmenn & minni starfseiningu/deild eru patttakendur i ad baeta verkferla og

auka gae0di starfseminnar
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A minni starfseiningu/deild er mikil dhersla 16gd 4 bverfaglega syn, teymisvinnu og

samstarf vid adrar starfseiningar
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Hefur bu sétt eda varid tima i si- og endurmenntun, t.d. i formi ndmskeida,

fyrirlestra, formlegs nams a s.l. tolf manudum?
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Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 8 undanféornum télf manudum?
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Samstarfshopurinn
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Hefur bu ordid fyrir nidurlaegjandi framkomu, hétunum eda ofbeldi af halfu
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Vidauki 1

Konnun a starfsumhverfi LSH 2010

Kaeri starfsmadur

Vid hvetjum pig til ad taka patt i medfylgjandi kbnnun. Kdnnunin er ad hluta til framhald af konnun sem fér
fram vorid 2009. Markmid konnunarinnar er ad skoda hvernig okkur hefur midad 4 leid og ad leggja mat 4
nyja peetti s.s. hvernig gengur ad framfylgja nyrri stefnu Landspitala og hvernig stjérnendum vegnar i
verkefnum sinum. Nidurstodum verdur fylgt eftir. batttaka i konnuninni er kjorid taekifeeri til pess ad koma
sjénarmidum pinum a framfeeri.

Pad tekur um 15 mindtur ad svara konnuninni. Vid bidjum pig ad tilgreina pad svid sem pu tilheyrir,
deild/starfseiningu, starfsheiti og stéttarfélag. Auk almennra spurninga um starfsumhverfi pitt ert pu
bedin(n) ad leggja mat a pinn naesta yfirmann.

Pér er hvorki skylt ad svara einstokum spurningum né spurningalistanum i heild. Litid er a8 patttéku sem
upplyst sampykki. Farid veréur med 6ll svor sem trdnadarmal. Hver og einn stjornandi faer nidurstédur ur
mati undirmanna sinna en aldrei verdur haegt ad rekja svor til einstakra starfsmanna. b4 mun engin frekari
greining vera gerd sem felur i sér faerri en 10 einstaklinga.

Kénnunin hefur hlotid sampykki sidanefndar stjérnsyslurannsékna LSH, forstjora Landspitala og verid tilkynnt
til Persdnuverndar. Haegt er ad leita eftir frekari upplysingum hja ritara sidanefndar stjérnsyslurannsékna,
Karélinu Sveinsdéttur (s.543-1334, karolins@lsh.is) og Herdi borgilssyni (s.543-1327/824-5228,
hordurth@Ish.is).

Takk fyrir patttokuna

Mannaudssvid Landspitala
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Vidauki 2

Fjoldi svara eftir bakrunnsbreytum

Fjoldi svara Svarhlutfall

LSH heild 2446 59%

A hvada svidi starfar pu?

Bradasvid 184 70%
Eignasvid 119 43%
Fjdrmalasvid 51 75%
Framkveemdastjori laekninga 85 65%
Framkvaemdastjéri hjukrunar 28 36%
Gedsvid 270 57%
Kvenna- og barnasvid 233 55%
Lyflaekningasvid 623 54%
Mannaudssvid 36 88%
Rannsdéknarsvid 273 73%
Skurdlaekningasvid 463 57%
Visinda- mennta- og gaedasvid 28 82%

A hvada starfseiningu/deild starfar pu?

Bradasvio

Bradadeild G2 105
Sjukraskraritun 19
Brada- og gongudeild G3 48
Eignasvid

Skrifstofa og framkveemdir 15
Pjénustumidstod 42
Eldhus 24
pvottahus 18
Vidhald 18

Fjarmalasvid

Hag- og upplysingamal 15
Innkaup og vorustjornun 13
Reikningshald 17

Framkvamdastjori laekninga

Heilbrigdis- og upplysingateeknideild 35
Apodtek 33
Annad 12
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Gedsvid

Dag/gbngud. endurhaef.
Méttokugeddeild 32C
Geddeild 15
Méttokugeddeild 33C
Endurhafing Laugarasi
Méttokugeddeild 32A
Gedlaekningar fiknigedd.
Gedlzekn. ferli- og bradapj.
Sélfreedipjénusta
Gongudeild gedsvids
Matt./gongud. fiknimedf.
Félagsradgjof

Geddeild 12

Geddeild 13A
Réttargeddeild Sogni

Kvenna- og barnasvid
Faedingardeild 23A

Gongud. maedrav. og fdésturgr.
Bradamott. 21D og gbngud. 21E
Lekningar kvenna- og barnasv.
Hreidrid 23B

Medg.- og seengurkv.d. 22A
Kvenlaekningadeild 21A

Barna og unglingageddeild
Barnad. 22D/E og dagd. 23E
Vokudeild 23D

Lyfleekningasvid

Blédlekningad.

Gigtar- og almenn lyfl.d.

Ymsar laekningar

Gd. LO og 6ldrunard. K2 og L4
Gd. lyfleekn. Fv

Heimabhl. og leeknar liknard. Kdp.
Hjartadeild

Hjartagatt

Hjartal., -ranns. og hj. og adapr.st
HU8- og kynsjukd.laekn.
[6jupjalfun
Krabbameinslaekningad.
Krabbam.midst., stj. LYF og talpj.
Liknardeild aldradra

Liknardeild Kép.

10
24
18
18
15
20
17
10
30
19
15
17
17
10
15

18
14
22
15
13
23
24
50
21
21

19
27
26
23
15
11
30
18
17
13
30
23
11
10
13
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Lungnadeild

Oldrunard. B4

Lyf- og hudlaekningad.
Meltingar- og nyrnad.
Sjukrapjalfun

Skilunardeild
Smitsjukdémad.

Dd/Gd. bléd/krabbam.laekn.
Speglun Hb.
Taugalaekningad.
Oldrunard. K1

Oldrunard. L3 (+0)
Endurhafingard. R2+R3
Geislaedlisfr.d. og lyfl. krabbam.
Geislamedferd krabb.

Mannaudssvid
Launadeild
MAN nedri haed

Rannsdknarsvid
Blédmeinafraedideild
Erfda- og sameindal.fr.d.
Kliniskri lifefnafraedideild
Onaemisfraedideild
Rannsdknarstofu i meinafr.
Syklafraedideild
Veirufraedideild
Myndgreiningardeild

Skurdlaekningasvid
Skurdstofur kvennad. 23A
Baklunarskurddeild B5

HNE-, lyta- og aedaskurdd. A4
Hjarta/lungna/augnskurdd. 12E
Gjorgeesla Fossvogi

Sveefing Hringbraut

Gjorgeesla Hringbraut

Svaefing Fossvogi

Dag- og gongudeildir adrar
Skurdlaekningum

Hals-, nef- og eyrnarlaekningar
Heila-, tauga- og baeklunarsk.d. B6
Bléddbankinn
Baklunarlaekningar
Skurdlekningadeild 12G (A)

79

29
24
12
18
38
10
18
14
12
29
20
15
41
11
11

19
16

28
14
56
20
26
28
14
74

10
20
14
21
33
27
25
22
14
35
10
25
23
15
19
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Skurd- og pvagf.skurdl.d. 13G 31
Skurdstofur Hringbraut 30
Skurdstofur Fossvogi 32
Dagdeild skurdl. Hrbr 13D 12
Daudhreinsun Tunguh 10

Visinda- mennta- og geedasvid
Heilbrigdisvisindabdkasafn 10
Annad VMG 15

*Ekki var unnt ad sameina allar starfseiningar med faerri en tiu svor

Hvert er starfsheiti pitt? Fj6ldi svara
Adstodardeildarstjoéri 27
Deildarstjori 57
Hjukrunardeildarstjori 30
Sérfraedingur i hjukrun 30
Hjdkrunarfraedingur 647
Félagsradgjafi 32
Framkvaemdastjori 12
Geislafraedingur 53
Heilbrigdisritari 46
I3jupjalfi 25
[6nadarmadur 22
Launafulltrai 12
Lifeindafraedingur 112
Ljésmoair 56
Lyfjafraedingur 12
Lyfjataeknir 27
Laeknaritari 48
Laeknakandidat 14
Laeknir an sérfraedileyfis 51
Sérfraedilaeknir 148
Yfirlaeknir 48
Nattarufreedingur 45
Nemi 14
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Radgjafi / studningsfulltrdi* (gaeslumadur og félagslidi)

Sélfraeedingur

Sérhaefdur starfsmadur

Sjukralidi

Sjukrapjalfari

Skrifstofumadur

Skrifstofustjori

Starfsmadur

Vaktmadur / 6ryggisvordur
Verkefnastjori

Verkstjori

Vidskiptafreedingur / hagfraedingur
Annad starf med haskélamenntun

Annad starf an haskélamenntunar

Hvada stéttarfélagi tilheyrir pu?

Utan stéttarfélaga

Félag islenskra hjukrunarfraedinga
Liésmaedrafélag islands

SFR - Stéttarfélag i almannapjénustu
ST. RV. Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Sjukralidafélag islands

Leeknafélag islands

Skurdlaeknafélag islands

Efling - stéttarfélag

Félag lifeindafraedinga

FIN - Félag islenskra natturufraedinga
Félag békasafns og upplysingafreedinga
Félag geislafreedinga
Félagsradgjafafélag islands
Fraedagardur

|8jupjalfafélag islands

80
47
63
254
44
93
11
36
30
58
19
17
67
24

Fjoldi svara

13
774
62
439
56
253
231
28
34
110
48
10
50
32
38
25

81
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Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga

Lyfjafraedingafélag islands

RSI - Rafidnadarsamband islands

Salfreedingafélag islands

Stéttarfélag haskélamanna @ matveaela- og naeringarsvidi
Stéttarfélag sjukrapjalfara

Stéttarfélag verkfraedinga

Annad stéttarfélag

*Framkvaemdastjorar svorudu ekki spurningu um stéttarfélag
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Vidauki 3

Spurningar konnunarinnar

Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum:
Mjég sammdla

Frekar sammdla

Hvorki/né

Frekar 6sammdla

Mjég 6sammadla

Veit ekki

Landspitali er adladandi vinnustadur

A Landspitala er opin umraeda og 6haett ad gagnryna pad sem betur mé fara

A Landspitala eru allir starfsmenn jafnir an tillits til stéttar, kynferdis, kynhneigdar, pjédernis, fétlunar eda
aldurs

A Landspitala er stédugt unnid ad umbdtum & starfsemi

A Landspitala tekst vel ad nyta pa pekkingu sem starfsmenn hafa til hagsbéta fyrir starfsemina

A Landspitala er hvatt til heilbrigdra lifshatta

A Landspitala eru virkar upplysingaleidir

Stefna Landspitala er reedd og Utfaerd 4 minni starfseiningu/deild

Gildi Landspitala eru i heidri hofd i minni starfseiningu/deild; starfsmenn pekkja pau og fara eftir peim
Starfsfélk @ minni starfseiningu/deild ber umhyggju gagnvart vidfangsefnum sinum, hvort sem um er ad
raeda sjuklinga eda 6nnur verkefni

Mikil dhersla er 16gd 4 fagmennsku @ minni starfseiningu/deild

Andrumsloft framprdunar rikir @ minni starfseiningu/deild

Hvatt er til visindastarfa & minni starfseiningu/deild

A minni starfseiningu/deild eru valdar vérur verdmerktar

Taekjakostur @ minni starfseiningu/deild er vidunandi

Synileg markmid eru sett & minni starfseiningu/deild til ad tryggja 6ryggi sjuklinga

Starfsmenn nyta sér rafraena sjukraskra & minni starfseiningu/deild

Starfsmenn & minni starfseiningu/deild nyta rafraen lyfjafyrirmaeli

Atvikaskraningu er fylgt eftir & minni starfseiningu/deild

Starfsmenn & minni starfseiningu/deild eru patttakendur i ad baeta verkferla og auka gaedi starfseminnar
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A minni starfseiningu/deild eru skapadar adstaedur til pess ad veita géda pjonustu

A minni starfseiningu/deild er mikil dhersla 16gd 4 pverfaglega syn, teymisvinnu og samstarf vid adrar
starfseiningar

Upplysingamidlun & minni starfseiningu/deild er i gédu lagi

Eg er spurd(ur) alits 4 akvordunum sem snerta starfssvid mitt

Avallt er vandad til radningar starfsfélks 4 minni starfseiningu/deild

Eg hef g6da moguleika til ad afla mér si- og endurmenntunar i ndverandi starfi

Hefur pu sétt eda varid tima i si- og endurmenntun, t.d. i formi namskeida, fyrirlestra, formlegs nams 4 s.l.
tolf manudum?

Nei

Jd, ég hef litillega sétt si- og endurmenntun

Jd, ég hef téluvert sott si- og endurmenntun

Jd, ég hef mikid sétt si- og endurmenntun

Er til taks skrifleg starfslysing (eda erindisbréf) um starf pitt?
Veit pad ekki

Nei

Jd og er mjég gagnleg

Jd en er gagnslitil

Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 4 undanférnum télf manuéum?
Ja

Nei

Eg veit pad ekki

Hvernig var starfsmannasamtali fylgt eftir? (Merktu vid allt sem vid &)
Med starfspréunardaetiun

Med nyjum verkefnum

Med si- og endurmenntun

Med endurskodun d starfslysingu

Med endurbdtum & vinnuumhverfi

Med 68rum heetti

Starfsmannasamtali var ekki fylgt eftir
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Liggur fyrir ahaettumat starfa a pinni starfseiningu/deild?
Ja

Nei

Eg veit pad ekki

Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum:
Mjég sammdla

Frekar sammdla

Hvorki/né

Frekar 6sammdla

Mjég 6sammadla

Veit ekki

A minni starfseiningu/deild deilum vid pekkingu og laerum hvert af 68ru

A minni starfseiningu/deild erum vid opin fyrir nyjungum

A minni starfseiningu/deild er ekki farid i manngreinaralit

A minni starfseiningu/deild erum vid stolt af drangri okkar

A minni starfseiningu/deild erum vid dugleg ad taka tillit til og leera af sjonarmidum sjiklinga/vidskiptavina
okkar

A minni starfseiningu/deild héfum vid raett og unnid med nidurstédur fyrri kannana um starfsumhverfi

Eg tel storf min vera mikilvaeg

Menntun min og pjalfun nytist vel i niverandi starfi

Eg get haft ahrif 4 dkvardanir sem eru teknar & minum vinnustad

Eg hef tima til ad ljuka verkefnum minum pannig ad ég sé anaegd(ur) med pau
Eg vil f4 aukna abyrgd i starfi

Eg legg metnad i ad sinna stérfum minum vel

Eg tel ad persénulegir eiginleikar minir komi ad gédum notum i starfi minu

Eg tel mig studla ad godri lidsheild i peirri starfseiningu sem ég tilheyri

Eg virdi paer leikreglur sem settar eru og fylgi settu verklagi og geedastédlum
Eg leita eftir endurgjof um stérf min

Eg hlyt vidurkenningu fyrir vel unnin storf

Yfirmadur minn pekkir kosti mina og galla

Eg pekki prjar mikilvaegustu adgerdirnar sem hafa ahrif 4 kostnad i minu starfi og vinn markvisst ad pvi ad
styra kostnadi

Eg vinn i samraemi vid gildi og stefnu Landspitala
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Pegar a heildina er litid er ég dnaegd(ur) i starfi

Go6d0ur starfsandi er rikjandi innan Landspitala

GAdur starfsandi er rikjandi & peirri starfseiningu/deild sem ég tilheyri
Eg er anaegd(ur) med nuverandi vinnuadstédu mina

Eg byst vid ad vinna & Landspitala a.m.k. naestu tvo arin

Eg 4 audvelt med ad skilja ad vinnu og einkalif og njéta eigin fritima

Vinnudlag i starfi minu er:
Mijég litid

Litid

Hoflegt

Mikid

Mjég mikid

Streita i starfi minu er:
Mijég litil

Litil

Hdfleg

Mikil

Mjég mikil

Eg tel ad 4 undanférnu ari hafi paettir i starfi minu og/eda starfsumhverfi studlad ad: (Merktu vid allt sem
vid a)

Veikindum

Andlegri vanlidan s.s depurd eda kvida

Reidi eda dsaetti

Starfsleida

Minni tryggd vid spitalann

Likamlegum dlagseinkennum

Svefnerfidleikum

breytu

Engu ad ofantéldu

Hefur pa ordid fyrir nidurlaegjandi framkomu, hétunum eda ofbeldi af halfu sjaklings/adstandenda a s.l. 12
manudum, 3 peirri starfseiningu sem pu tilheyrir

Hefur pu ordid fyrir nidurlaegjandi framkomu, hdtunum eda ofbeldi af halfu yfirmanns eda samstarfsmanns,
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as.l. 12 manudum, 4 peirri starfseiningu sem pu tilheyrir

Hefur pa ordid fyrir einelti af halfu yfirmanns/samstarfsmanns, 4 s.l. 12 manudum & peirri starfseiningu sem
bu tilheyrir

Hefur pa ordid fyrir kynferdislegri areitni af halfu sjuklings/adstandenda, a s.I. 12 manudum, & peirri
starfseiningu sem pu tilheyrir

Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni af halfu yfirmanns/samstarfsmanns, a s.I. 12 manudum, a peirri
starfseiningu sem pu tilheyrir

Er ekki viss

Jd, oftar en einu sinni

Ja, einu sinni
Nei

*Einnig var spurt um stjérnun a Landspitala en nidurstédur peirra spurninga koma ekki fram i skyrslunni
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Vidauki 4

Samanburdur vid fyrri kannanir

Medaltal

2006 2009 2010

begar a heildina er litid er ég anaegd(ur) i starfi 3,9 41 4,0

Gédur starfsandi er rikjandi innan Landspitala 3,3 3,6 3,5

Gadur starfsandi er rikjandi & peirri starfseiningu/deild sem ég tilheyri 4,2 4,1 4,0

Eg er 4naegd(ur) med nuverandi vinnuadstédu mina 3,1 3,5 3,5
Eg byst vid ad vinna & Landspitala a.m.k. naestu 2 arin 3,9 4,2 4,2
Avallt er vandad til radningar starfsfélks 4 minni starfseiningu/deild 2,9 3,6 3,7

Eg hef g6da moguleika til ad afla mér si- og endurmenntunar i

nuverandi starfi 3,6 3,6 3,4
Vinnualag i starfi minu er 4,0 4,0 4,0
Streita i starfi minu er 3,5 3,6 3,6
A Landspitala eru virkar upplysingaleidir 2,9 3,1 3,3
Upplysingamidlun & minni starfseiningu/deild er i gédu lagi 3,5 3,6
Eg er spurd(ur) alits 4 akvordunum sem snerta starfssvid mitt 3,4 3,5

A minni starfseiningu/deild eru skapadar adstaedur til pess ad veita
goda pjénustu 3,8 3,8

*[ sumum tilfella hafa ordid smavaegilegar breytingar & ordalagi
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