Mannaudur Landspitala
STARFSMANNAKAKAN er med télum fra 2017, en verdur uppfeerd sidar

A spitalanum starfa um 5.300 manns i um 4.100 st6dugildum
Hlutfallsleg skipting greiddra st6dugilda arid 2017
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Heilsuvernd og atvikaskraning starfsmanna
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Starfsmannavelta og fjéldi starfsmanna og arsverka eftir stéttarfélogum

Medalfjoldi stm. Byl Kyn (2018) Medaltal greiddra stg. Stm. velta

2018 2017 milli ara kk kvk 2018 2017 20182
Félag islenskra hjukrunarfraedinga 1521 1.473 3,2% 44 1.477 1.171 1.112 11,7%
SFR - stéttarfélag i almannapjénustu 1.228 1.149 6,9% 325 903 886 839 26,9%
Leeknafélag islands 668 643 4,0% 354 315 546 519 8,6%
Sjtkralidafélag islands 578 610 -5,2% 30 548 404 434 13,3%
Efling stéttarfélag 381 344 10,7% 69 313 284 259 30,8%
Félag lifeindafraedinga 156 153 2,0% 1 155 132 130 5,4%
Ljosmeedrafélag islands 142 145 -2,2% 0 142 95 97 20,3%
Félag islenskra nattarufreedinga 118 110 7,5% 22 96 100 90 12,5%
Fraedagardur 100 92 8,1% 24 76 85 79 17,4%
Félag geislafraedinga 82 82 -0,1% 8 74 71 73 7,6%
Salfreedingafélag islands 73 67 9,1% 15 57 60 54 19,1%
Félag sjukrapjalfara 61 66 -6,7% 10 52 52 55 17,3%
Skurdleeknafélag islands 77 74 3,4% 68 9 53 52 0,0%
Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga 52 48 7,6% 21 31 51 47 8,1%
Félagsradgjafafélag islands 48 48 0,3% 1 47 42 42 13,8%
13jupjalfafélag islands 43 43 1,2% 0 43 39 38 18,4%
Lyfjafreedingafélag islands 31 26 21,6% 6 25 29 24 3,8%
Verkfraedingafélag islands 27 22 25,6% 16 11 25 20 8,2%
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 23 30 -21,6% 3 20 18 25 23,3%
Idnadarmenn 19 18 2,7% 19 0 18 18 12,0%
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar haskélamenn 20 20 -0,4% 1 19 15 16 5,1%
broskapjalfafélag islands 10 11 -6,9% 0 10 7 7 33,3%
Félag idn- og teeknigreina 7 6 8,3% 6 1 6 6 16,7%
Stéttarfélag bokasafns og upplysingafraedinga 5 6 -11,0% 0 5 5 5 18,2%
Adrir (kjaranefnd, verkstjérar, utan félaga o.fl.I) 28 31 -8,6% 20 8 27 31 20,0%
Samtals  5.499 5.316 3,4% 1.062 4.437 4.221 4.073 16,0%

|Hei|darfj6ldi starfsmanna & LSH ( hver starfsmadur talinn einu sinni) ¥ 5.489 5.306 | 3,4% |

1) Medalfidldi starfsmanna sem fengu greidd laun & &rinu, medtalid t.d. f6lk med timabundna rédningu, i starfsnami og afleysingum. Undanskildir eru
stm. i barnsburdarleyfi, foreldraorlofi eda launalausu leyfi. 2) Starfsmannawelta er skilgreind sem hlutfall starffsmanna sem haettu stérfum & arinu af
medalfjdlda starfsmanna (starfsmenn i virku starfi med 6timabundna radningu & timabilinu).  3) Nokkrir starfsmenn voru i tveimur stéttarfélogum
baedi arin og eru pvi taldir oftar en einu sinni i samtélum.



Veikindahlutfall starfsmanna 2014-2018
Fjarvera vegna veikinda eda vinnuslysa starfsmanna reiknud sem hlutfall af stédugildum

Hlutfallstolur eru fyrir arid 2018
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Veikindahlutfall starfsmanna a LSH, eftir timalengd veikinda,
arin 2017 og 2018
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Skammtimaveikindi: 1-7 daga samfelld veikindi (vika). Medalléng veikindi: 8 - 56 daga samfelld veikindi (2 manudir).

Langtimaveikindi: Samfelld veikindi lengri en 57 dagar (>2 manudir).

Fjarvera vegna veikinda, eftir svisum

Hlutfall veikinda af greiddum
stodugildum jan.- des.
Mism. Hlutfallsleg
2018 2017 milli ara | breyting milli

Skrifstofa forstjora 1,7% 1,6 % 0,1 % 7,9 %
Mannaudssvid 4,1 % 4,3% -0,2 % -4.3%
Fjarmalasvio 6,1 % 53 % 0,8 % 151 %
Rekstrarsvid 6,5 % 6,6 % -0,1% -1,3%
Frkv.stj. hjkrunar og frkv.stj. leekninga 2,5% 22% 0,3% 12,5 %
Fleedisvid 72% 75% -0,2% -3,2%
Lyfleekningasvid 6,3 % 6,7 % -0,4 % -5,3%
Skurdleekningasvio 6,0 % 5,6 % 0,4 % 6,3%
Kvenna- og barnasvid 7,8% 6,8 % 0,9 % 13,8 %
Gedsvid 8,0% 7.8% 0,2 % 25%
Adgerdasvid 6,6 % 6,8 % -0,2% -3,1%
Rannsoknarsvio 5,6 % 6,1 % -0,5 % -7,4%
LSH i heild 6,6 % 6,6 % 0,0 % 0,0 %

Kauplaus veikindi, allur spitalinn 0,7 % 0,5% 0,2% 453 %
Alls med kauplausum veikindum 7,3% 7,1% 0,2% 33%

1) Farvera vegna veikinda, veikinda vegna vinnuslyss og veikinda skv.

samningi um hlutaveikindi.



