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Framt"’_’arsy“ til 2016 _ o _ *Rekstur innan fjarheimilda
Lar'1d§p|tq|| gLS_H) er i fremstu rod haskdlasjukrahusa. Sjuklingurinn og 6ryggi hans eru . (")ryggi sjtiklinga
atid i fyrirrami. JosT
*Mennta- og visindastarf er i fremstu r6d og markvisst unnid ad nysképun a grundvelli «Skilvirkir verkferlar
bekkingar. *GOdur vinnustadur
«Landspitali er eftirsottur vinnustadur sem veitir hagkvama og skilvirka pjonustu byggda Stondum vord um mennta- og visindastarf
& bestu pekkingu sem vol er 4. Reksturinn er gagnsaer og innan fjdrlaga. s
«Landspitali er stolt landsmanna, sjuklinga og starfsmanna.
Adgerdir 2010-2011

Gildi
Umhyggja * Fagmennska ¢ Oryggi » Frampréun

Starfsemi Landspitala midast vid parfir sjiklinga.

» Umhyggja og fagmennska einkenna starf Landspitala.

» Oryggi sjuklinga, starfsmanna og samfélags er til grundvallar 6llu starfi.

* Menntun og visindi eru i heidri h6fd enda hvilir starfsemi Landspitala & frampréun pekkingar og
hagnytingu hennar og 4 vel menntudu starfsfélki sem byggir akvardanir & gagnreyndri pekkingu.

Hlutverk

Landspitali er sjukrahus allra landsmanna, adalsjikrahus islands og haskdlasjikrahus.

«Landspitali veitir fjolbreytta, almenna og sérhafda, heilbrigdispjonustu og er midstdd
menntunar, pjalfunar og rannsékna & svidi heilbrigdisvisinda.

«Landspitali er dryggisnet i eigu og bagu pjodar.

Innleidum adgerdardztlun og framkvaemdamenningu i samrami vid stefnu
Landspitala pannig ad allir starfsmenn taki patt i ad gera framtidarsyn ad
veruleika. Markmid, drangursvisar, mat @ frammist6du, starfsmannasamtdl,
vidhorfskannanir og eftirfylgni byggi & hrislun stefnunnar.

* Rekum Landspitala innan fjarheimilda med pvi ad dreifa 4byrgd og valdi,
setja skyr og melanleg markmid, efla kostnadarvitund og kostnadarstyringu,
meta drangur med markvissri eftirfylgni og endurgjof, syna snerpu og taka
strax d pvi sem betur md fara.

« Eflum 6ryggi sjuklinga med skilvirkri pjonustu sem byggir @ teymisvinnu,
bekkingu, menntun, visindarannséknum og reynslu.

« Préum skilvirka verkferla med pvi ad kortleggja mikilvaeg ferli og skipa
beim ferlastjora dsamt ferlateymum.

« Nytum gildi Landspitala til ad skapa gédan vinnustad sem vid erum
stolt af. Eflum stjérnendur og starfsmenn og bium sameiginlega til
vinnustad par sem er gott ad starfa og préast faglega. Stondum sérstaklega
vord um mennta- og visindastarf til ad studla ad framprdun og tryggja haeft
starfsfolk { nutid og framtid.

Leidarljos: Forgangsrodun - Einfaldleiki - Eftirfylgni




LANDSPITALI staresA£TLUN 2010-2011
Rekstur innan fjarheimilda Skilvirkir verkferlar

Stada i + Vidvarandi hallarekstur hefur verid fra stofnun LSH + Ofullnaegjandi atvika- og kvartanaskraning og « Oft er bid innanhuss, 6parfa verkbeettir og « Starfsanaegja maelist of lag
arsbyrjun * Risavaxin hagreedingarkrafa eﬁirfwgﬂi” , ’ vaefkf}éal}f - « Ovissa rikir vegna mikillar hagraedingarkrofu
2010 « Onog fiarfesting i taekjum * Rafraen s;ukraskra'er vannytt c Flaeé? sjuklinga gl ver|.6 betra _ « Murar milli starfseininga og starfshopa eru of miklir
« Vaxandi kostnadarvitund og kostnadarstyring medal | * Efla mé rannséknir og verkefni med aherslu 4 * Fledi adfanga, lyfja og fiarmagns metti beeta « Vida er godur Kliniskur drangur
allra starfsmanna oryggismdl « Vidast hefur nadst godur drangur i mennta- og
visindastarfi
Aherslur Rekstur i jafnvaegi 2010 og 2011 Nyta gagnreynda pekkingu og visindi til ad efla Burt med bid, tafir og 6parfa. Hofum pverfaglega Auka starfsanaegju og vinna i samraemi vid stefnu og
2010-2011 Framkveemdastjorn dreifstyrir, med skyrum oryggi sjiklinga syn & pjonustu gildi LSH
rekstrarmarkmidum, kostnadarstyringu og eftirfylgni Nyta rafreena sjlikraskrd, sem og atvika- og Proa goda verkferla og ferlaveeda LSH med pvi ad Hafa g6da stjornendur, 6fluga lidsheild og godan
Allir taka patt  kostnadarstyringu kvartanaskrdningu hagnyta bestu pekkingu d skilvirku flaedi starfsanda
Afla aukinna styrkja og fidrmagns il mennta- og Hafa réttan sjukling & réttum stad & réttum tima i réttri | Auka virdi pjonustu = Hdmarksérangur med Hafa réttan starfsmann & réttum stad 4 réttum tima
visindastarfs medferd lagmarkskostnadi
Aagerair « Stjérnendur tryggja ad allir starfsmenn taki patt i * Setja markmid um Gryggi i hverri starfseiningu og + Skilgreina og kortleggja 6-10 helstu klinisku ferlin « Skyra dbyrgd stjornenda & fagmennsku, rekstri og
2010-2011 kostnaéa_rstyringu og njta ma. mar_kmiéasetningu, pvert & einingar og 4 stuénl_ngsferll, v_elja ferlastjora, ferlateymi og mannaudsmalum
verkefnalista og eftirfylgd i pui skyni + Skré atvik og kvartanir med virkri styringu og ferlarad fyrir hvert peirra - Stjornendur eru fyrirmyndir, synilegir og skilvirkir
« Allir starfsmenn skilgreina og vinna ad 3 endurgjof til ad fyrirbyggja endurtekningar * Velja sérstaklega 2 meginferli ar hvert til ad og veita upplysingar og endurgjof
mikilvaegustu adgerdunum til ad styra kostnadi | « Skilgreina gaedavisa og gaedavidmid & hverri endurhanna fra upphafi til enda. Nota maelingar - Stjornendur bera sérstaka dbyrgd d starfsanda {
sinu starfi einingu, mala drangur og hafa eftirfylgd til ad fylgja breytingum eftir sinni starfseiningu
* Verdmerkja & hverri einingu 15 valdar vorur til ad « Endurgera og innleida verklagsreglur um rafrena * Skra endurbett ferli, myndrent, i sameiginlegan « Efla stjornendur med pjalfun, verkfzerum og mati 4
auka kostnadarvitund og kostnadarstyringu sjukraskra gagnagrunn frammistodu
* Innleida monnunaréatlanir midad vid fidrheimildir « Starfsmenn bera abyrgd 4 ad nyta sjtkraskrana og | © Finna og uppreta floskuhdlsa, tviverknad og « Efla starfsmenn med pjlfun, markmidasetningu og
« Stjornendur hafa érleg stjiérnenda- og stiérnendur bera byrgd 4 oflugri eftirfylgd Gbarfa, stytta legutima og beeta gaedi tskrifta mati 4 frammistodu
starfsmannasamtol par sem rekstrarmarkmidum, < Oll lyfjaumsysla i rafreent form « Allir starfmenn eigi adgang ad ferlastjorum til ad « Standa vord um rannsoknir og visindastarf og meta
verkefnum og stefnu er fylgt eftir « Birta upplysingar um hvernig baeta megi 6ryggi, &ta vita um mogulegar umbaetur & verkferlum drangur, m.a. birtingar { ritrynd timarit
« Efla upplysingagjof um fjarmél medal starfsmanna gadi og vinnuflaedi innan eininga og milli eininga, « Hafa pverfaglega syn & bjonustu og efla skilning & « Standa v6rd um menntun { heilbrigdisvisindum
og almennings m.a. myndraent & vef bvi ad starfsmenn bera allir sameiginlega dbyrgd & « Gera 4rlega vidhorfskannanir til ad meta
* Afla vidbotarfjar til teekjakaupa « Auka fi6lda rannsokna og verkefna & svidi a0 ferlar séu skilvirkir starfsanaegu og drangur midad vid stefnu LSH
« Styrkja rannsoknarstarf og tryggja bestu nytingu oryggisméla * Nyta rannsoknir og gagnreynda pekkingu i
fjarmagns til mennta og visinda « Setja stefnu | umhverfis-, samgongu- og ferlavinnu og vid val & rannséknum og lyfjum
oryggismalum LSH « Skilgreina leidir til ad losna ad mestu vid pappir
Abyrga | |[:B Fiarmal eru a byrgd allra og kostnadarstyring er Oryggi sjuklinga er & abyrgd allra Skilvirkt fledi er verkefni allra Vinnuandi er a abyrgd okkar allra
P LI RE Verkefni allra Vid eflum gaedi og fylgium verklagi, m.a. um hreinleeti | Vid erum oll { sama lidi - lidi sjuklingsins. Burt med | Vid vinnum i samraemi vid gildi LSH og berum virdingu
Hver og einn starfsmadur hefur ahrif & og sykingavarnir bid og tviverknad, gerum rétt frd upphafi og hofum fyrir starfseminni. Pad er & dbyrgd okkar allra ad
rekstrarnidurstodu og ber ad styra kostnadii pverfaglega syn a pjonustu Landspitali sé godur vinnustadur

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi * Framproun




LANDSPITALI

MARKMID - EFTIRFYLGNI - ARANGUR

Markmid 2010

Markmid 2011

Rekstur innan fjarheimilda "

Rekstrarafkoma, tekjuafgangur/ tekjuhalli

Launagjold, midad vid aatlun

0

Onnur rekstrargjold, midad vid detlun

0

par af lyfjakostnadur

0

Sértekjur, midad vid deetlun

0

Fjoldi DRG eininga

48.900

49.200

Daglegur medalfjéldi inniliggjandi sjklinga

564 (-5%)

536 (-5%)

Daglegur medalfjéldi vitjana og koma sjuklinga til medferdaradila 4 dag- og gongudeildir

1.606 (+10%)

1.767 (+10%)

Baett oryggi sjuklinga

Spitalasykingar ?

Prystingssar ?

Bradar endurinnlagnir innan 30 daga frd dtskrift

7,0%

6,0%

Bidlistar, fjoldi sjuklinga sem bida lengur en 3 mén eftir innlogn

1.152 (-10%)

1.037 (-10%)

Hlutfall starfseininga med virka atvikaskraningu

94%

100%

Skilvirkir verkferlar

Anagja sjuklinga ¥

Hlutfall bradamottokusjuklinga sem leggjast inn & legudeild innan 4 kist.

34%

419% (+20%)

>41%

Medallegutimi ttskrifadra af legudeildum (solarhringar)®

6,8

6,5

<65

Hlutfall legusjuklinga sem Utskrifast fyrir k1.12:00

25,2%

28%

35%

Godur vinnustadur

Starfsanaegja starfsmanna, maelikvardi par sem 5 er besta méguleg Utkoma

4,1

42

43

Anagja nemenda i starfsnami, meelikvardi par sem 5 er besta moguleg titkoma

3,745

>4

>40

Starfsmannavelta

11,5%

8%

8%

Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna

6,5%

<6,5%

<65

Birtingar i ritryndum timaritum (innlendum/ erlendum)

272 (52/220)

272

272

Visindastyrkir utanadkomandi (innanlands/ utanlands) i millj. kr.

222 (109/113)

244 (+10%)

268 (+1000)

Fjoldi nemenda  meistara- og doktorsndmi

231 (+5%)

242 (+5%)

Fjoldi nemenda alls

1.100

1.100

1.100

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi « Framproun

1) Uppheedir i milljsnum kréna an S-merktra lyfja sem nd eru greidd af Sjuikratryggingum slands 2) Meliadferd { proun, innleidd arid 2010 3) Gerd verdur konnun &rid 2010 4) An ttlaga m.v. 6 manada legutima.
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