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Abyrgdarsvid stjornenda & Landspitala

Stjornendur a Landspitala eru forstjori, framkveemdastjorar, deildarstjérar, hjikrunar-
deildarstjorar og yfirleeknar. Stjérnunarprep i skipuriti eru prja. Stjornendur eru radnir til
starfa ad undangenginni auglysingu til fimm 4ra i senn. A Landspitala eru gerdar krofur um
yfirgripsmikla og sérhefda pekkingu 4 stjornun og sjukrahdsstarfsemi, auk
leidtogaheefileika.

Stjornendur a Landspitala starfa samkvemt 16gum, s.s. 16gum um heilbrigdispjénustu nr.
40/2007, 1ogum um réttindi sjaklinga nr. 74/1997, fjarlogum og l6gum um heilbrigdisstéttir,
reglum og stjérnvaldsfyrirmeelum. Forstjéri Landspitala framselur vald sitt til stjérnenda 1
samreemi vi0 heimildir par um. Framsal er alltaf formlegt og gert skriflega. Upplysingar um

framsalshafa eru avallt adgengilegar starfsmonnum Landspitala.

Hér a eftir er gerd nédnar grein fyrir meginaherslum og abyrgdarsvidi stjornenda &

Landspitala.

I. Fagleg abyrgo

I samreemi vid 16g um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 bera hjikrunardeildarstjorar,
yfirleeknar og deildarstjérar abyrgd & pjénustu sem peir veita og undir pa heyrir 1 samreemi

vid stodu peirra 1 skipuriti. Aherslupeettir stjornenda 4 Landspitala eru eftirfarandi.

Gadi pjonustu og oryggi sjuklinga

1. Pjonusta vid sjuklinga er i samreemi vid bestu pekkingu og 16g um réttindi sjaklinga.

2. Verkferlar eda kliniskar leidbeiningar eru gerdar og nyttar til ad efla og vidhalda 6ryggi
og geedum pjonustunnar.

3. Markviss umbotastefna sem byggir a gagnreyndri pekkingu, atvikaskraningu,
abendingum og kvortunum.

4. Meelanleg markmid og arangursmeelikvardar nyttir vid préun pjénustunnar.
Teymisvinna efld.

6. Geeodi skraningar { sjukraskrd er tryggd og skraning i sjukraskra er i samreemi vid
verklagsreglur LSH og 16g og reglur.

7. Pétttaka i proun rafreennar sjukraskrar og nyjungum fylgt eftir.

8. Ger rekstraraeetlunar midar ad pvi ad efla 6ryggi og geedi pjonustunnar.
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Préun og vidhald fagpekkingar

1. Starfspréunaraeetlanir eru til fyrir faghépa.
2. Tryggt adgengi ad vidurkenndri endur- og simenntun.
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Starfsumhverfi
1. Naudsynleg adstada, adféng og teekjabtinadur er til stadar.
2. Feernipjalfun a teeki og bunad er tryggd.
3. Einfoldun verkferla, m.a. med notkun upplysingatekni.

Mennta- og visindastarf
1. Hvatt til freedslu- og visindastarfa og stutt vid framhaldsnam.
2. Tryggja nemendum arangursrikt ndm og tekid er skipulega & méti peim i samvinnu vid
VMG.
3. Hvetja til patttoku i visindastarfi med pad markmid ad birta nidurstédur i
vidurkenndum visindaritum.
4. Patttaka meistara- og doktorsnema i visindavinnu 4 LSH efld.

Starfspréun stjérnenda

1. Aflar sér frekari pekkingar um fagleg malefni og stjérnun.

2. Studlar a0 og eflir tengslanet vid adra stjornendur.

3. Skilgreinir, pekkir og vinnur med eigin styrkleika og veikleika sem stjéornandi.
4. Pekkir leidir til studnings og radgjafar i floknum stjornunarlegum verkefnum.

II. Starfsmannaibyrgd

Starfsmannaabyrgd hjukrunardeildarstjora, yfirleekna og deildarstjéra felst annars vegar i
abyrgd gagnvart starfsmonnum sem yfirmadur styrir og hins vegar gagnvart
framkveaemdastjora vidkomandi svids auk stefnumérkunar LSH.

Abyrgd framkvemdastjora samkvemt framsali fra forstjora

Framkveemdastjori ber starfsmannadbyrgd & sinu svidi gagnvart forstjora samkveemt
formlegu framsali valds, sem byggt er & 50. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996 (stml.), og framsalsyfirlysingu forstjora dags. 22. mai 2009.
Framkveemdastjori getur ekki friad sig dbyrgd pessari med pvi ad framselja vald sitt afram
til annarra. Deildarstjérar, hjakrunardeildarstjorar og yfirleknar annast daglega
framkveemd peirra patta sem framsalid neer til 4 abyrgd framkveemdastjora og bera dbyrgd
gagnvart honum. Framkveemdastjéri annast sjalfur framkveemd peirra patta sem felast 1
starfsmannadbyrgdinni gagnvart deildarstjorum, hjukrunardeildarstjorum, yfirleknum og
starfsmonnum & skrifstofu framkveemdastjéra.

Starfsmannaabyrgd deildarstjora, hjakrunardeildarstjora og yfirleekna

Deildarstjérar, hjakrunardeildarstjorar og yfirleknar annast daglega framkvemd
starfsmannamadla.

Abyrgd deildarstjéra, hjakrunardeildarstjéra og yfirleekna neer til eftirtalinna patta hins
framselda valds 4 peirri rekstrareiningu sem peir starfa samkveemt nanari akvordun
framkveemdastjéra svida:
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Stjornun i samraemi vid starfsmannastefnu spitalans.
Gerd starfslysinga og/eda verklysinga.
Mannafladeetlanir.
Starfsauglysingar og undirbtiningur raoninga.
Val 4 starfsmonnum,
a. pjalfun
b. starfspréun
c. hvatning.
Gerd rddningarsamninga og breytingatilkynninga.
Frammistodumat og starfsmannasamtol, a hverju 4ri.
Meelingar & rekstri i samreemi vid mannaudsmeelikvarda Landspitala.
Stadfesting vinnuskyrslna starfsmanna og leioréttingar.
Upplysingagjof um starfskjor & grundvelli kjarasamninga.
Skipulag & orlofi og orlofstoku { samraemi vid parfir stofnunar og 6skum
starfsmanna eftir pvi sem heegt er.
12. Akvardanir um vinnutima.
13. Lausn agreiningsmala.
14. Akvardanir um naudsynlega yfirvinnu.
15. Eftirlit med meetingu og vidveru.
16. Almennar dbendingar og athugasemdir gagnvart starfsmonnum.
17. Eftirlit og eftirfylgni skyldna starfsmanna skv. IV. kafla stml.
18. Undirbtningur og patttaka i &minningaferli og uppségnum.
19. Breytingar d storfum og verksvioi starfsmanna samkveemt 19. gr. stml.
20. Aminning / undirritun dminningarbréfs.
21. Uppsogn starfsmanns 0g/eda dkvoroun um starfslok.
22. Rékstudningur fyrir uppsogn.
23. Framlenging uppsagnarfrests.
24. Akvéroun um starf annars stadar samkveemt 20. gr. stml.
25. Umsysla namsleyfa.
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Framkveemdastjori skal sjalfur koma ad akvordunum sem teljast einhlida og ipyngjandi
gagnvart starfsmanni og undirrita 6ll bréf og erindi samkveemt lidum 19 - 24 hér ad framan,
asamt deildarstjora, hjukrunardeildarstjéra eda yfirlaekni.

Framkvemdastjori getur med sérstoku umbodi falid deildarstjorum, hjiakrunar-
deildarstjorum og yfirleeknum, sem hafa sétt sérstakt ndmskeid 4 vegum mannaudssvids i
kjaraméalum, ad annast undirritun rddningarsamninga og breytingatilkynninga.

Umbodid skal veitt med sérstoku bréfi til hvers og eins til tiltekins tima en pad fellur nidur
ef stjornandi leetur af starfi sinu. Framkveemdastjori getur afturkallad umbod an fyrirvara og
rokstudnings. A hverjum tima skal liggja ljost fyrir hver pad er sem fer med umbod
samkvemt reglum pessum og skal framkvaemdastjori sja til pess ad listi yfir umbodsmenn
sé avallt adgengilegur a heimasidu LSH. Sa almenni fyrirvari gildir um launaakvardanir og
adrar kjaratengdar dkvardanir ad peer teljast ekki gildar nema peer séu innan marka
kjarasamninga og stofnanasamninga sem gilda um vidkomandi stérf & stofnuninni.
Framkveemd umreeddra patta er auk pess had peim takmorkunum sem um framsal valds
fra forstjora til framsalshafa gilda.

Deildarstjorum, hjaokrunardeildarstjorum og yfirleknum ber avallt ad fara med
stjornunarvald sitt og starfsmannadbyrgd i samreemi vid 16g, kjarasamninga, reglur og
akvardanir framkveemdastjornar auk kjara- og launanefndar Landspitala.
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ITI. Fjarhagsleg abyrgd deildarstjora, hjukrunardeildarstjora og yfirlekna
Allir yfirleeknar, deildarstjorar og hjukrunardeildarstjorar bera abyrgd gagnvart
framkveemdastjéora 4 rekstri og fjarmalum sinnar einingar. Fjarmalaradgjafi svids er til
adstodar vid framkveemd fjarhagslegra verkefna.

Fjarhagsleg abyrgo deildarstjora, hjukrunardeildarstjora og yfirlaekna er:
1. A ollum launattgjoldum sem stofnad er til.
A starfsmannatengdum kostnadi svo sem ndmskeidum, namsferdum og namsleyfum.
A innkaupum.
A 50rum rekstrarkostnadi.
A skraningu og skilum & beinum tekjum.
A birgdahaldi og eignavorslu.
A tekjum einingarinnar sem snerta ttselda pjonustu eda adra samningsbundna
tekjuoflun.
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Allir yfirleeknar bera abyrgo a eftirfarandi rekstrarpattum:
> Rekstrarkostnadi sem stafar af avisun lyfja 4 inniliggjandi sjuklinga, notkun 4 thlutum,
verkfeerum og 6d0rum leeknatengdum vorum, auk hvers konar rannséknarpjénustu.
Birgdavarsla er ekki hluti af abyrgd yfirleekna nema annad sé sérstaklega tiltekio.

Framkveemdastjori klinisks svids getur dkvedid ad einn tiltekinn yfirleeknir beri timabundna
takmarkada abyrgd 4 afmarkadri einingu hvad vardar rekstrarkostnad.

Fjarhagsaeetlanir
1. Gerd fjarhagsadeetlunar. Fjarhagsaetlun byggir & deetlun um starfsemi og skal vera i
samreemi vid fagleg og fjarhagsleg markmid stofnunarinnar og svids. Fjarhagsaeetlun
skal taka tillit til eftirfarandi patta:

a. Fjarlaga islenska rikisins.

b. Starfsemisbreytinga sem ordid hafa eda eru fyrirhugadar og hafa ahrif 4 atkomu a

viokomandi fjarhagsari.

c. Monnunardeetlana 1 samreemi vid parfir og fjarheimildir pannig ad samfella og
gedi pjonustunnar séu tryggd. Monnunarlikon skulu taka tillit til starfsemi,
raunmonnunar, fjarvista, vinnufyrirkomulags og sumarafleysinga.

Porfum fyrir kaup & voru og pjénustu.
Parfa fyrir vidhald og endurnyjun banadar.
Hagraedingarkrafna og forgangsrodunar.
Aheettugreiningar vegna fjarhagsaeetlunar.
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2. Rekstrareftirlit og endurskodun fjdrhagsdeetlunar

Naudsynlegt er ad fylgjast reglubundid med pvi hvort fjarhagsaeetlun standist um leid og
geett er ytrustu hagkveemni i rekstri. Ef forsendur bregdast eda breytingar verda sem valda
fravikum fré aeetlun, skal starfsemis- og fjarhagsaeetlun endurskodud.

Sampykkt i framkveemdastjorn 8. desember 2009 og tekur gildi 1. janiiar 2010
Endurskodun fyrir drslok 2011
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