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Inngangur

A kvennarddstefnu Sameinudu pjédanna i Peking 4rid 1995 var hugtakid kynjasampeetting (e.
gender mainstreaming) ordid pad vidurkennt { alpjédlegri kynjaumredu ad pad komst inn {
sampykktir radstefnunnar. Um drabil hafoi barattufdlk fyrir jafnrétti og jafnri stéou kynjanna
bent 4 hversu 6heppilegt og 6liklegt pad veri til drangurs ad jafnréttisumraedan veri tti 4 jadr-
inum { sérholfi merkt: Konur. Brynt veri a0 koma umraedunni alls stadar ad par sem dkvardanir
eru teknar og stefna motud. Kyn skiptir mdli og er eitt af pvi sem alltaf ber ad hafa { huga vid alla
greiningu 4 samfélagi okkar. Umradan 4 ad sniast um kynin — b&di konur og karla — pvi breyt-
ingar 4 stodu annars kynsins hafa dhrif 4 hitt. Ef kyn er ekki haft { huga er h®tt vid ad dkvardanir
séu teknar sem hafa 6fyrirsjdanlegar afleidingar, skada eda gagnast adeins 6dru kyninu.

Samfélagssdttmdli okkar er 60ru hvoru tekinn til skodunar og honum breytt. Gott demi um
pad er kosningaréttur kvenna sem fékkst fyrir um pad bil eitt hundrad drum. Margir kynjafred-
ingar stydjast vid kenningar um kynjasdttmdlann, hinn éskrifada sattmdla um st6du og hegdun
kynjanna og kenningar um kynjakerfio sem einkennist af adgreiningu milli kvenna og karla.
Pessi hugtok undirstrika ad kyn hefur skipt miklu madli sem samfélagsbreyta { aldanna rds og
hjdlpar okkur vid ad skilja samfélag okkar. Kynjakerfid er breytilegt fra einu samfélagi til annars
og tekur jafnframt breytingum { timans rds. Hugtakid kynjasampatting lysir adferdafraedi sem
lita md 4 sem verkfeeri til slikra breytinga.

Kynjasampetting felur pvi { sér ad spurt s€¢ dkvedinna spurninga og dkvedinni adferdafredi
beitt vid alla dkvardanatoku og stefnumdotun, hvort sem um er ad r&da stjornvold eda atvinnulif.
Préadar hafa verid ymsar adferdir, svo sem gatlistar og greiningarmadel til ad beita vid kynja-
sampzttingu. I pessari handbdk er fjallad um adferd sem kollud er Stiginn auk pess sem ymis
demi eru gefin um sampeattingarverkefni sem vonandi verda lesendum leidarljés til adgerda.

[ 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um i 1. gr. ad unnid
skuli ad jafnrétti kynjanna hér 4 landi med pvi ad beita kynjasampattingu. Kynjasampatting
er skilgreind 1 2. gr. og 1 17. gr. segir ad kynjasampattingar skuli gatt vid ,,...alla stefnumdtun
og daztlanagerd sem gerd er 4 vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa & mdlefnasvioi
peirra. Hid sama gildir um alla dkvardanatoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid 4.
Pad er pvi 1jost ad rikisstofnanir hafa rikum skyldum ad gegna vid ad beita kynjasampettingu
enda 4 rikid ad ganga 4 undan med gédu fordemi vid ad tryggja jafnrétti kynjanna. Pvi hefur
rikid heitid med pvi ad undirrita og stadfesta alpjodlegar sampykktir og sdttmdla, svo sem Sdtz-
mdlann um afndm alls misréttis gegn konum sem sampykktur var af Sameinudu pjé6dunum drid
1979.

Pad er von Jafnréttisstofu ad handbdkin Jofnum leikinn verdi rdduneytum, stofnunum og 6llum
60rum sem koma ad stefnumdtun og dkvardanatoku sem varda 1if okkar allra og storf ad g6dum
notum.

Kristin Astgeirsdéttir

framkvamdastyra Jafnréttisstofu.
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Kynjasampaettingarstiginn — prep fyrir
brep i att til jafnréttis kynjanna

[ jafnréttislogum (nr. 10/2008) er hugtakid kynjasampztting skilgreint sem leid til ...ad skipu-
leggja, beeta, proa og leggja mat d stefnumotunarferli pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis
s€ d ollum svioum fléttad inn 1 stefnumdtun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka pdtt {
stefnumotun i samfélaginu. Kynjasampatting er pvi adferd sem notud er til ad nd fram jafnrétti
i daglegu starfi sem snertir vidskiptavini, skjolstedinga, umbjédendur eda annad folk. Hér er pvi
verid ad reda pd pjonustu sem starfsemi veitir en ekki starfsmannamadl. Vinna ad sampettingu
er ekki vidbét vid pad starf sem pegar fer fram innan pess vinnustadar sem @tlar ad sampatta
kynja- og jafnréttissjonarmid heldur m4 frekar lita 4 kynjasampettingu sem leid til ad auka gedi
pjonustu. Nokkurskonar gaedastjornunartaki sem rynir i pad hvernig pjonustu er verid ad veita
og hvort allir hafi jafnan adgang ad henni. A fundi Sameinudu pjédanna um madlefni kvenna, {
Peking drid 1995, var 16g0 fram yfirgripsmikil framkvemdadatlun um jafnrétti kynjanna par
sem lagt var til ad kynjasampatting yrdi notud til ad nd fram varanlegum drangri { jafnréttisbar-
attunni. 1 kjolfarid var kynjasampzaetting tekin upp f fjslmorgum 16ndum. Hugtakid kynjasam-
patting kemur fyrst fyrir { islenskum 16gum 4rid 2008.

Utgdfa pessarar bokar er hluti af verkefninu Samstiga eda Side by Side sem styrkt er af
PROGRESS-sj6di Evrépusambandsins. Verkefnid er unnid af Jafnréttisstofu og mun standa yfir
ut petta dr. Pad hefur a® markmioi ad pjdlfa opinbera starfsmenn { adferdafredi kynjasampatt-
ingar. I tengslum vid vitgdfuna er bodid upp 4 ndmskeid um kynjasampzttingu sem snidid er ad
porfum peirra sem sakja pad hverju sinni. Ndnari lysingu 4 verkefninu m4 finna 4 heimasidunni
WWwWw.samstiga.is.

Handbdkin byggir 4 adferdafredi kynjasampattingar sem kallast Stiginn. Stiginn fléttar saman
Olika petti { heildsteda adferd sem hagt er ad adlaga Slikum verkefnum til pess ad nd fram
varanlegum breytingum { att til jafnréttis. Adferdin var préud i Svipj6d af nefnd sem @tlad var
ad veita studning til sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida { starfsemi senska rikisins.
Nefndin vann { tvo dr ad pvi ad taka saman og préa hagnyta adferd vid kynjasampattingu og
finna leidbeinandi demi. Stiginn byggir pvi 4 mikilli reynslu og med adferdum hans hefur nu
verid unnid ad sampeattingu 1 rdduneytum og stofnunum s@nska rikisins med gédum drangri.
Adferdin eins og hin er kynnt hér er pydd og stadferd tutgdfa af handbdk nefndarinnar sem 4
frummalinu ber titilinn JadmStods Praktika: Metodbok for jamstdlldhetsintegrering. Pau demi
sem notud eru { pessari ttgdfu eru hinsvegar 6ll {slensk og unnin 1 samstarfi vid utanrikisrddu-
neytid, Islensku fridargzsluna, idnadarraduneytid, Byggdastofnun og nemendur { dfanganum Frd
brdourparti til systkinalags: Hagnyting jafnréttisfreeda vid Hdskéla Islands. Jafnréttisstofa vill
pakka peim o6llum fyrir samstarfid og sérstaklega peim Astu Osk Hlsdversdéttur, Gerdi Bjarna-
doéttur, Halldéru Traustadottur og Porgerdi Einarsdéttur désent. Hafa ber 1 huga ad 611 demin
eru birt { verulega styttri dtgafu. Atlunin er ad pau gefi innsyn 1 paer adferdir sem kynntar eru.
Stiginn samanstendur af dtta prepum sem audvelda yfirsyn yfir kynjasampzttinguna. I hverju
brepi er farid { mikilvagi pess preps og hvernig hzgt er ad leysa verkefni pess. I prepi 4 til 6 eru
kynntar sérstakar adferdir vid gagnaoflun og greiningu sem @ttu ad nytast vel til ad kanna st6du
jafnréttismdla. Hverri adferd er skipt upp 1 skref til ad audvelda framkvamd. Hverri adfero fylgja
einnig demi. Stiginn gefur pvi hugmynd um hvad parf ad gera til pess ad nd fram jafnrétti og {
hvada r6d ber ad framkvama pad. Einnig er hagt ad nyta Stigann sem taki til verkefnastjérnunar
eda ramma sem hentar fyrir fjolbreytta starfsemi.
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Sambpeaettingarstiginn — prep fyrir prep i att til jafnréttis kynjanna

8
Arangursmat
7
Eftirfylgni
Markmid
5 og adgerdir
Kortlagning
4 og greining
Uttekt 4
3 starfsemi
Skipulagning
2
Skilyrdi kynja-
1 sampattingar
Undirst60u-
pekking
Endurbzta

Hafa ber i huga ad po svo ad Stiginn sé settur upp eins og eitt prep leidi beint af 60ru er ekki vist
ad o6ll sampattingarvinna proist pannig. Stundum 4 eitt prepid ekki vid, stundum parf ad fara
aftur um eitt eda fleiri prep. Reynslan synir ad g60 undirstada og markviss undirbiningur skilar
bestum drangri. Pvi er mikilvagt ad hefja vinnuna med pvi ad leggja gédan grunn og skoda hvert
prep gaumgzfilega.

Sampettingarvinnan er ekki einstaklingsverkefni heldur verdur ad vinna { hopi félks sem
daglega starfar ad stefnumdétun og verkefnum starfseminnar. Pad getur verid gott ad stofna strax
starfshdp eda styrihdp kynjasampattingar. Slikur hépur skal hafa umsjén med skipulagningu og
eftirfylgni. Samsetning hdpsins getur verid 4 ymsa vegu pétt fullyrda megi ad hépurinn verdi ad
starfa { skyru umbodi yfirstjornar.

Adur en lagt er af stad { pd vinnu sem felst { sampzettingu kynja- og jafnréttissjiénarmida ber ad
hafa { huga ad kynjasampztting getur ekki verid bundin vid einstok verkefni. Pegar slikum verk-
efnum lykur er hatt vid ad skapast hafi viss fridpeging sem kemur nidur & markmidum kynja-
sampettingar til lengri tima. Eftirfarandi upptalning dstedna getur gefid mynd af almennum
kostum kynjasampattingar:

* Eykur gagnszi { notkun fjdrmagns. I hvad fara peningarnir?

e DParfir allra borgara eru skilgreindar og gerdar synilegri, pannig ad hagt sé ad uppfylla
per.

* Hjdlpar til vid ad finna leidir til hagraedingar dn mikils tilkostnadar. Brytur upp stadal-
fmyndir um kynin sem setja félki skordur.

e Almennt réttleti.
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1. prep: Undirst6dupekking

Adur en vinna ad sampaettingu hefst purfa allir starfsmenn ad 6dlast pekkingu & stefnu
islenskra stjérnvalda i jafnréttismalum og hvad felst i sampeaettingu kynja- og jafnréttissjon-
armida. Sérstaklega parf ad skoda pekkingu sem til er & malefnum kynjanna a pvi svidi sem
unnid er a. Me? slika pekkingu 6dlast starfsfolk betri skilning & mikilveegi jafnréttismala a 6llum
svidum samfélagsins og heefni til ad meta starfsemina ut fra kynjasjonarhorni. Pa er einnig
mikilveegt ad yfirmenn fai fraedslu til pess ad geta tekid akvardanir um vinnuna sem er fram-
undan i samreemi vid markmid sampaettingarinnar.

Stefna islenskra stjornvalda i jafnréttismalum

Meginmarkmid 1 jafnréttismalum eru skilgreind { Il6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008. Pessi 16g eru { daglegu tali kollud jafnréttislgin. I peim er morkud grundvall-
arstefna fslenska rikisins { jafnréttismalum. Kynjasampetting er adferdin sem nota 4 til ad nd
markmidum laganna. I 16gunum er einnig kvedid 4 um ad rikisstjérnin eigi ad setja sér fram-
kvemdadatlun { jafnréttismdlum til fjogurra dra. Pau markmid sem koma fram i l6gunum og
framkvaemdadaetlunum rikisstjornarinnar byggja 4 rannséknum og kenningum um kynjakerfi
og félagsleg mynstur. I 16ggjéfinni felst vidurkenning 4 pvi ad stada kynjanna er 6lik og 6jofn {
islensku samfélagi og vid pvi beri ad bregdast. Kynjasampattingin 4 ad varpa ljosi 4 pessi félags-
legu mynstur og mikilvaegi pess ad leidrétta pau til hagsbdta fyrir badi konur og karla. Pad er
hagt ad skoda tengsl pessara priggja pétta svona:

Stefna stjérnvalda
i jafnréttismalum

Kenningar um Adferdin sampatting
kynjakerfid kynja- og jafnréttissjdnarmida
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1. prep: Undirstddupekking

[ samfélagi okkar er fjoldi 6skrddra reglna sem vid fylgjum medvitad og émedvitad. Vid bium
til og vidholdum pessum reglum { daglegu lifi okkar. Markmid peirrar stefnu sem hefur verid
mérkud 1 jafnréttismalum 4 Islandi er ad bera kennsl 4 pau kynjamynstur sem felast { pessum
oskrifudu reglum dsamt pvi ad endurskilgreina og breyta peim sem yta undir mismunun. Ef vid
litum til demis 4 vinnumarkadinn pd er hann mjog kynjaskiptur par sem mikill meirihluti starfs-
manna { umonnunarstdrfum eru konur 4 medan mikill meirihluti starfsmanna { mannvirkjagerd
eru karlar. Pessi storf virdast einnig vera 6lik ad verdmati, par sem hefdbundin karlastorf eru
ad jafnadi betur launud en hefdbundin kvennastorf. Einnig vitum vid ad tekjur karla eru meiri
en kvenna 1 ndnast 6llum geirum atvinnulifsins. Vid vitum ad ferri konur en karlar eru { stjérn-
unarstodum og peim fakkar eftir pvi sem ofar dregur { metordastiganum. Ofangreind demi
um samfélagsleg mynstur eru ekki ndttirulogmal. Med medvitadri dkvordun og skipulgdum
adgerdum er hagt ad breyta peim, bddum kynjum 1 hag.

Markmid laga pessara er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum
kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.
Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska
hafileika sina 6hdd kyni. Markmioi pessu skal ndd m.a. med pvi ad:

a. gaeta jafnréttissjdnarmida og vinna ad kynjasampattingu {
stefnumétun og dkvordunum 4 6llum svidum samfélagsins,

b. vinna ad jofnum dhrifum kvenna og karla { samfélaginu,
baeta sérstaklega stoou kvenna og auka moguleika peirra
i samfélaginu,

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns
4 vinnumarkadi,

e. gera b&di konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu-
og atvinnulif,

f. efla fredslu um jafnréttismal,

g. greina tolfrediupplysingar eftir kyni,

h. efla rannsoknir { kynjafredum,

. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og dreitni,

J- breyta hefobundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvedum

stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.
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2. prep: Skilyréi kynjasampaettingar

| 66ru prepi parf ad skoda skilyrdi fyrir breytingum, mégulegan avinning af pvi ad sampeetta
kynja- og jafnréttissjonarmid inn i starfsemina og vilja starfsmanna til breytinga.

Adur en lagt er i nanari Gttekt & starfsemi er gott ad skoda ahuga starfsfélksins 4 jafnréttisstarfi.
Hér eru lagdar til prjar adferdir til ad skoda starfsemina. Med peim er haegt ad skoda hvad hefur
verid gert i jafnréttismalum innan starfseminnar adur, auka skilning & pvi hvernig starfsemin
getur studlad ad peim markmidum sem stjérnvold hafa sett i jafnréttismalum og skoda ahuga
og pekkingu starfsfolks a jafnréttismalum. Pessar adferdir hjalpa til vid ad skapa grundvoll ad
akvordunum um naestu skref sampaettingarinnar.

Undirbuningsmat a starfseminni:

1. skref: Fyrri verkefni
e Hvao hefur verid gert { jafnréttismalum innan starfseminnar?
e Hverjar voru nidurstodur pess starfs?
e Hvernig hefur su vinna fleytt jafnréttismdlum dfram?
e Hefur jafnréttisstarfid verid { samre&mi vid markmid stjérnvalda 1 jafnréttismalum?

Markmid pessara spurninga er ad fd yfirlit yfir pad sem pegar hefur verid gert innan
starfseminnar svo haegt sé ad lera af peirri reynslu og nyta pa pekkingu sem pegar er til
stadar.

2. skref: Samrami vid stefnu stjornvalda i jafnréttismalum
Skodid niverandi starfsemi. Hvernig tengist hin stefnu stjérnvalda { jafnréttismalum?
Gerid lista yfir pd starfsemi sem er til stadar. Farid { gegnum listann hér ad nedan og
athugid hvernig starfsemin samremist stefnu stjérnvalda.

Konur og karlar eiga ad hafa jéfn ahrif i samfélaginu:
Allir einstaklingar skulu hafa jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska hafileika sina
6hdd kyni.
* Hefur starfsemin dhrif 4 moguleika kvenna og karla til ad vera virkir pdtttakendur {
samfélaginu?
e Hefur starfsemin dhrif 4 dreifingu valds og dhrifa milli kvenna og karla?
* Hefur starfsemin dhrif 4 moguleika kvenna og karla til ad nyta vold sin og dhrif?

Efnahagslegt jafnraedi milli kvenna og karla:
Konur og karlar eiga ad hafa somu moguleika til menntunar, launavinnu og fjdrhagslegs sjdlf-
steedis. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns & vinnumarkadi.

* Hefur starfsemin dhrif 4 fjdrhagslega stdu kvenna og karla? Greidir starfsemin laun eda
veitir styrki? Hvernig?

e Hefur starfsemin dhrif 4 tekiferi og adstedur kvenna og karla til ad stunda launavinnu,
mennta sig eda vera sjdlfstett starfandi?

e Hefur starfsemin drra0i til ad hafa dhrif 4 launamun kynjanna?
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2. prep: Skilyrdi kynjasampaettingar

Jofn skipting uménnunar og heimilisstarfa:

Pag parf ad gera bedi konum og korlum kleift ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif. Konur og
karlar eiga ad bera somu dbyrgd 4 heimilisstorfum og hafa sému mdéguleika 4 ad annast sina
ndnustu og piggja umdénnun.

* Hefur starfsemin dhrif 4 tekifaeri kvenna og karla til pess ad skipta med sér heimilisstorf-
unum?

e Hefur starfsemin dhrif 4 tekiferi kvenna og karla til pess ad skipta med sér umonnunar-
hlutverkum sinum?

e Hefur starfsemin drra0i til ad hvetja konur og karla til pess ad skipta med sér abyrgd?

Tolfraedi skal greina eftir kyni:
Til pess ad hegt sé ad skoda hvort kyn hafi dhrif purfa t6lfredigogn um kynin ad liggja fyrir.
Slik tolfredi er grundvollur kynjasampattingar.

e Eru gogn og upplysingar sem starfsemin heldur utan um greind eftir kyni?
e Hefur starfsemin adgang ad kyngreindum t6lum og upplysingum?

Vinna skal gegn kynbundnu ofbeldi:
Ofbeldi karla gegn konum verdur ad linna.

e Hefur starfsemin 4 einhvern hatt dhrif 4 ofbeldi karla gegn konum?
e Getur starfsfolk ordid vart vid ofbeldi karla gegn konum vegna starfseminnar sem par fer
fram?

Hefobundnar kynjaimyndir og neikveaedar stadalimyndir:

Margar af peim hefdbundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla
sem eru rikjandi { samfélaginu koma 1 veg fyrir ad konur og karlar geti notid hafileika sinna og
atorku til fulls.

e Hefur starfsemin dhrif 4 fimynd kvenna og karla?

e Ytir starfsemin undir stadalimyndir?

e Ytir starfsemin undir hefdbundnar kynjaimyndir?

e Ytir starfsemin undir kldmvadingu opinbers rymis?

3. skref: Forgangsréodun
Mogulegt er ad hafa dhrif 4 peim svidum hér ad ofan par sem spurningunum er svarad
jatandi. Forgangsradid og veljid dr. Mikilvaegt er ad byrja smdtt og @tla sér ekki of mikid
{ einu. Pad md til demis velja ad dtfera markmid og adgerdir fyrst 4 peim svidum sem
mest tengjast starfsemi ykkar eda eru likleg til pess ad taka stuttan tima eda skila skjétum
drangri.
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2. prep: Skilyréi kynjasampaettingar

Starfsemi med jafnrétti ad leidarljosi

Petta er adferd sem getur hjdlpad til vid ad préa sameiginlega syn 4 jafnrétti og undirbyr folk til
ad vinna saman ad pvi markmidi. Adferdin byggir 4 dhuga 4 jafnréttisstarfi og skilningi 4 mikil-
vaegi pess ad hefja slika vinnu. Eins og d0ur er mikilvaegt ad unnid sé { hopi. Hugmyndin er ad
allir sem koma ad sampattingarvinnunni, b&di stjérnendur, skipuleggjendur og framkvamdaad-
ilar, komi saman og redi um starfsemina. Umr@dan 4 ad draga fram par hugmyndir sem folk
hefur um jafnrétti kynjanna, hvada vantingar pad hefur til pess og hvad pad telur ad verdi ad
breytast til ad jafnrétti sé€ ndd. Ef farid er ndkvaemlega eftir leidbeiningunum hér ad nedan getur
umradan tekid allt ad fjora tima.

Til umsjénarmanns:

A medan 4 umredunum stendur er mikilvaegt ad hafa jafnréttismalin stodugt i brennidepli.
Markmidid er ad skoda starfsemina med jafnréttisgleraugum, pess vegna er mikilvaegt ad
nota ordalag eins og ,jafnrétti kynjanna“ og ,,starfsemi sem hefur jafnrétti ad leidarljési {
umradunni. Hér 4 ad reda pd pjonustu sem starfsemin veitir ut frd kynjasjonarhorni. Hvernig er
pjonustan fyrir konur og karla og hvernig er gedum og fjarmunum skipt 4 milli kynjanna, jafnt
vidskiptavina sem og borgara. Sampetting er adferd sem snyr ad jafnrétti it 4 vid, { peirri pjon-

ustu sem er veitt og hér er pvi ekki verid ad rada starfsmannamadl.

a. Timi: um 50 miniitur; 30 © hopavinnu og 20 til ad reda niourstoour.
Skiptid patttakendum upp { hépa med fjérum patttakendum 1 hverjum hép. Hver hépur
svarar spurningum 1 til 3. Skrifid svorin 4 prju stor blog, til ad hengja 4 vegg, eda notid
toflu eftir pvi sem hentar.

Spurningar:
1. Gerid ykkur 1 hugarlund starfsemi par sem jafnrétti rikir.
2. Lysi0 kostum starfsemi par sem jafnrétti rikir.
3. Lysid okostum starfsemi par sem jafnrétti rikir.

Nidurstédur: Bidjid hvern hép um ad kynna nidurstodur sinar stuttlega.

b. Timi: um 55 miniitur; 15  hugleidingar hvers og eins, 20 i hopavinnu og 20 { umredur.
Bidjid pdtttakendur um ad hugleida hvern fyrir sig spurningar 4 til 6 hér ad nedan. Lesid
eina spurningu upp f einu og bidjid pa um ad skrifa hjd sér hugleidingar sinar. Spurning
4 er mikilvaeg par sem spurt er um vidhorf einstaklinga. Bidjid pdtttakendur um ad vera
ndkvama pegar peir svara spurningu 6 par sem hun snertir starfsemina beint. Hér er ekki
verid ad bidja um almennar hugleidingar heldur ndkvaemari lysingu. Bidjid pétttakendur
um ad fara aftur { hépana og rzda hugleidingar sinar. I petta skiptid er eingongu svar vid
spurningu 6 skrifad nidur 4 stort blad og hengt upp 4 vegg.
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2. prep: Skilyrdi kynjasampaettingar

Spurningar:
4. Vilt pu vinna 4 vinnustad par sem jafnrétti rikir 4 pann hdtt sem var lyst { umred-
unum ddan?
5. Vinnur pu 4 slikum vinnustad { dag?
6. Hvada dvinning hefoi starfsemin, vioskiptavinir, almennir borgarar af pvi ad starf-
semin teki upp markvissa stefnu um jafnrétti kynjanna?

Nidurstodur: Blad med nidurstodum spurningar 6 er hengt upp og par reddar af 6llum
patttakendum. Haldid til haga nidurstodunum pvi pa&r munu nytast { stefnumétunarvinn-
unni sem framundan er.

c. Timi: 40 miniitur; 20 { hopum og 20 { umreedur.
Bidjid pdtttakendur aftur um ad fara { hdpa og r@da spurningar 7 og 8. Hér er mikilvaegt
ad reda bxodi sérstaklega og almennt um pad hvad getur haft dhrif 4 préun jafnréttis.
Hugid ad pvi hvad { starfseminni getur haft pau dhrif. Svorin eru aftur skrifud nidur 4
stort blad sem hagt er ad hengja upp.

Spurningar:
7. Hvad getur audveldad og hvatt til préunar { 4tt ad jafnrétti { starfseminni?
8. Hvad getur hamlad eda haegt 4 proun 1 4tt ad jafnrétti { starfseminni?

Nidurstédur: Hengid blodin upp og r&did nidurstédurnar.

d. Timi: um 1 kist. og 10 miniitur; 30 { hdpavinnu og 30 { umredur dsamt 10 i thugun d
spurningu 10.
Byrjid 4 pvi ad thuga spurningar 9 og 10 hér ad nedan. Spurningu 10 4 hver og einn ad
thuga fyrir sig og hana 4 ekki ad reda { hépnum. Eftir um 10 mindtur er aftur fario { hépa
og spurningar 9 og 11 ra&ddar. Svorin vid spurningum 9 og 11 eru skrifud nidur 4 stort
blad eins og 4dur.

Spurningar:
9. Hverju parf ad breyta { starfseminni til pess ad jafnrétti ndi fram ad ganga?
10. Hverju verd ég ad breyta { minni hegdun eda hugsun til pess ad geta verid hluti af
peirri préun?
11. Skipuleggid hvernig nidurstodur geta hjdlpad til vid dframhaldandi vinnu.

Nidurstodur: Héparnir kynna sinar hugmyndir og dkveda { sameiningu hvert nasta skref
{ att ad jafnrétti verdur.
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3. prep: Skipulagning

| pridja prepi stigans er stjornendum falid ad skipuleggja starfid sem er framundan. Sampaett-
ing kynja- og jafnréttissjénarmida er stért og dégrandi verkefni par sem abyrgd, hlutverk og verk-
efni purfa ad vera vel skilgreind. bPegar préa & og breyta starfsemi til frambudar er best ad beita
kerfisbundnum adferdum. Aaetlun um framkvaemd sampaettingar er haegt ad bua til med adstod
Gatlista fyrir framkveemd kynjasampeettingar sem er kynntur hér ad nedan. bessi gatlisti getur
gefid yfirsyn yfir hvada peetti parf ad hafa i huga og skipuleggja til ad sampaettingin heppnist.
Markmid sampeettingar er ad skapa starfsemi par sem jafnrétti rikir, p.e. ad veita pjonustu sem
er adgengileg og jafn vel adlogud ollum, 6had kyni. Pad eru fjogur lykilatridi sem sérstaklega
ber ad hafa i huga svo ad kynjasampaetting heppnist vel:

* Markmid og eftirfylgni
Ef vinnan 4 ad skila drangri verdur yfirstjorn ad upplysa alla um hvad hefur verid dkvedid
og hvada breytingar eru { veendum. Petta er til demis gert med pvi ad kynna starfsfolki
pa stefnu sem vinna 4 eftir. Ef eftirfylgni med vinnunni er { fostum skordum, verdur jafn-
réttisvinnan tekin alvarlega og audveldara er ad fd starfsfélk med { hana. Vinnan parf ad
vera kerfisbundin og skipul6gd til ad hin verdi hluti af daglegu starfi peirra sem eiga ad
taka pdtt { henni.

* Ppekking og pjalfun
Pjdlfun er forsenda drangurs. Stjornendur og starfsfolk parf ad vera medvitad um jafn-
réttismdl og stefnu stjornvalda { jafnréttismdlum. Pad hvetur folk til ad sjd mikilvegi
kynjasampattingar og audveldar innleidingu nys verklags. Folk parf pekkingu og pjdlfun
til pess ad tileinka sér nyjar adferdir og nota per rétt.

e Adferdir og verklag
Kynjasampetting krefst kerfisbundinnar ndlgunar. Mikilvaegt er ad greina framvindu
verkefna og verkferla ut fra jafnréttissjonarmidi. Allar tolur purfa ad vera kyngreindar
adur en dkvardanir eru teknar. Starfsfélk parf ad hafa adferdir sem hafa pvi verkefni sem
pad er ad sinna til pess ad sampattingin heppnist. Pannig verdur kynjasampetting hluti
af daglegu starfi.

e Studningur og samhafing

Jafn vidamikid verkefni og kynjasampatting er krefst pess ad einn adili sé dbyrgur fyrir
samheafingu starfsins. Einnig parf ad vera til stadar studningsnet eda hdpur sem getur
stutt vid bakid 4 starfsfélkinu. Pad er mikilvaegt ad breytingarnar sem verid er ad innleida
verdi varanlegar. Lykillinn ad pvi er ad passa upp 4 gagnadflun. Oll skraning 4 reynslu
og pekkingu starfsfolks er mikilvaeg dsamt peim adferdum sem hafa verid préadar 4
vinnustadnum til ad gera starfsemina skilvirkari. Allir @ttu ad fd tekiferi til ad vera med
i ferlinu og reynsla allra er mikilvaeg til ad tryggja ad breytingarnar falli inn { dagleg storf.
Pag starf sem nu er hafid 4 ad lifa dfram innan starfseminnar. Pess vegna er mikilvegt ad
skapa grundvoll fyrir dframhaldandi préun sampettingar.

Gatlisti fyrir framkvaemd kynjasampaettingar

Svarid spurningunum hér ad nedan til ad fa yfirsyn yfir hvad parf ad hafa i huga og hvernig
skipulagningu og framkvaemd sampattingar verdur hattad. Einnig er hagt ad nota gétlistann sem
leidarvisi { skipulagningunni til pess ad bua til 6fluga framkvemdadetlun um sampattingu.
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Almenn skuldbinding
e Hvernig synir yfirstjornin pd dkvérdun sina ad préa og innleida sampattingu kynja- og
jafnréttissjonarmida inn { starfsemina?
e Hvada adgerdir hafa yfirmenn farid 1 til ad kynna sampattingarvinnuna og tryggja ad allt
starfsfolk skilji { hverju hin felst?
e A hvada hdtt eru yfirmenn og stjérn dbyrg fyrir eftirfylgni og préun starfsins?
e Hvada yfirmadur er dbyrgur fyrir eftirfylgni og 4framhaldandi préun starfsins?

Markmid, stjornun og eftirfylgni

e Hvada leidbeiningar hefur starfsemin fengid vardandi sampzattingu kynja- og jafnrétt-
issjénarmida?

e Hver er dbyrgur fyrir verkefnastjornun kynjasampattingarinnar?

e Hvernig er markmidum sampattingarinnar fylgt eftir?

e Hefur verkefnid nag urradi (svo sem tima og peninga)?

e Fast adgangur ad peim gdgnum sem naudsynleg eru til pess ad framkvaema sampatt-
ingu?

e Hvernig hefur framkvemdadatlun um sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida veriod
kynnt innan starfseminnar eda starfsménnum og hvernig hefur studnings vid hana verid
aflag?

bjalfun

e Er skyrt kvedid 4 um hvada farni og pekkingu starfsfélk parf ad bua yfir til pess ad geta
sinnt verkefnum sinum?

* Er tekid med 1 skipulagid hvernig 4 ad tryggja ad stjorn, yfirmenn og starfsfélk 6dlist pa
pekkingu sem parf til pess ad geta unnid pau verkefni sem parf ad leysa?

* Hvernig verdur starfsfélkinu hjdlpad vid ad beita peirri feerni sem pad hefur 6olast?

e Er til langtimadatlun um hvernig tryggja md ad su pekking og faerni sem skapast hefur
verdi nytt til frekari préunar?

Adferdir og verklag
e Hvada adferdir og verklag mun starfsemin taka upp til ad nd settum markmidum og
tryggja drangur?
e Hvernig er fyrri reynsla af jafnréttisstarfi nytt?
e Hvernig eru kyngreindar tolur notadar?

Studningur og samhafing
e Hvernig er kynjasampattingarvinnan samh&fd innan starfseminnar?
* Hvernig verdur porfinni fyrir studning, rddgjof og hvatningu matt?
* Hefur verid skapadur vettvangur fyrir starfsfélk til ad skiptast 4 reynslu?
e Hvada leid er best ad fara til pess ad tryggja ad sampzatting kynja- og jafnréttissjonarmida
haldi 4fram ad préast innan starfseminnar?
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4. til 6. prep: Kortlagning, markmid og adgerdir

I brepi 4 til 6 er komid ad pvi ad skoda starfsemina itarlega til pess ad leggja grunn ad peim
akvordunum sem kynjasampeettingin mun byggja a. Med pann grunn er svo haegt ad akveda
hvad parf ad greina nanar, hvar parf ad setja skyr markmid og kveda & um adgerdir til pess
ad tryggja jafnrétti kynjanna. Adferdirnar sem kynntar eru hér ad nedan adstoda vid ad bua
til heildsteeda kynja- og jafnréttisgreiningu og framkveemdaaesetlun um sampeettingu med
akvednum markmidum, meelikvordum og adgerdum til pess ad skapa jafnrétti kynjanna i
starfseminni.

Adferdirnar eru fimm talsins og eru vidfangsefni peirra 6lik. Skodid allar adferdirnar og athugid
hver peirra a best vid pad verkefni sem pid standid frammi fyrir. Oft getur verid gott ad byrja a
einni adferd og meta a medan a starfinu stendur hvort gott sé ad taka inn adra adferd samhlida.
i sumum tilfellum getur verid gott ad endurtaka adferd sem adur hefur verid notud til pess ad
varpa ljési & hvernig til hefur tekist og Utfeera vinnuna nanar. begar adferdirnar henta ekki peirri
starfsemi sem a ad skoda er mikilveegt ad adlaga adferdirnar ad vidkomandi starfsemi. Hver
adferd hefur verid greind nidur i akvedin skref til ad audvelda yfirsyn og na fram akvedinni fram-
vindu i vinnuna. Til pess ad audvelda vinnuna enn frekar hafa veri® tekin saman daemi sem eru
kynnt i lok umfjéllunar um hverja adferd.

Jafnréttiskortlagning

Pessa adferd er gott ad nota til pess ad meta dhrif dkvedinnar starfsemi eda verkefnis 4 jafnrétti
kynjanna, dsamt pvi ad gefa hugmynd um hvernig vinnunni hefur midad. Adferdin opnar leid til
pess ad reda kosti og galla starfseminnar og finna videigandi drbatur. Urbaturnar er hagt ad
setja fram { framkvemdadatlun um kynjasampattingu. Adferdina md einnig nota til ad bua til
skrd yfir starfsemina en hana m4 nota til ad velja ur og forgangsrada til ndnari greiningar. Mark-
midid er ad fa yfirsyn yfir hvada svid starfseminnar skipta mestu mali pegar kemur ad jafnrétti
kynjanna, hvernig starfsemin studlar ad pvi ad nd opinberum markmidum { jafnréttismdlum og
4 hvada svidum starfseminnar parf ad bata stoduna til ad nd peim markmidum.

1. skref: Kannid ahrif a jafnrétti kynjanna
Hvada peettir starfseminnar hafa dhrif d jafnrétti kynjanna?

Med pessari spurningu hefst kerfisbundin skrdaning 4 pvi hvada pettir starfseminnar hafa
ahrif 4 jafnrétti kynjanna, annadhvort beint eda 6beint. Notid t6fluna hér ad aftan merkta
Tafla 1: Yfirlit. Fyllid hana ut med hlidsjon af gognum sem lysa starfsemi ykkar, hér er att
vio stefnuyfirlysingu, skipurit, verkferla og annad sem vid 4. Ef ekkert slikt er til parf ad
greina Olik svid starfseminnar og skrd { tofluna. R®0id hvada pattir starfseminnar hafa
dhrif 4 jafnrétti kynjanna. Setjid jd eda nei 1 reitinn merkt Ahrif d jafnrétti kynjanna 1 t6fl-
unni. Hér ad nedan eru demi um spurningar sem hagt er ad nota til pess ad meta ahrif
starfseminnar 4 jafnrétti kynjanna. Athugid ad par eru ekki temandi og parf ad adlaga
spurningarnar ad peirri starfsemi sem verid er ad skoda.

e Hefur pessi pdttur starfseminnar 6nnur dhrif 4 konur en karla?

* Huver er hinn ,,venjulegi* vidskiptavinur eda skjolstedingur starfseminnar?

e Parfir hverra eru 1 forgrunni?

* Hagsmunir hverra hafa legio til grundvallar dkvoérdunum sem hafa verid teknar?
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4. til 6. prep: Kortlagning, markmi® og adgerdéir

R®0i0 malin og hafid 1 huga ad sérhver starfsemi samanstendur af élikum pattum og pad
parf ad skoda pd alla. Hvernig vidmét fer folk, hvernig dkvardanir eru teknar, hvada rann-
soknir eru framkvemdar, hvada verkefni eru unnin. Skoda parf verkferla, tttektir, 6l leyfi
og alla styrki sem eru veittir, svo eitthvad sé nefnt.

2. skref: Kannid hvernig starfsemin studlar ad jafnrétti kynjanna
Getur starfsemin hjdlpad til vid ad nd peim markmioum sem koma fram i stefnu stjorn-
valda 7 jafnréttismdlum?

Skoodid stefnu stjornvalda 1 jafnréttismdlum og berid saman vid pd starfsemi sem pid
teljid hafa dhrif 4 jafnrétti kynjanna. Hér getur verid gott ad skoda Undirbuningsmat d
starfseminni Ur prepi 2. Ef ekki hefur verid farid { gegnum undirbiningsmatio getur verio
gagnlegt ad skoda pad nina. Spurningarnar par geta hjdlpad til vid ad meta hvort starf-
semin studli ad peim markmidum sem sett eru fram { stefnu stjérnvalda { jafnréttismalum.
Fyllid ut { tofluna og stydjist vid nidurstédurnar ur lid eitt. Getur starfsemin studlad ad pvi
a0 markmidunum sé ndd? Skodid hvert svid sérstaklega og setjio kross 4 videigandi stad
{ toflunni, merkt [ samreemi vio stefnu stjiornvalda 1 jafnréttismdlum.

3. skref: Metid naverandi st6du
Hvernig hefur sampcettingarvinnan gengio hingao til?

Metid hversu vel sampattingarvinnunni hefur midad innan starfseminnar. Greinid laus-
lega hversu medvitad félk er um sampattinguna, vinnuna ad henni og ad hversu miklu
leyti pessir pattir hafa haft dhrif 4 daglega starfsemi. Notid skalann hér ad nedan og
merkid 0-5 eftir pvi sem bid teljid eiga vid, inn { toflu 1 undir lidnum Mat d niiverandi

stoou.

0 Pad hallar verulega 4 hlut annars kynsins eda jafnrétti kynjanna er ekki til umradu.

1 Einhver jafnréttishugsun er til stadar.

2 Kynjasampattingarvinna er hafin.

3 Kynjasampeattingarvinna er { farvegi med studningi yfirstjornar.

4 Kerfisbundin kynjasampattingarvinna er i gangi.

5 Starfsemin hefur kerfisbundna og sjdlfba@ra jafnréttishugsjon sem buid er ad leggja

mat 4 og leidir til drangurs.

4. skref: Finnid kosti og hindranir
Hverjir eru kostir pess aod efla jafnrétti kynjanna innan starfseminnar og hvada hindranir
geetu komid i veg fyrir pao?

Kostir:

Geri0 lista yfir kosti pess ad sampztta kynja- og jafnréttissjonarmid { starfseminni. Hér
mad nefna hluti eins og aukin ga&di, betri nytingu mannauds og fjarmagns, félagslegt rétt-
leti, lyoredislegri starfshetti svo eitthvad sé nefnt.
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Hindranir:
Hvad getur stadid { vegi fyrir pvi ad starfsemin ndi ad innleida sampettingu? Hér ma
nefna skort 4 tima, fjdrmagni, pekkingu, adst6du og skilningi 4 mikilvegi vinnunnar.
Skrdid einnig upplifanir, tilfinningar og atburdi og annad sem pid teljid ad geti hindrad
breytingar.

Batid ba0di kostum og hindrunum 1 t6flu 2 (Tafla 2: Kostir og hindranir).

. skref: Metid moguleika til umbéta

Eru umbcetur mogulegar?

Dragio saman moguleika 4 umbdtum tt frd umradunum um kosti og hindranir og metid
Ut frd skalanum hér ad nedan. Markmidid er ad mela hversu miklar likur eru 4 drangri 4
hinum ymsu svidum starfseminnar. Petta er gert til pess ad reyna ad meta hvort verkefnio
f4i naeg trraedi til pess ad nd drangri. Att er vid tima, vinnuframlag, fjdrmagn og allt pad
sem naudsynlegt er til pess ad sampattingarvinna verdi framkvemd. Matid 4 svidinu er
svo feert inn {1 toflu 1 undir lidnum Moguleikar d umbotum.

Engir moguleikar & umbdtum.
Mjog litlir moguleikar & umbdtum.
Litlir méguleikar 4 umbdtum.
Midlungs moguleikar & umbdtum.
Miklir moguleikar 4 umbdStum.

WD AW = O

Mj6g miklir moguleikar & umbétum.

. skref: Skipuleggid umbaetur

Til hvada adgerda d ad gripa?

Skodid dtkomuna hér ad ofan. Hvad pyda nidurstddurnar fyrir raunverulega sampatting-
arvinnu? Fyllid ut 1 t6flu 3 (Tafla 3: Adgerdir). Notid upplysingarnar sem nu er bdid ad
safna og metid pannig ad hagt s€ ad dkveda til hvada adgerda 4 ad gripa. Mikilvaegt er ad
skipuleggja adgerdirnar vel og taka fram hver er dbyrgur fyrir vinnunni og hvenar henni
eigi ad ljuka. Einnig getur verid gott ad tryggja eftirfylgni { framkvaemdadatluninni sem
bdin er til { toflu 3.

Adur en adgerdir eru dkvednar er mikilvaegt ad skoda hvad er raunhaft { framkvaemd.
Sko0did hugmyndir ad verkefnum ut frd eftirfarandi spurningum.

e Hvaoda tekiferi felast { adgerdinni fyrir jafnrétti kynjanna?

e Hvada adgerdir purfa adrir en peir sem eru beint tengdir verkefninu ad innleida hja
sér?

* Hvada fjarmagn er til umrdda? Hversu mikill timi md fara { verkefnid? Hvada
onnur urredi parf ad tryggja?

e Hver er ferni starfsfolksins? Parf ad baeta hana?

e Hér getur verid gott ad skoda adrar adferdir vid sampattingu og Gadtlista fyrir
framkvemd kynjasampeettingar sem var kynntur { prepi 3.
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4. til 6. prep: Kortlagning, markmid og adgerdir

i jafnréttismalum

I samraemi vid stefnu stjérnvalda

Pattir
starf-
seminnar

Anrif4 | Vold
jafnrétti
kynjanna

Efnahagur
vinna
menntun

Heimili Ofbeldi @ Mat 4
umonnun ndverandi
stoou (0-5)

Moguleikar
4 umbd6tum

(0-5)

Tafla 2: Kostir og hindranir

Kostir

Hindranir

Tafla 3: Adgeroir
Markmid Adgerd Upphafs- Melikvardi | Abyrgdaradili =~ Timarammi
punktur 4 drangur
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Greining a verkferlum

Pessi adferd audveldar greiningu 4 verkferlum & vinnustddum ut frd kynjasjonarmioi. Adferdin

4 a0 hjdlpa til vio ad uppgotva misrétti innan starfseminnar og koma { veg fyrir ad pad eigi sér

stad. Adferdin byggir 4 pvi ad draga fram hvad er gert og hvernig pad er gert. Med verkferli er att

vid 169 atburda sem eru fyrirfram dkvednir, til demis mat 4 umséknum, skipulagning vidburda,

dthlutun styrkja, adferdir vid ad nd { nylida, ymiskonar gagnadflun svo sem vid deiliskipulag

sveitarfélaga.

AQ breyta verkferlum 4 vinnustad er erfitt verk og pess vegna er mikilvaegt ad vita ndkvaemlega

hvernig verk er framkvamt d40ur en dkvardanir um breytingar eru teknar.

1.
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skref: Lysid ferlinu

Veljid ferli til pess ad skoda og lysid pvi. Hverjir eru hinir dliku pettir verkferlisins. Til
a0 audvelda vinnuna ma notast vid vinnuramma fyrir greiningu a verkferlum hér ad aftan.
Einnig md audvelda greininguna med pvi ad gera lista yfir hvern pdtt ferilsins, jafnvel
teikna upp skyringarmynd. Lysid pvi sem gert er fyrst, til hvers pad getur leitt og hvad
gerist { framhaldinu. Hvert ferli getur haft margar mogulegar nidurstédur en peim parf
6llum ad halda til haga.

skref: Berid kennsl & haettur

Hvar 1 ferlinu er htta 4 ad félki verdi mismunad? Hetta er fyrir hendi allstadar par sem
kynjahlutleysi er til stadar. Slikt getur leitt til kynblindu og eykur Iikurnar 4 pvi ad kerfio
s€ hannad eftir gildum sem eru hlidholl 6dru kyninu 4 kostnad hins. Stadalimyndir um
kynin geta leitt til mismununar og slikt verdur ad skoda vel.

skref: Rannsakid og greinid afleidingar

Gerid lista yfir pau kynjamynstur sem parf ad skoda 1 tengslum vid pad ferli sem verid er
ad greina. Feerid pau inn 4 vinnubladid. Ein leid til pess ad varpa ljési 4 kynjamynstrin
er ad spyrja spurninga eins og: Er eitthvad sem greinir kynin ad? Er eitthvad sem leggur
aukid vegi 4 annad kynid fremur en hitt? Er annad kynid rikjandi? Er eitthvad sem talid
er kvenlegt og karlmannlegt? Einnig er mikilvaegt ad skoda hvernig gedum, svo sem tima,
peningum og svadi er uthlutad. Hér mad lika skoda hina dliku hépa kvenna og karla, svo
sem kynpdtt, trdarbrogd, fétlun, aldur, kynhneigd.

skref: Skodid kyn framkvaemdaadila
Hver er dbyrgur fyrir framkvaemdinni? Eru petta konur eda karlar? Hvada dhrif hefur pad
4 ferlio 4 olikum stigum? Skiptir pad mali?

skref: Leggid til adgerdir

Hvada adgerdir gaetu komid 1 veg fyrir ad jafnrétti riki milli kynja. Skodid skref 3-4. Eru
einhverjar hattur sem heaegt er ad koma 1 veg fyrir eda eyda? Parf ad breyta einhverju {
ferlinu?

skref: Breytid ferlinu

Akvedid hvada adgerdum 4 ad beita. Buid til adgerdardztlun par sem tekid er fram hver
4 ad gera hvad og hvener. Gerid einnig rad fyrir eftirfylgni.
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Vinnurammi fyrir greiningu a verkferlum

1. skref:
Lysio ferlinu

2. skref:
Berid kennsl
4 haettur

3. skref:
Rannsakid og greinid
afleidingar

4. skref:
Skodid kyn
framkvaemdaadila

5. skref:
Leggio til adgerdir

6. skref:
Breytid ferlinu

Tomstundastarf aldradra

Dami um notkun a aéferdinni Greining a verkferlum.

Eftirfarandi deemi var unnid i namskeidinu Frd brodurparti til systkinalags: Hagnyting jafnrétt-
isfreeda. Markmid verkefnisins var ad meta patttoku kvenna og karla i pvi tomstundastarfi sem
sveitarfélag byour upp 4 fyrir eldri borgara.

Sveitarfélog hafa ymsar I6gbundnar skyldur og er pjonusta vid aldrada eitt af 16gbundnum hlut-
verkum peirra. Pegar skoda 4 hvort tomstundastarf { 6ldrunarpjonustu { sveitarfélagi pjoni konum
og korlum til jafns er gott ad dkvedio ferli sé€ skipulagt.

begar lagt er af stad med verkefni af pessu tagi er mikilvaegt ad allir hlutadeigandi viti hvad parf
ad skoda og hvar megi ndlgast upplysingar sem purfa ad liggja til grundvallar dkvardanatoku {
framhaldinu. Mikilvagt er ad allar upplysingar um starfsemina og pdtttoku aldradra kvenna og
karla 1 peim tdmstundum sem bodid er upp 4 séu kyngreindar. Ef svo er ekki verdur ad rada bot
4 pvi og studla ad virkri s6fnun kyngreindra upplysinga. Einnig parf ad lita til annarra dhrifa-
patta eins og pess fjarmagns sem veitt er til tomstunda karla og kvenna, pess rymis sem olikar
tomstundir f4 og fleira sem getur haft dhrif 4 patttoku kynjanna i tomstundastarfinu. Setja ma
upp dkvedid ferli sem snyr ad 6flun og greiningu 4 télulegum upplysingum pannig ad éruggt sé
a0 horft verdi til 6likra dhrifapdtta hvad vardar adsokn aldradra ad témstundastarfinu samanber
nedangreind tafla.
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1. skref: Sofnun tolulegra | Greining 4 upp- | Mat lagt d per | Eru mdlefnalegar | Markmio sett
Lysio ferlinu upplysinga lysingum med upplysingar skyringar 4 kynja-|  fram til ad
tilliti til kyns, sem liggja fyrir | mynstrinu? jafna hlut
fjarmagns, Parf ad jafna hlut | kynjanna ef
tima, rymis og kynjanna vard- pad hallar 4
upplysinga andi patttoku { annad kynio
témstundum?
2. skref: Gogn ekKki til Gognin ekki Upplysingar Stadalimyndir Markmid of
Berid kennsl stadar kyngreind ekki negar. kynjanna hafi viotek, ekki
4 hattu Hafa dlikar dhrif 4 pad hvad | skyr og einfold
ventingar til telst mdlefnalegt
kynjanna dhrif
4 mat?
3. skref: Ekki hegt ad Ekki hegt ad Ekki raunhaft Talio edlilegt a0 | Lagt af stad { of
Rannsakid og byggja 4 greina mat kynin s&ki 1 stort verkefni
greinid upplysingum kynjamynstur olikar tomstundir
afleidingarnar um pjonustuna og a0 karlar hafi
minni dhuga 4
tomstundastarfi
4. skref: Hefur pad dhrif | Hefur pad dhrif | Hefur pad dhrif | Hefur pad dhrif | Hefur pad dhrif
Skodid kyn a ferlid ad annad | 4 ferlid ad annad | 4 ferlid ad annad | 4 ferlid ad annad | 4 ferlid ad annad
framkvamda- kynid sé { kynid sé { kynid sé { kynid sé { kynid sé {
adila meirihluta? meirihluta? meirihluta? meirihluta? meirihluta?
Hvernig? Hvernig? Hvernig? Hvernig? Hvernig?
5. skref: Markviss 6flun Oll upplysinga- | Bzdi kynin Er kynjamynstur | Byrja 4 ad skoda
Leggio til upplysinga um 6flun kyngreind | komi ad matinu, | { samraemi vid einn hluta
adgerdir pjoénustuna og stundatafla helst styrihépur | samfélag? starfseminnar
skodud verkefnisins Hafa adrir pattir | eda dhrifapdtt
dhrif? vardandi starf-
semina og fikra
sig dfram
6. skref: Upplysingadflun | Markviss notkun | Mat vardandi Skoda kynja- Adgerdadatlun.
Breytio ferlinu | sem tekur tillit kynjasam- dkvardanatoku | mynstrid med Setja fram skyr
til 6likra patta pettingar vid byggi 4 godum | opnum huga og markmid og
eins og kyns, allt skipulag og | kyngreindum hvada ahrif leidir sem eiga
fjarmagns, dkvardanatoku gognum breytingar geta ad jafna adgang
rymis o.fl. haft kynjanna ad
pjonustu
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Toluleg gogn vardandi tomstundastarf 4 vegum sveitarfélags voru kyngreind og vid mat 4 peim
kom {1 1j6s ad karlmenn nyttu sér pjénustuna { mun minna meali en konur. Frambod 4 témstunda-
starfi er fjolbreytt en pad hefur greinilega ekki dhrif 4 adsokn karlanna. Peir karlar sem taka patt
i tomstundastarfinu velja hefdbundnar karlatomstundir en konurnar eiga audveldara med ad velja
Shefdbundnar témstundir. Hefdbundin handavinna svo sem Utsaumur, postulinsvinna og mdlun
eru vins@lustu témstundirnar og rymid er sterst pegar kemur ad peim. Einnig kemur { 1j6s ad
par stadalmyndir sem rikja { samfélaginu utan vid félagsstarfid um hlutverk og kynbundid val
4 tdmstundum rikja innan starfsins. Pad er lagt upp med ad konur velji Slikt korlum og pvi er
ekki verid ad leggja dherslu 4 ad fad karlana inn { kvennatémstundirnar og 6fugt. Forstédukona
oldrunarstofnunar bendir 4 ad sérstok karlandmskeid hafi oft verid illa sétt og pvi felld nidur og
pau ndmskeid sem meirihluti kvenna s&kir standa eftir auk fdrra karlatémstunda eins og billiard,
tréttskurdur og bingd. Pad ma sja karla og konur vinna saman i ndmskeidi eins og til demis
tréttskurdi sem leidir hugann ad pvi hvort markmid sampattingarvinnunnar eigi ad felast { fleiri
témstundum fyrir karla eda frekari blondun kynjanna { tdmstundastarfi nema hvort tveggja sé.

Eins og fram hefur komid er kynjamynstrid korlum ohagstedara en konum og ekki er hagt
ad skyra pad med mdlefnalegum rokum par sem hlutfall peirra karla sem taka patt { starfinu
er legra en fjoldi peirra borinn saman vid fjolda kvenna { sveitarfélaginu. Sveitarfélaginu ber
samkvamt 16gum ad hafa jafnréttis- og kynjasjénarmid { heiori vio skipulag félagspjonustunnar
og verdur pvi ad setja sér markmid og leidir til ad fylgja peim eftir. Til ad lagfera pann halla sem
kynjamynstrid synir parf ad setja fram ny markmid og adgerdardetlun en mikilvaegt er ad hin
s€ unnin af styrihopi verkefnisins sem parf ad vera skipadur konum og korlum. Naudsynlegar
adgerdir gaetu verid ad kanna hug og dhuga aldradra kvenna og karla til frambods 4 tomstunda-
starfi, auka frambod 4 ndmskeidum og yta undir ad val sé ekki of kynbundid. Einnig parf ad
hvetja karla til a0 koma til starfa i f€lagsmidstodvunum par sem peir geta komid med adra syn en
fyrir er Ut frd peirra sjénarhorni. Lag laun eru fyrirstada ad mati forstddukonu félagsstarfsins.

Skooda parf adra patti sem geta ladad karlmenn ad starfinu og rdda karlmenn sem sakja um og
eru jafnhafir og per konur sem starfa { félagspjonustunni. Forst6dukona félagsstarfsins lagdi
mikla dherslu 4 porfina fyrir staerri rymi og pvi getur reynst naudsynlegt ad prysta 4 bajaryfir-
vold um ad f4 betra rymi. Rymin geta haft tGluvert ad segja ba&di hvad vardar lidan aldradra og
fjolda peirra sem haegt er ad skrd 4 viokomandi ndmskeid. Pad er mikilvaegt ad mat 4 adgerdum
s€ 1 dkvednum hondum og timasett. Mat 4 pvi hvort markmidid ad auka patttoku karlmanna
i tomstundastarfinu hefur nddst er haegt ad mala med pvi ad skoda tolulegar upplysingar um
matingu. Pessar tolur geta einnig synt fram 4 hvort verid er ad mata porfum félks sem og mat
notenda sjdlfra 4 starfinu.

Jofnum leikinn — Handbok um kynjasampasttingu 31



4. til 6. prep: Kortlagning, markmid og adgerdir

Kerfisbundin jafnréttisuttekt

Pessi adferd er gagnleg ef gera 4 kerfisbundna kynjatittekt 4 starfsemi. Adferdin hentar vel pegar

sampetta 4 jafnréttissjonarmid inn 1 tiltekna pjonustu sem veitt er, en huin 4 ekki vid pegar unnid

er med starfsmannamadl. Adferdin hjdlpar til vid ad varpa 1josi 4 starfsemina ut frd kynjafraoi-

legri ndlgun, audveldar val 4 starfssvidum og er gagnleg vid dkvardanir hvad vardar adgerdir og
melikvarda til ad mela jafnrétti kynjanna. Adferdin skiptist upp { nokkra patti og hver pattur

innheldur nokkur skref. Pad getur verid gagnlegt ad hafa eftirfarandi mynd 1 huga:

Gerio lista —

Rannsakio og greinio —»

1. skref: 2. skref: 3. skref:
Yfir starfsemina Tengsl vid stefnu Hvad 4 ad greina?
stjornvalda

4. skref: 5. 0g 6. skref: 7. skref: 8. skref:
Hver er Kynjamynstur Hverjar eru Hvernig getur
markhépurinn? afleidingarnar? starfsemin studlad
ad jafnrétti?
Buio til markmio —»
9. skref: 10. skref: 11. skref:
Hvad er hegt Til hvada adgerda Hvernig 4 ad
ad gera? 4 a0 gripa? mela drangur?
Gerid lista

1. skref: Hvada starfsemi?

Geri0 lista yfir alla starfsemi ykkar. Til pess ad takmarka vinnuna verda svo valin dkvedin
atrioi til ad greina ndnar { skrefi 3.

. skref: Hvernig getur starfsemin studlad ad pvi ad markmid sem stjérnvold hafa

sett i jafnréttismalum nai fram ad ganga?

Spurningarnar hér ad nedan eru sému spurningar og voru { adferdinni { Undirbiiningsmat
d starfseminni 1 2. prepi stigans. Nd er unnid ndnar med par spurningar, sérstaklega par
sem fengu jakvett svar. Svarid nd hverri spurningu fyrir hvern pétt starfseminnar sem
settur var 4 listann 1 1. skrefi.

Konur og karlar eiga ad hafa jofn ahrif i samfélaginu:
Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika til ad njéta eigin atorku og proska hefileika
sina 6h4d kyni.

e Hefur starfsemin dhrif 4 moguleika kvenna og karla til ad vera virkir patttakendur
1 samfélaginu? Hvernig?

e Hefur starfsemin dhrif 4 dreifingu valds og dhrifa milli kvenna og karla?
Hvernig?

w
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e Hefur starfsemin dhrif 4 moguleika kvenna og karla til ad nyta vold sin og dhrif?
Hvernig?

Efnahagslegt jafnra6i milli kvenna og karla:

Konur og karlar eiga ad hafa somu moguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs
sjdlfstedis. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns 4 vinnu-
markadi.

e Hefur starfsemin dhrif 4 fjarhagslega st6du kvenna og karla? Greidir starfsemin laun
eda veitir styrki? Hvernig?

* Hefur starfsemin dhrif 4 tekiferi og adstedur kvenna og karla til ad stunda launa-
vinnu, mennta sig eda vera sjdlfstaett starfandi? Hvernig?

e Hefur starfsemin drraodi til ad hafa dhrif 4 launamun kynjanna? Hvernig?

Jofn skipting uménnunar og heimilisstarfa:

Gera parf b&di konum og korlum kleift ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif. Konur og
karlar eiga ad bera somu dbyrgd 4 heimilisstorfum og hafa somu mdéguleika 4 ad annast sina
ndnustu og piggja umdénnun.

e Hefur starfsemin dhrif 4 tekiferi kvenna og karla til ad skipta med sér heimilisstorf-
unum? Hvernig?

* Hefur starfsemin dhrif 4 tekiferi kvenna og karla til ad skipta med sér umdnnunar-
hlutverki sinu? Hvernig?

e Hefur starfsemin urredi til ad hvetja konur og karla til ad skipta med sér dbyrgd?
Hvernig?

Tolfraedi skal greina eftir kyni:
Til pess ad hagt sé ad skoda hvort kyn hafi dhrif purfa tolfredigégn um kynin ad liggja fyrir.
Slik tolfredi er grundvollur kynjasampaettingar.

* Eru gogn og upplysingar um starfsemina greind eftir kyni? Hvernig?
* Hefur starfsemin adgang ad kyngreindum t6lum og upplysingum? Hvernig?

Vinna skal gegn kynbundnu ofbeldi:
Ofbeldi karla gegn konum verdur ad linna.

e Tengist starfsemin 4 einhvern hatt ofbeldi karla gegn konum? Hvernig?
e Getur starfsfolk ordid vart vid ofbeldi karla gegn konum vegna starfseminnar sem par
fer fram? Hvernig?

Hefébundnar kynjaimyndir og neikveaedar stadalimyndir:

Margar af peim hefdbundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla
sem eru rikjandi { samfélaginu koma { veg fyrir ad konur og karlar geti notid hafileika sinna
og atorku til fulls.

e Hefur starfsemin dhrif 4 imynd kvenna og karla? Hvernig?

e Ytir starfsemin undir stadalimyndir? Hvernig?

e Ytir starfsemin undir hefdbundnar kynjaimyndir? Hvernig?

e Ytir starfsemin undir klamvaedingu opinbers rymis? Hvernig?
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3. skref: Hvad & ad greina?

Akveda parf hvada svid 4 ad vinna ndnar med. Skodid kosti og galla pess ad greina ndnar
olika petti starfseminnar pannig ad mogulegt sé ad velja pd patti sem krefjast ndnari
skodunar. Veljid svo einn eda fleiri patti sem geta haft mikil dhrif 4 jafnrétti karla og
kvenna. Rokstydjid valid en rokin geta legio { eftirfarandi fullyrdingum:

* Audvelt er ad hafa dhrif 4 og stjérna adgerdum 4 pessu svioi.
* Breytingar 4 pessu svioi hafa dhrif 4 marga.

e DPetta svid er mikid { umradunni.

e Mikid dréttleti einkennir petta svid eins og er.

Rannsakio og greinid
Skref 4 til 6 lysa pvi hvernig hagt er ad rannsaka betur pd petti starfseminnar sem valdir voru {

skrefi 3 og greina par upplysingar sem koma fram. Markmioid er ad ganga adeins lengra { grein-

ingunni, hugsa ut fyrir kassann og skoda spurningarnar Ut frd sjonarhornum beggja kynja. Skref

7 til 8 lysa pvi hvernig hagt er ad greina pau gogn sem buid er ad afla og athuga hvad er hagt ad

gera til pess ad breyta peim daskilegu kynjamynstrum sem koma 1 [jés.

34

4. skref: Hver er markhépurinn?

Greinid markhdépinn sem hefur ordid fyrir valinu.

Med hugtakinu markhdpur er dtt vid pann hép félks sem @tlunin er ad hafa 4hrif 4 eda
nd til, peirra sem drraodi eiga ad gagnast. Ef rddast 4 { verkefni sem 4 ad breyta hugarfari
unglinga til jafnréttis kynjanna eru unglingarnir markhdpurinn, ekki starfsfolk félagsmio-
stodva eda sveitarfélaga. Starfsfolkid er hinsvegar teki til pess ad nd til unglinganna og er
pvi dhrifavaldur en ekki hluti af markhépnum.

. skref: Hvada kynjamynstur eru til stadar?

Gerio lista yfir upplysingar um st6du karla og kvenna sem gatu verid gagnlegar pegar
stada jafnréttismdla innan starfseminnar er metin.

Hugsio vitt og breitt um pau kynjamynstur sem birtast 1 peirri starfsemi sem verid er ad
greina. PS svo ad gogn séu til um dkvedin malefni og kynjamynstur pydir pad ekki ad pad
séu gdgnin sem nytast ykkur best 4 pessu stigi. Pad getur verid audveldara ad vinna med
tilgdtur eda fyrirframgefnar hugmyndir um st6ou mdla til ad varpa 1jési 4 raunverulega
stodu kynjanna nina. Hafid til hlidsjonar nidurstodurnar ur skrefi 2.

Hver eru niverandi kynjamynstur medal kvenna og karla? Akvedid hvada spurningum
parf ad svara til pess ad geta kortlagt mynstrid. Spurningarnar hér ad nedan geta verid
gagnlegar til ad varpa 1jdsi 4 st6du madla:

e Er eitthvad { starfseminni sem skilur kynin ad eda sem heldur peim 4 Slikum
svidum? Er eitthvad 1 starfseminni sem gerir rad fyrir olikri adst6du kynjanna.
Veltid pvi fyrir ykkur dn pess ad hugsa um hvort pad sé gott eda slemt.

* Eru bdi konur og karlar til stadar? I hvada hlutfollum? Skodid petta ekki bara tt
fra hlutféllum notenda, pétttakenda eda vidskiptavina heldur einnig 4 stjornunar-
stigi og 4 hinum ymsu svidum starfseminnar sjdlfrar.
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e Hver er munurinn 4 milli kynjanna? Skodid hann { tengslum vid busetuskilyrdi, fram-
feerslu, réttindi, vold, drredi (svo sem peninga og tima), 6ryggi og fleira sem 4 vid pd
peatti starfseminnar sem verid er ad skoda.

e Skodid hlutfall kynjanna sérstaklega par sem verid er ad dreifa geedum til borgaranna.
Veltid fyrir ykkur formlegu og 6formlegu valdi. Hvada mynstur kemur 1 1j6s?

* Ereitthvad { starfseminni sem byr til dkvedid stigveldi milli pess sem er talid kvenlegt
og karlmannlegt og leggur aukid vaegi 4 annad hvort? Hvernig birtist petta 1 dreifingu
drreda og geda? Eru einhver demi pess ad karlar séu vidomid og konur pvi fravik? Eda
ofugt?

Hér er einnig gott ad hugsa tt fyrir sitt eigid svid. Hér getur verid um ad reeda mdlefni sem
fara pvert 4 o6lik svid og eru 4 dbyrgd margra adila. Sem demi md nefna ad stada folks 4
vinnumarkadi tengist samgongumadlum 4 peirra heimasvedi. Frumkvodlastarfsemi teng-
ist adgangi ad skélum, umonnun barna og aldradra og vidskiptalifinu. Notid hugmynda-
flugio.

6. skref: Hver er niverandi stada?
Lysio kynjamynstrum ur skrefi 5. Stadfestid pau med gégnum.

Nu parf ad setja fram stadreyndir um st6du mdla sem byggja 4 greiningu vidkomandi
gagna. Hver er hin raunverulega stada? Einhverjar upplysingar geta verid til vegna fyrri
uttekta og rannsokna 4 starfseminni. Adrar upplysingar getu verid til hjd Hagstofu,
hdskélum eda 1 6drum tutgdfum. Skodid hvad leit { Gegni (gegnir.is) leidir { 1jés. Til ad
finna fordemi erlendis frd getur verid gott ad skoda scholar.google.is. Ef til vill eru engar
kyngreindar tolfrediupplysingar til. Ef svo er verdur ad gera naudsynlegar urbatur sem
medal annars geta falist { sjdlfstedri gagnadflun og greiningu.

Hér parf bazdi ad skoda hvernig drredi (timi, fjarmagn, adstada, upplysingar og pjdlfun)
dreifast og hvernig peim hefur verid deilt milli kvenna og karla. Einnig parf ad hafa { huga
kynjaskiptinguna { formlegum og 6formlegum hépum par sem dkvardanir eru teknar. Hér
er att vid alla b4 sem hafa dhrif 4 dkvardanatoku eda stefnumaétun.

7. skref: Hverjar eru afleidingarnar?
Ef eitthvad kemur fram 1 skrefi 6 sem bendir til pess ad ekki riki jafnrétti milli kynjanna
lysid pd afleidingum pess.

Byrjid 4 pvi ad skoda kynjamynstrin sem koma fram { skrefi 2 og 6. Lysi0 pvi hvernig pau
hafa dhrif 4 konur og karla. Lysid hvernig ¢jafnrétti birtist. Konur og karlar geta haft somu
réttindi og skyldur en ekki somu tzkiferi. A pad vid hér?

8. skref: Hvernig getur starfsemin studlad ad framgangi jafnréttismala?
Lysio pvi hvernig starfsemi ykkar parf ad vera skipulogd til pess ad hagt sé ad nd peim
markmidum sem sett hafa verid { stefnu stjérnvalda { jafnréttismalum.

Lysid draumastarfseminni Ut frd jafnréttissjonarmidi. Notid upplysingarnar ur skrefi 2.
Farid { gegnum listann aftur og spyrjid: Hvernig parf starfsemi ad vera skipulogd til pess
ad nd pessu markmioi?
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Buid til markmid
Nu er komid ad pvi ad skipuleggja adgeroir til irbota ef um dmdlefnalega mismunun er ad rada.

Eftirfarandi skrefum er @tlad ad adstoda vid ad nd fram sem flestum hugmyndum um hvernig

mad nalgast lausnir og adferdir til ad auka jafnrétti kynjanna.

9. skref: Hvad er hagt ad gera?

10.

1.

Gerio lista yfir paer breytingar sem gatu batt stoduna. Tillogurnar geta verid 4 svidi par
sem pid hafido umbod til breytinga eda 4 svidi sem er 4 valdsvidi einhvers annars. Ekki
utiloka neitt 4 pessu stigi. Hafid til hlidsjonar efnid sem pid hafid safnad hingad til. Ekki
er 6liklegt ad markmidin { hinum dliku tillogum lendi { andst6du hvert vid annad. R&did
kosti og galla dlikra hugmynda.

skref: Til hvada adgerda a ad gripa?

Akvedid hverjar af hugmyndunum sem komu fram { skrefi 9 verda framkvemdar. Hafid
einnig { huga nidurstédurnar ur skrefi 8. Geymid svo listann 4 gédum stad pannig ad hagt
s€ ad s@kja 1 hann hugmyndir sidar. Skipuleggid hvernig og hvenzr 4 ad innleida adgerd-
irnar. Leggio til tima, peninga og 6nnur drredi sem til parf. Hér getur verid gott ad skoda
Gdtlista fyrir skipulagningu sampeettingar.

skref: Hvernig @ ad meela arangurinn?
Akvedid hvernig 4 ad fylgja eftir adgerdunum og mela dhrif peirra.

Hvernig er haegt ad lera af reynslunni og innleida kynjasampeattingu { daglegt starf?
Kyngreind t6lfredi er ein leid til pess ad mela drangur. Hafa tolurnar breyst fra pvi ad
peim var fyrst safnad fyrir skref 6?

Listnam fyrir alla — konur og karla?

Dami um notkun a aéferdinni Kerfisbundin jafnréttisuttekt
Eftirfarandi demi var unnid { ndmskeidinu Frd brodurparti til systkinalags: Hagnyting jafnréttis-

freeda. Markmid verkefnisins var ad skoda hvort listndam vid Listahdskéla Islands sé midad ad

bddum kynjum.

1.

36

skref: Hvada starfsemi & ad skoda?

A haskolastigi eru konur 62,2% allra nemenda. Listahdskdli Islands (LHI) er eini
listahdskolinn hér 4 landi sem bydur upp 4 alhlida listndm sem lykur med hdskdlagrddu.
Umsakjendur og nemendur skdlans eru vidfangsefni verkefnisins. Veturinn 2008-2009
stundudu 468 nemendur ndm vid skélann og voru 64,7% bpeirra konur og 35,3% karlar.

skref: Hvernig tengist starfsemin stefnu stjéornvalda i jafnréttismalum?

Samkvemt jafnréttislogunum md dlykta ad réttldtt samfélag sé pannig ad adgengi karla
og kvenna, medal annars ad ndmi, ®tti ad vera jafnt og hver og einn @tti ad njota hafi-
leika sinna 4 eigin forsendum og velja sér fag 4n pess ad pad dkvardist af kyni. I 16gunum
kemur einnig fram ad markmidum peirra 4 ad nd med pvi ad ,,...breyta hefdbundnum
kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.”
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Kynbundid ndms- og starfsval dkvardast oft tt frd fyrirfram gefnum hugmyndum um hlut-
verk kynjanna sem byggja 4 kynjaimyndum og stadalimyndum.

3. skref: Hvad a ad greina?
Er val 4 ndmi vid Listahdskéla Islands kynbundid? Hvernig er kynjaskipting einstakra
namsgreina innan skolans og hvad segir pad um kynjaimyndir samfélagsins?

4. til 8. skref: Hver er markhépurinn? Hvada kynjamynstur eru til stadar? Hver er
nuverandi stada? Hverjar eru afleidingarnar? Hvernig getur starfsemin studlad
ad framgangi jafnréttismala?

Nemendur LHI er markhdpur tittektarinnar. T april 2009 voru 468 nemendur skradir
skolann. Namsleidir skiptast 4 fimm ndmsbrautir par sem hagt er ad velja 4 milli margra
ndmsgreina.

Kynjaskipting 4 hdskdlastigi 4 Islandi er mjég svipud kynjahlutfalli { LHI. Arid 2004 var
hlutfall kvenna 63% peirra sem innritudu sig { haskélandm og 64% peirra sem voru braut-
skradir. Arid 2007 voru konur einnig meirihluti peirra sem titskrifudust med meistara- og
doktorsprof. Ad pvi leyti er kynjahlutfall { LHI ekki frdbrugdid almennu kynjahlutfalli
4 hdskolastigi. P6 ber ad athuga kynjahlutfall { einstaka deildum og ndmsgreinum. Er sd
greining sett fram { t6flu um kynjaskiptingu innan deilda og ndmsbrauta.

Kynjaskiptingin innan einstakra deilda og ndmsgreina synir ad val 4 listgreinum er mjog
kynbundid. Hverjar eru hugsanlegar dstedur pess og afleidingar? Hverjar eru til demis
afleidingar pess ad ndnast allir sem stunda ndm { fatahdnnun eru konur eda ad meirihluti
peirra sem stundi tonsmidar sé karlar?

[ 6llum deildum LHI eru inntokunefndir sem meta haefni umsazkjanda. Auk pessa verda
umsakjendur ad uppfylla almenn skilyroi til demis ad hafa lokid stidentsprofi. Ekkert
bendir til pess ad inntokuskilyrdi gagnist 60ru kyninu betur.

Pad bendir ekkert til pess ad 1 inntokunefndum sé gert upp 4 milli umsakjenda 4 grund-
velli kyns en reynslan synir hinsvegar ad kynjakerfid bindur okkur audveldlega { fjotra
stadalimyndakerfis sem gerir pad ad verkum ad okkur kann ad ,.finnast pad passa betur
a0 konur fari { fatahGnnun og dans en karlar.

Myndlistardeild: Héonnunar- og Leiklistardeild: | Ténlistardeild: | Listkennsludeild:

arkitektuirdeild:
Myndlist Arkitektur Leikarabraut Dipléma { hlj6d- M.A. ndm {
feeraleik/song listkennslu
Fatahonnun Dansbraut Kirkjutonlist Diplémandm {
Grafisk honnun Fradi og Mennt og midlun kennslufrazoum

til kennsluréttinda
framkvaemd p .
Toénsmidar
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Myndlistardeild
Konur eru ni 74% nemenda mynd-
listardeildar LHI. Karlmadur er

Tafla 2: Listahdskéli Islands:

Kynjaskipting innan deilda og namsbrauta

K Karl: . . . .
_ onut arat deildarforseti ~ myndlistardeildar-
Myndlistardeild: 74% 26% innar. Ef 1iti0 er til freegustu mdlara
Myndlist 74% 26% Islendinga eda myndlistarsogu
Honnunar- o i ; Sl
arkitektl'll’deﬁd‘ 62,8% 372% Islendinga (og heimsins alls), eru
Arkitektdr 0.4% 39.6% lfarln’lenn.p.ar 1,af’§a?lhlutverk1. AS
Fatahnnun 93.5% 6.5% ara timabili, fra a}rlnu 2000-2005,
Gk I 55.2% 44.8% keypti Listasafn Islands 64 mynd-
Véruhonnun 72,7% 27,3% listarverk eftir karla en 46 verk
Leiklistardeild: 62,5% 37,5% eftir konur og Listasafn Reykja-
- vikur festi kaup 4 69 verkum eftir
Leikarabraut 50% 50% . .
karla en 33 verkum eftir konur 4
Dansbraut 89,5% 10,5% . .
T e — 52.4% 47.6% sama tfmabili, auk pess sem ad
medaltali var borgad meira fyrir

6 ardeild 50,7% 49,3%

verk karlanna en kvennanna. Petta
el sl e Lk 25% stangast t6luvert 4 vid pad ad konur
Strengir og bldsarar 63,3% 36,4% . . .. .

skuli vera 1 meirihluta peirra sem
Pfané 75% 25% .

- stunda myndlist pegar karlmenn
Songur 87,5% 12,5% . . ., . .
Mennt og midlun Vantar upplys. | Vantar upplys. H?na.n fagsins njéta meiri athygli og
Ténsmidar 33,3% 66.7% virdingar.

Mennt og midlun/tonlistarfr. | Vantar upplys. | Vantar upplys.

Ténlistarkennsla 57,1% 42,9% Tonlistardeild

Listkennsludeild: 77.4% 22.6% I tonllstardellqlnnl er kynJasklptl.ng
Listkennsla | - . svo gott sem jofn. Hin er p6 mjog

6j6fn milli einstakra ndmsgreina.
Pannig eru 75% peirra sem leggja stund 4 song- og hljédferandm konur. Innan séngnamsins
sjdlfs eru 87,5% konur.

[ ténsmidandmi er meirihluti nemenda karlar eda 66,7%. Er pad eina fagid innan LHI par
sem karlar eru i meirihluta. I ténlistardeild eru konur i meirihluta ndmsgreina sem hafa
samskeytid —/ist, en karlarnir par sem vidskeytid er —smidi; ord sem tengjast hefdbundnum
kynjahlutverkum.

Honnunar- og arkitekturdeild

[ pessari deild stendur fatahénnunin upp tr hvad vardar kynjaskiptingu, en 93,5% nemenda
eru konur. Fjolmennasta ,,karlafagid™ { deildinni er grafisk honnun med 44,8% karla. Voru-
hoénnun er einnig mjog kynskipt fag; konur eru par teplega 73% nemenda.

Leiklistardeild
Inn 4 leikarabraut eru teknir 10 nemendur 4 tveggja dra fresti. Ekki eru eiginlegir kynjakvétar
i notkun en po er leitast vid ad hafa kynjaskiptingu eins jafna og unnt er.

38

Jofnum leikinn — Handbdk um kynjasampeettingu



4. til 6. prep: Kortlagning, markmi® og adgerdéir

Fredi og framkvaemd er ndmsgrein sem tekur til leikstjérnar og annarrar vinnu er tengist
leikhusi. Heitid fagsins gefur strax visbendingu um kynjada tilvisun enda hugtakid fram-
kvaemdir gjarna tengt pvi karllega. Petta er einnig ein af greinum LHI par sem karlar eru
hvad fjolmennastir (tep 48%).

Listdansarandmid er ein af peim greinum sem er hvad mest bundin kyni innan LHI. A dans-
braut, par sem kenndur er klassiskur listdans og nitimadans eru rétt undir 90% nemenda
konur. Dansndm er pvi mjog kynbundid og fylgir peirri hefdbundnu kynjaimynd ad dans sé
fyrir konur 4 medan til demis {préttir séu fyrir karla; til dansins heyri mykt en til iprétta
heyri styrkur og snerpa sem svo oft tengist karlmennskunni. En er ekki erfitt fyrir dansdeild-
ina ad setja upp syningar ef svo stér hluti hdpsins eru konur? Vissulega eru til dansverk par
sem konur eru { meirihluta en takmarkar pad ekki, likt og 1 leiklistardeildinni, valmogu-
leika fagsins 4 uppsetningu dansverka, sérstaklega nitimaverka? Pad ma undrast yfir pvi ad
ekki skulu gilda svipadir éskrifadir kynjakvotar inn { dansndmid likt og f leiklistardeildinni.
Umsakjendur kann ad vanta, en pd er pad undir stjérnendum skélans komid dsamt kennurum
ad gera namid jafn spennandi fyrir konur sem karla.

9. 0og 10. skref: Hvad er haegt ad gera? Til hvada adgerda & ad gripa? Markmid

med kynjasampaettingu innan LHi zetti ad vera ad jafna kynjaskiptingu & nams-
brautum.
I LHI hefur verid sampykkt jafnréttisdzetlun. Jafnréttisdzetlunin beinist bedi ad laun-
udu starfsfolki skélans sem og nemendum. Skdlinn vill hvetja til fredslu og umraedu um
framlag kynjanna til listskGpunar, stodu peirra { listndmi og kennslu og { atvinnulifinu
sem starfandi listamenn. LHT hefur leitast vid ad jafna hlut kynja { einstokum deildum og
namsbrautum, medal annars med pvi ad kynning 4 ndmsbrautum, nimsefni og kennslutil-
hogun hofdi til beggja kynja. Jafnréttissjonarmid og kynjafredileg umfjollun parf ad vera
hluti af ndmsefni allra deilda skdlans. Mikilvegt er ad jafnréttisnefnd ldti framkvaema
reglubundnar kannanir 4 st6du kynjanna innan skdlans, kynni nidurstodur peirra fyrir
nemendum og starfsménnum og standi fyrir 6flugri umredu um jafnréttismal. Hugmynd-
irnar 1 pessari jafnréttisdatlun eru allar gédar og getu skilad téluverdum drangri ef peim
er skipulega hrint { framkvemd og tryggt ad par verdi hluti af daglegu starfi skdlans.

Kynjad ndmsval innan LHI fylgir nokkud stadalimyndum samfélagsins um ad konur
stundi frekar listndm { f6gum sem byggjast 4 pvi ad midla eda tilka verk annarra eins og
(list)kennslu, song og hljéoferaleik. Karlarnir stunda frekar ndm { peim listgreinum sem
fela { sér skdpun svo sem tonsmidum, arkitektir og grafiskri honnun, sem eru mestu karla-
fogin. Sidustu dr hefur LHI haldid svokallada kynjadaga ad frumkvaedi jafnréttisnefndar
skolans, par sem ymsar uppdkomur og frédleikur tengdur jafnréttismdlum er dberandi.
Nemendur taka auk pess virkan pdtt med kynningu verkefna sem tengjast kynjafraoi.

Jofnum leikinn — Handbok um kynjasampaettingu 39



4. til 6. prep: Kortlagning, markmi®d og adgerdir

4H aoferdin

4H adferdin er notud sem hjdlpartaki vid rannsékn og greiningu 4 dkvedinni starfsemi ut frd
kynjasjonarhorni. Hin dregur fram heildarmynd af pvi hvernig starfsemin virkar, hvernig fjdr-
magni er dreift og hvada breytingar eru naudsynlegar til pess ad mata 6likum porfum kvenna og
karla. Hér eru eftirfarandi spurningar settar fram: Hver far hvad og 4 hvada forsendum? Grein-
ingin fest svo med pvi ad spyrja spurningarinnar: Hvernig getum vid baett stdduna?

Hugmyndin er ad kynjamynstrin sem koma { 1j6s myndi pann grunn sem naudsynlegur er fyrir
umradur vid stjérnendur starfseminnar. Hvernig getum vid métad sameiginlega syn og ny mark-
mid fyrir starfsemina med pvi ad skoda hana it frd kynjasjonarhorni? Hverju parf ad breyta til
pess ad vid ndum peim markmidum?

H1. Hver? Ad skoda hlutfall kynjanna
Fyrst er valin dkvedin starfsemi og markhdpur sem 4 ad skoda ndnar eins og hefur verid gert {
fyrri adferdunum. Byrjid 4 pvi ad svara spurningunum:

e Hversu margar konur?
e Hversu margir karlar?

Kynjahlutfoll eiga ad varpa 1jési 4 vioveru kynjanna 4 6llum stigum dkvardanatokuferlisins,
i stjorninni, medal yfirmanna, starfsfélks, notenda pjonustunnar, vidskiptavina, umsékna um
storf, styrki og fleira. Pess vegna er lika mikilvaegt ad spyrja:

e Hyver tekur akvordunina?

Til pess ad geta svarad spurningunni um kynjahlutf6llin til hlitar verda ad liggja fyrir upplys-
ingar um hverjir taka dkvardanirnar. Hér parf ad skoda vidveru kynjanna { dkvardanatokuferlinu
Ollu, b2di formlegu og 6formlegu.

e Hver fylgir dkvorounum eftir?

Hér parf ad lysa pvi hvernig dkvorounum er komid { framkvemd. Innan hvada starfsemi, 4
hvada stigi og af hvada einstaklingum? Hér er til deemis verid ad lita til starfsfolks sveitarfélaga,
samtaka, fyrirtekja eda stofnana. Hvernig er kynjaskiptingin { pessum hépum?

e Hver er markhdpur starfseminnar?

Hver er vidskiptavinurinn, skjolstedingurinn, notandinn? Petta getur verid allt frd mjog
famennum hépum upp { mjog stéra hépa. Stefnumoétun stjornvalda getur purft ad taka mid af
allri pj6dinni. Pegar hdépurinn er svo stér er mikilvaegt ad skoda pad félagslega kynjamynstur
sem er til stadar { landinu. Hvada konur og karlar eru { markhépnum? Hvernig er pdtttaka peirra
i einkalifi, vioskiptalifi og innan starfsgreina?

H2: Hvad? Skodid dreifingu gaedanna

Nu er kominn timi til ad skoda hver feer hvad. Hver fer pau gaoi og urredi sem vid hoéfum til ad
dreifa? Hvernig skiptast pau milli kynja? Hér eru nokkur demi sem hagt er ad skoda. Listinn er
ekki temandi par sem hann parf ad endurspegla pd starfsemi sem verid er ad skoda hverju sinni.
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Hver feer hvad?

e Timi: Hvad fer tima 4 fundum og { dkvardanatokuferli? Hver fer tima til ad tala? Hvada
madlefni fa tfma? Er hagt ad sjd einhver kynjamynstur i pvi hvad fer forgang?

* Rymi: Eru opinber rymi notud jafnt af kérlum sem konum? Hvernig er adgangur ad
{préttahisum, landsvaedi, skélastofum og 60ru rymi eda svadi?

* Peningar: Hvernig skiptast fjarmunir milli kynjanna? Hér er ekki einungis verid ad lita
til launa heldur annarra fjdrhagslegra fridinda svo sem styrkja, ldna og fleira.

e Upplysingar: Hvada upplysingar eru mikilvegar fyrir virka pdtttakendur { verkefnum?
Hver fer mikilvaegar upplysingar og hvenar? Hvernig fa olikir hépar adgang ad upplys-
ingum, snemma { dkvardanatokuferli eda seint? A hversu marga fundi eru hinir ymsu
hépar bodadir? Hver eru kynjahlutfollin { hépunum? Eru sumir hépar taldir mikilvegari
en adrir og liggur eitthvert kynjamynstur par til grundvallar?

e Préunarvinna: Hvada préunarverkefni eru tengd verkefninu/starfseminni, til demis
pjdlfun, vidskiptarddstefnur, vettvangsferdir, ndmsferdir, rannséknarferdir eda skipulagn-
ing verkefna?

H3: Hvers vegna? Greinid astandid

Hverjar eru dstedur pess ad kynjaskiptingin er eins og hiin er? Hvers vegna skiptast gedin eins
og pau skiptast milli kynjanna? Hvernig geta konur og karlar haft dhrif 4 per dkvardanir sem eru
teknar innan viokomandi starfsemi? H-in tv6 hér ad framan hafa skodad fjolda og magn, hér er
hinsvegar verid ad skoda pau félagslegu mynstur sem bua ad baki. A hvada forsendum er gaedum
skipt, hvada vidmid gilda? Liklegast hefur komid fram dkvedid mynstur pegar hausatalningin fér
fram. Slik mynstur leida af sér spurningar um af hverju hlutirnir eru eins og peir eru.

Hver er stadan i okkar starfsemi?
* Hvada kynjamynstur sjaum vid?
e Porfum hverra er verid ad mata?
e Sérdu hvort starfsemin hefur verid honnud 4 grundvelli gilda og vidmida sem hygla 6dru
kyninu 4 kostnad hins?
e Er dhugamdlum, tekiferum og 6skum kvenna og karla matt ad j6fnu?
e Hvada dstedur liggja kynjamynstrinu til grundvallar? Eru dstedurnar mdlefnalegar?

Hvernig tekst starfsemin a vio jafnréttismal?
e Ra0st framvinda starfseminnar ad einhverju leyti af kyni vidskiptavina eda notenda?
e Eru olikar ventingar eda krofur til kvenna og karla, einstaklinga eda hépa, sem dkvardast
4 grundvelli stadalimynda um kynin?
e Eru einhver gildi eda vidmid innan starfseminnar sem leida til pess ad sum verkefni eru
talin kvenleg eda karlmannleg?

Pegar verid er ad skoda pau gildi og vidomid sem rikja innan starfseminnar er engin audveld
leid til ad mala jafnrétti. Greining 4 gognum og opin umrada er pvi naudsynleg. Hér getur
verid naudsynlegt ad tengja starfsemina vid kenningar og rannsoknir annarra um samfélagsleg
mynstur sem endurspeglast innan starfseminnar.
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H4: Hvernig? Buid til markmid og maelikvarda

Pegar buiid er ad greina starfsemina er kominn timi til pess ad nota greininguna til ad utfera
stefnu fyrir starfsemina ut frd nidurstoounum. Fjérda H-id svarar spurningunum: Hvad parf ad
breytast til ad tryggja ad starfsemin taki mid af bddum kynjum? Hvada adgerdir eru @skilegar
til ad leidrétta pau dzskilegu kynjamynstur sem rannséknin hefur leitt 1 [j6s?

Gerid ykkur i hugarlund breytta starfsemi:
Lysid pvi hvernig pid sjdid starfsemina fyrir ykkur og hvada breytingum verdur ad nd fram til ad
pjonustan taki mid af pérfum beggja kynja.

Ny markmio og maelikvarodar:
e Skodid pau markmid sem hafa verid sett. Eru pau fulln@gjandi eda parf ad setja ny mark-
mid byggd 4 peirri greiningu sem hefur 4tt sér stad?
 Akvedid til hvada adgerda parf ad gripa til ad leidrétta Gaeskileg kynjahlutfsll.
 Akvedid hver 4 ad framkvama adgerdirnar og hvenzr 4 ad framkvaema per.

Eftirfylgni:
 Akvedid hvada melikvarda 4 ad nota til pess ad mala drangur adgerdanna.
*  Akvedid hvenzr og hvernig mat og eftirfylgni 4 ad fara fram.

Hvaoa hépa parf Hvernig faum vio Hver 4 ad Hvenzer a ad
a0 skoda? gogn um hopinn? framkvaema skoda
talninguna? kynjaskiptinguna?

H2: Hvao?

Hvao 4 a0 maela? | Hvernig faium | Hver 4 a0 Hvenzer a ad Niourstada
vio gogn? framkvaema framkvaema
meaelinguna? mealinguna?
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H3: Hvers vegna er kynjaskiptingin eins og hun er? Eru astadurnar
malefnalegar?

H4: Hvernig breytum vid starfseminni?

islenska fridargaeslan

Dami um notkun & adferdinni 4H

Petta deemi er unnid med hlidsjon af verkefni utanrikisrdduneytisins og Islensku fridargzslunnar.
Markmidid var ad kanna hvort starf fridargeslunnar samremist jafnréttisstefnu stjérnvalda og
detlunar Islands um framkvaemd dlyktunar Oryggisrdds Sameinudu pjédanna nimer 1325 fra
drinu 2000 ad pvi er vardar takiferi kvenna til patttoku 1 fridargesluverkefnum.

Hvad er verid ad skoda?
A. Henta storf { Islensku fridargzslunni (IF) jafnt konum sem kérlum?

B. Hvernig skiptast verkefni og fjarmagn milli kvenna og karla — eru uppbyggingarverkefni og
sjooir, sem fé var veitt til, karlleg/kvenlag/hlutlaus?

H3: Hvers vegna er kynjaskiptingin eins og hun er? Eru astadurnar
malefnalegar?

Gildandi vidmid virdast byggja 4 jafnréttisstefnu stjérnvalda og framkvemdadatlun stjérnvalda
um framfylgd dlyktunar oryggisrddsins nr. 1325 ad pvi er vardar konur { fridargaslu. Kynja-
mynstur virdast benda skyrt { 4tt til aukins jafnradis kynjanna 4 medal tdtsendra fridargaslulida,
peirra sem njéta pjdlfunar 4 vegum hennar og peirra sem njéta géds af verkefnum fridargeesl-
unnar. Gatt er jafnredissjonarmida pegar veittir eru beinir fjarstyrkir og allir fridargaeslulidar
sitja jafnréttisnamskeid ddur en peir fara til starfa.

Einnig md benda 4 ad drangur hefur ekki einungis nddst vardandi kynjavitund og hlutfall
kynjanna. Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad brjota upp stadladar kynjamyndir med pvi
ad karlar hafa valist til pess sem kalla ma ,,hefdbundin kvennastorf* og 6fugt. D&mi um petta
er karlkyns jafnréttisfulltrii sem starfar med UNIFEM { Bosniu, en fram ad pvi h6fou um tiu
islenskar konur gegnt slikri stodu { verkefnum UNIFEM. Tveir kvenkyns fridargaslulidar starfa {
hefdbundnum karlastorfum innan NATO { Afganistan og Kosovo { sama markmidi. Einnig hefur
verid 16gd dhersla 4 ad konur gegni { auknum mali dbyrgdarstédum og getir ni ad mestu jafn-
rdis 4 medal kvenna og karla { stjornunarstsdum IF erlendis.

Sé tekid mid af nidurst6dum skyrslu Birnu Pérarinsdéttur um jafnréttis- og kynjasjonarmid {
stefnu og starfsemi Islensku fridargeslunnar drin 1994-2004 virdist pvi sem gildandi vidmiod
séu mun jafnréttismidadri en a0ur og breidd verkefna hafi aukist toluvert, sem gefur korlum og
konum jafnari tekiferi til ad gegna storfum fyrir fridargaesluna.
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Hvada hépa parf
a0 skooa?

Utsendir
fridargaeslulioar

Peir sem njota
g00s af
verkefnum IF

44

Hvernig fium vio
gogn um hopinn?

Skodud voru gogn IF um starfsmenn
hennar og hlutf6ll kynja 4 medal
fridargaslulida 4 sioustu drum
dregin fram.

Skodud voru gogn IF um pau verkefni
sem hun styrkir starfsmenn til starfa
hjd og pau flokkud eftir pvi hvort
verkefnin sneru beinlinis a0 konum,
korlum eda varu kynjahlutlaus.

Til pess ad meta petta var skodad
kynjahlutfall medal peirra adila sem
starfsmenn IF eru { beinum samskipt-
um vid.

Flest verkefni fridargaslunnar eru hins
vegar kynjahlutlaus til lengri tfma litid
og hvort kynid er pjdlfad til skamms
tima stjornast oft af menningarlegum
pattum og kynjamyndum sem eru
rddandi { peim 16ndum sem IF starfar
1. Sem d&mi m4 nefna fslenskan
bradatekni { Libanon sem pjdlfar
ndnast eingongu karla par sem starfid
er karllegt { Libanon — eins og raunar
mad segja ad sé hér 4 landi. Nidurstada
og markmid verkefnisins er hins vegar
a0 pjdlfadir bradateknar starfa 4
sjukrahtisum sem gagnast samfélaginu
1 heild. Svipada s6gu md segja af
16greglumonnum sem pjdlfa ndnast
eingongu karla { Liberfu. Konur eru
hins vegar mun liklegri til ad verda
férnarlomb glaepa i Liberiu og
markmid verkefnisins snyr ad
samfélaginu { heild en vegna
menningarlegra pdtta reynist erfitt

i raun ad pjdlfa logreglukonur.

Petta gerir mat 4 pvi hverjir njéta g6ds
af verkefnum IF nokkud sniiid og pvi
naudsynlegt ad skoda pad baoi til
skamms tima og til lengri tima litid.

Hver aao
framkvaema
talninguna?

Framkvamd:
fulltrdi TF
Abyrgd:
skrifstofustjéri IF

Framkvamd:
fulltrdi [F
Abyrga:
skrifstofustjéri [F

Hvenger a a0
skooa
kynjaskiptinguna?

Konnud var stada mdla &
dkvednum timapunktum, par
sem miklar breytingar verda
reglulega 4 monnun. Hlutfoll
kynjanna 4 medal fridar-
geslulida voru 4 pessum tima:
1.7.2006

Karlar 85%, konur 15%
1.1.2007

Karlar 70%, konur 30%
1.7.2007

Karlar 58%, konur 42%
1.1.2008

Karlar 53%, konur 47%
1.7.2008

Karlar 54%, konur 46%

Hlutfall peirra verkefna IF
sem snda beint ad kynjum:
1.7.2006

Snyr ad korlum  55%
Snyr ad konum 5%
Eru kynjahlutlaus 40%
1.1.2007

Snyr ad korlum  44%
Snyr ad konum 4%
Eru kynjahlutlaus 52%
1.7.2007

Snyr ad korlum  39%
Snyr ad konum  10%
Eru kynjahlutlaus 51%
1.1.2008

Snyr ad korlum  38%
Snyr ad konum  14%
Eru kynjahlutlaus 48%
1.7.2008

Snyr ad korlum  46%
Snyr ad konum  18%
Eru kynjahlutlaus 36%

Hlutfall peirra sem njéta g6ds
af verkefnum IF skiptist
pannig eftir kynjum:
1.7.2006

Gagnast konum beint 5%
Gagnast samfélaginu 95%
1.1.2007

Gagnast konum beint 4%
Gagnast samfélaginu 96%
1.7.2007

Gagnast konum beint 10%
Gagnast samfélaginu 90%
1.1.2008

Gagnast konum beint 14%
Gagnast samfélaginu 86%
1.7.2008

Gagnast konum beint 18%
Gagnast samfélaginu 82%
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Hvao 4 a0 maela? | Hvernig faum @ Hver 4 ad Hvenger 4 a0 | Nidurstada
vio gogn? framkveema | framkvaema
melinguna? | mealinguna?
A Skodud voru Framkvamd: Skodud voru 13 einstaklingar voru styrktir
Frioargzeslulidar ¢6gn IF um pd f}llltrlji IF gogn aftur { til farar 4 ndmskeid eda {
fridargaslulioa Abyrgo: timann. Tekin pjalfun erlendis 4 tfmabilinu
.. sem htin hefur skrifstofustjori {F | voru timabilin 1.7.2006-1.7.2008, par af 8
Pjalfun og ) . )
3 . styrkt 4 2006, 2007 karlar og 5 konur. Fyrri hluta drs
namskeid ndmskeid/ og 2008. 2006 voru hins vegar ndnast
fridargeeslulioa { pjdlfun erlendis. eingdngu karlar pjdlfadir erlendis.
Allir fridargaeslulidar fd nd
bjdlfun hja IF, medal annars um
dlyktun 1325 og jafnréttis-
sjonarmid. Par sem einungis 13
einstaklingar hlutu pjdlfun
erlendis 4 sidustu tveimur drum
hefur ein samtala verid fengin
fyrir seinni hluta drs 2006, 2007
og fyrri hluta drs 2008.
Fyrri hluta drs 2006 voru hins
vegar ndnast eingongu karlar
pjalfadir erlendis.
B Skodadir voru Framkvamd: Skodud verda Flest verkefnin sem hljéta beina
T afeEmnen fjdrstyrkir IF 6l | fullerdi IF gogn aftur { fjdrstyrki frd TF eru tengd
verkefna og reynt | Abyrgd: tfmann. Tekin verkefnum hennar i Afganistan.

Fjarmagn til

var ad meta hvort

skrifstofustjéri IF

voru timabilin

Pau myndu 61 teljast kynja-

verkefnin 2006, 2007 hlutlaus p6 ad 16g0 sé dhersla
verkefna gognudust frekar og 2008. 4 a0 konum sé tryggdur adgangur
konum, korlum a0 peim verkefnum sem eru styrkt.
eda veru
kynjahlutlaus.
B Sjd umfjsllun
Heimamenn um bpjdlfun undir
lio H1.2
Pjalfun og
namskeio

H4: Hvernig breytum vid starfseminni?
[ raun og veru md lita svo 4 ad vinnan sé komin vel 4 veg med gerd framkvaemdadztlunar {slands

um dlyktun 1325 sem snyr ad konum 1 fridargeslu og fridarferlum. Par var métud ny syn, sett
raunhaf markmio og styrihdpur settur 4 laggirnar innan utanrikisraduneytisins til ad fylgja eftir
framkvaemdinni. Markvisst er unnid ad peim markmidum sem par koma fram og var sd vinna {
raun hafin 40ur en framkvaemdadzatlunin sjdlf var sampykkt.

Framkvaemdadatlunin er pvi markvisst teki sem hagt er ad nota til ad vinna ad jafnréttissjonar-
midum, innan jafnt sem utan Islands. Leggja parf mikla dherslu 4 ad 6llum starfsménnum IF sé
kynnt dzetlunin og ekki sidur ad utanrikisraduneytid haldi afram ad vinna ad peim markmidum
sem { henni felast med fradslu, pjalfun og eftirfylgni 4 alpjédavettvangi.
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Skipulagsmal i bingeyjarsveit

Dzaemi um notkun & aéferdinni 4H.

Petta demi er unnid { ndmskeidinu Frd brddurparti til systkinalags: Hagnyting jafnrétt-
isfreeda. En 4H adferdin er hér adlogud ad porfum verkefnisins. Markmid verkefnisins var ad
skoda hvernig sampatta meatti kynja- og jafnréttissjonarmid f skipulagsmalum Pingeyjarsveitar.
Skyrsla Mannvits og Hornsteina: Adalskipulag Pingeyjarsveitar frd drinu 2009 er notud hér til
grundvallar.

Adalskipulag bPingeyjarsveitar:

Pingeyjarsveit er eitt stersta sveitarfélag landsins ad flatarmadli og ner allt frd Flatey a Skjdlfanda
f nordri til Grimsvatna { Vatnajokli f sudri. I sveitarfélaginu bia adeins 942 manns (1. desember
2007). Innan sveitarfélagsins eru morg umdeild skipulagssvaedi, til demis Peistareykir, Skjalf-
andafljot og Laxd. Virkjun peirra er forsenda storidju 4 Husavik. Sveitarfélagio Pingeyjarsveit
vard upphaflega til vid sameiningu Ljésavatnshrepps, Hélshrepps, Barddalahrepps og Reykdala-
hrepps 4rid 2002. Arid 2008 sameinudust svo Adaldzlahreppur og Pingeyjarsveit, undir nafni
Pingeyjarsveitar. Pad skipulag sem er hér til skodunar er { raun sameining 4 drégum ad skipulagi
pessara tveggja sveitarfélaga.

Helsta markmid pessa skipulags er ad stodva folksfakkun { sveitarfélaginu og snia préuninni vid
med pvi ad baeta atvinnutekifaeri og veita svigrim fyrir atvinnusképun. Sveitarfélagio er fyrst og
fremst landbinadarsamfélag, en sifellt fleiri starfa vid ferdapjonustu og { 60rum smdidnadi.

Kynjahlutfallio skodad

Ef litid er til hlutfalls karla og kvenna sem komu ad pessu skipulagsferli er stadan sud ad tvo fyrir-
taeki unnu ad skipulaginu, eitt fyrir hvort sveitarfélag sem svo voru sameinud. Fyrir hond annars
unnu ad skipulaginu karlar, en fyrir hond hins konur. Tengilidur fyrir hond Adaldzlahrepps var
kona, en fyrir Pingeyjarsveit var pad karl. Sudur-Pingeyingar starfrekja sameiginlega byggingar-
og skipulagsnefnd, og hvert sveitarfélag tilnefnir { hana fulltria. [ peirri nefnd eru adeins karlar.
Starfsmadur hennar, byggingar- og skipulagsfulltrii Sudur-Pingeyjarsyslu, er karl.

Stor hluti af skipulagsvinnu er 6flun gagna um niverandi st6du sveitarfélagsins. Samkvamt
leiobeiningum skipulagsstofnunar skal til deemis skoda:

* Fjolda starfa og skiptingu starfa & greinar.

* Dreifingu starfa/starfsemi eftir sveedum.

e Frambod, eftirspurn og adgengi ad verslun og pjonustu.

e Frambod, eftirspurn og adgengi ad pjonustu og utivistar- og tomstundasvaedum.

Hvergi i leidbeiningum Skipulagsstofnunar er pé tekid fram ad pessi gogn skuli vera kyngreind,
og i skipulagi Pingeyjarsveitar er leidbeiningunum fylgt bdkstaflega. Einu kyngreindu gégnin eru
t6lur um fbiapréun. [ umfjsllun um pau gogn er pé ekki fjallad um pennan kynjamun 4 annan
hdtt en ad { Pingeyjarsveit bii 942 manns, 494 karlar og 448 konur.

[ forsendum skipulagsins er gréflega lyst peim atvinnuvegum sem flestum veita atvinnu { sveit-
arfélaginu, en ekki eru gefnar upplysingar um fjolda folks sem starfar innan peirra, né€ ad slikar
upplysingar séu kyngreindar. Hin utivinnandi béndakona parf oft ad ferdast um langan veg til ad
komast til vinnu, ut 4 Hdsavik, inn 4 Akureyri, eda ad péttbylissvedunum. Hér veri pvi gagn af
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pvi ad hafa upplysingar um pessar ferdir, ferdamdta og adgengi ad bil, enda er oft adeins einn bill
4 heimili. T forsendum skipulagsins eru dztladar ferdir 4 dag 4 hverjum vegbuit sveitarfélagsins og
per tolur fengnar fra Vegagerdinni. Pessar upplysingar eru pé ekki greindar ndnar. I forsendu-
hluta skyrslunnar er stuttur kafli sem fjallar um almenningssamgdngur. Nokkrum sinnum 4 dag
eru datlunarferdir milli Hidsavikur og Akureyrar sem nytast mérgum peirra sem s&kja skdla
eda vinnu & Akureyri. Ekki eru frekari upplysingar um notkun almenningssamgangna innan
sveitarfélagsins, en reynslan synir ad fjoldi kvenna nytir sér per daglega. Pess mad einnig geta
a0 drid 2008 var unnin, fyrir Eyping, skyrslan Streeto milli Akureyrar og ndgrannabyggda um
stretisvagnasamgongur milli Hdsavikur og Akureyrar med pad 1 huga ad sameina skdlaakstur
og dxtlunarferdir og fd pannig tidari, 6dyrari og nidurgreiddar almenningssamgongur. Pvi midur
var kyngreindum gégnum heldur ekki safnad fyrir pd skyrslu, en slik gégn hefou verid émetan-
legt innlegg { almenningssamgangnakafla adalskipulagsins.

Stefnumétun

G060 stefnumdétun byggir ad miklu leyti 4 gddum gégnum. Hér vantar greinilega upp 4 ad gogn
séu kyngreind og pvi er ekki vid pvi ad buast ad stefnumdtun taki tillit til kynjasjonarmida.
Ymislegt dhugavert hefur pratt fyrir pad sledst inn. I kafla um atvinnumal virdist vera stefnt ad
pvi ad auka fjolbreytni til muna: ,,Stefnt skal ad fjolgun starfa i opinberri pjonustu, pekking-
aridnadi, menningartengdri ferdapjénustu, proun og framleidslu ymiskonar handverks, drvinnslu
landbinadarafurda, smdionadi, nytjaskdgrekt og urvinnslu skdgarafurda svo eitthvad sé nefnt™
(bls. 48). Pessari metnadarfullu stefnu er p6é ekki markvisst fylgt eftir { skipulaginu, olikt til
demis stefnu um orkunytingu, par sem ndkvemir uppdrattir eru af skipulagi og nytingu Peista-
reykjasvadisins.

EkKki er sett fram markviss stefna um almenningssamgdngur 6nnur en ad per skuli baeta. Ekki er
fjallad um stadsetningu leikskéla eda samgongur ad peim. I dag purfa foreldrar sjilfir ad koma
bornum sinum til leikskdla. Grunnskdlaborn komast hinsvegar til skéla med skélabil.

Kynning og samrad: Leita umsagnar og alits

Hefobundnar leidir hafa verid nyttar til kynningar pessa skipulags, en pé md sjd dkvedinn mun
4 kynningarferli pess hluta skipulagsins sem unninn var af Hornsteinum (Pingeyjarsveit eldri)
og Mannviti (Adaldzlahreppur), en sd munur skyrist einkum af pvi ad starfsfélk Hornsteina er
stadsett { Reykjavik, en starfsfélk Mannvits 4 Husavik. Svo virdist p6 vera sem leidin sem helst
var treyst 4 til ad tengjast almenningi hafi verid kynningarfundir. Peir fundir hafa verid dgetlega
sottir, en af einhverjum dstedum hafa faar konur mett. Erfitt er ad segja til um hvernig hagt vaeri
ad baeta ur pvi med 6dru en ad breyta formi fundanna eda nyta netlausnir.

Leidir til arbéta

Sampetting kynja- og jafnréttissjonarmida @tti ad vera forgangsatridi i skipulagsmdlum.
Umbhverfismdl og skipulagsmadl heyra undir Skipulagsstofnun. Moguleikar felast i pvi ad Skipu-
lagsstofnun itreki mikilvegi pess ad sampatta kynjasjonamid { leidbeiningum sinum og hvetji
pannig til pess ad parfir beggja kynja verdi skodadar.
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Jafnréttisahrif verkefna

Pessi adferd gerir okkur kleift ad greina dhrif einstakra verkefna 4 jafnrétti. Med pvi er dtt vid
hvada dhrif verkefnin hafa 4 pau kynjamynstur sem eru { samfélaginu. Greiningin varpar ljosi
4 stodu jafnréttismdla 4 pvi svidi sem er til skodunar. Adferdina er haegt ad nota til ad skoda
flokin orsakasamhengi og til pess ad kanna hvort kynjamynstrin sem koma fram tengist jafnrétti
kvenna og karla. Petta er einnig leid til ad audvelda val 4 adgerdum og verkefnum sem naudsyn-
leg eru til pess ad koma 4 jafnrétti kynjanna. Hér verdur studst vid demi um uthlutun bilastyrkja

til oryrkja til pess ad utskyra adferdina.

1. skref: 2. skref: 3. skref: 4. skref: 5. skref:
Skilgreinio Finnio Alyktanir Orsok og Visad a bug
markhop kynjamynstur dregnar afleiding e0a staofest
6. skref: 7. skref: 8. skref:
Lysio og Gerendur og Mogulegar »
skilgreinio hagsmuna- adgeroir

adilar

Niourstoour
9. skref: Visad a bug,
Leggio til adgeroir hér er ekki
um vandamal
ad reda

1. skref: Skilgreinid markhép
Hvada hépar félks verda fyrir dhrifum af starfseminni, dkvorduninni eda verkefninu?
Til hverra er verid ad hofoa? Til demis ma skoda betta ut frd demi um bilastyrk. P4 er
markhdpurinn folk sem 4 rétt 4 ad fd styrk og folkid sem fer styrk.

2. skref: Finnid kynjamynstur
Notid tolulegar upplysingar og 6nnur gogn til pess ad bera kennsl 4 kynjamynstrin. Skodid
kynjaskiptinguna { peim hépum sem skipta mdli til ad nd fram heildarmynd af st6dunni.
Hvernig dreifast geedin milli kynja? Ef vid litum til bilastyrksins aftur pa purfum vid gogn
um fjolda og kynjahlutfall peirra sem eiga rétt 4 styrk, peirra sem hafa sétt um styrk og
peirra sem hafa fengid styrk. Berid saman hvort og hvernig hlutf6ll og fjoldi breytist milli
kynja & 6likum prepum. Hér parf einnig ad skoda fjarhagshlidina. Hver er heildarupphad
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styrkjanna? Hvernig skiptist su upph®d milli kynja? Hér er gott ad nota toflur og sulur til
pess ad draga fram kynjamynstrin. Munid ad gaedin sem parf ad skoda eru timi, peningar,
rymi, starfsfolk, efni og fleira sem r&dst af pvi hvad er verid ad skooda.

3. skref: Alyktanir dregnar
Notid kynjamynstrin sem hafa komid fram til pess ad draga dlyktanir um st6duna sem
parf ad skoda ndnar. Beinid athyglinni ad tengslum milli kvenna og karla. D&mi um
ordalag geti verio: fleiri karlar en konur fd bilastyrk eda herri uppheeod er vario i styrki
til karla en kvenna.

4. skref: Orsok og afleiding

Gerid lista yfir hugsanleg orsakasamhengi sem skipta mdli hér og hverjar eru afleidingar
peirra. Hversvegna eru kynjamynstrin eins og pau eru? Hér md vera skapandi og koma
fram med tilgatur um allskonar mogulegar undirliggjandi dstedur fyrir kynjamynstrum
og afleidingum bpeirra. Einbeitum okkur allan timann ad konum og korlum svo vid
missum ekki sjénar 4 pvi sem skiptir mestu madli ad komi fram. Ein tilgdtan gati verid su
a0 fleiri karlar eigi rétt 4 bilastyrk en konur. Onnur geti verid su ad peir opinberu adilar
sem veita styrkina hafi pd fyrirfram gefnu hugmynd ad karlar purfi frekar 4 fararteki
ad halda en konur. Slikt byggir 4 stadalimyndum af kynjunum sem eiga ekki vid rok ad
stydjast. Afleidingarnar sem af pessu hljétast geta verid margpattar. Karlar geta frekar
stundad vinnu en konur pvi peir eru hreyfanlegri og konur purfa frekar en karlar ad borga
bila sina ad fullu sjalfar.

5. skref: Visad a bug eda stadfest

Visid 4 bug eda stadfestid orsakasamhengin med pvi ad profa pau. Finnid tolulegar upplys-
ingar, rannsoknir annarra 4 sama svioi eda talid vid markhépinn. Reynid ad vera mjog
ndkvaem pegar stadfesta & orsakasamhengi og tilgreinid af hverju pid teljid pad byggja
4 Gruggum stadreyndum. I sumum tilfellum er edlilegt ad pad sé munur milli karla og
kvenna. Vid purfum p6 ad ganga ur skugga um ad dstedurnar ad baki séu malefnalegar
4our en vid afskrifum kynjamuninn sem edlilegan. Astzdurnar fyrir pvi ad karlar szkja
frekar um bilastyrk en konur geta verid margvislegar. Spurningin sem parf ad svara er
pvi hvort dstedurnar fyrir pvi ad fleiri karlar en konur s@kja um styrki eigi ratur sinar
ad rekja til einhvers oréttletis eda hvort edlilegar og mdlefnalegar dstedur séu 4 bak vid
mismuninn.

bPegar upp er stadid eiga eingdngu ad vera eftir orsakasamhengi sem hagt er ad stadfesta. A
pessu stigi er ekki dalgengt ad upp komi vandmadl vardandi tolulegar upplysingar. Stundum eru
par einfaldlega ekki til og stundum eru par ekki kyngreindar eda fullnegjandi. Ef upplysingar
skortir parf ad benda 4 pad og fara fram 4 ad peim verdi haldid til haga { framtidinni. Par stad-
hafingar sem ekki er haegt ad profa vegna skorts 4 upplysingum er hagt ad leggja til hlidar og
taka upp aftur seinna.

6. skref: Lysid og skilgreinid
Pegar buid er ad stadfesta ad kynjamynstur sem hefur komid { 1jés byggi ekki 4 mdlefna-
legum dstedum og beri ad leidrétta, er 4gaett ad staldra vid og taka st6duna. Parf ad endur-
skoda vandamadlid og skoda pad { vidara samhengi eda er upprunaleg ndlgun negilega
2607 Hér er einnig hagt ad skoda hvernig vandmdlid og lausn pess gati tengst stefnu
stjornvalda 1 jafnréttismalum.
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7. skref: Listi yfir gerendur og hagsmunaadila
Pegar buid er ad greina vandmalid og undirliggjandi orsakir pess er kominn timi til ad
skoda hvada folk er { adstoou til ad hafa dhrif 4 leidréttingu pess. Pad er mikilvegt ad
skoda hver ,,& vandamdlid. Hver hefur adgang, vald, dhrif og moguleika til ad taka 4
vandamdlinu? Kannski liggur lausn vandans utan peirrar starfsemi sem verid er ad skoda

eda 1 samstarfi olikra adila.

8. skref: Listi yfir mogulegar adgerdir
Buio til lista yfir paer adgerdir sem gatu leyst vandamdlid sem buid er ad greina. Veltid
fyrir ykkur kostum og gollum adgerdanna. Notid upplysingarnar sem biid er ad safna. [
pessum 1id er tilvalid a0 lita til baka og sjd hvort hagt sé ad skipuleggja adgerdir pannig
ad peirra upplysinga verdi aflad sem adur skorti.

9. skref: Leggio til adgeroir
Veljid adgerdir ir hugmyndunum sem fram komu 1 skrefi dtta og skipuleggid framkvaemd
peirra. Skrifid nidur markmid adgerdarinnar, hvernig 4 ad framkvama hana og hvernig 4
a0 fylgja vinnunni eftir.

Kynjasampeetting i skélastofunni

Dami um notkun & adferdinni Jafnréttisahrif verkefna.

Petta deemi er unnid { naimskeidinu Frd brdourparti til systkinalags: Hagnyting jafnréttisfreoa.
Markmid verkefnisins var ad skoda kynjakerfid i skolastofunni. Sjénum er beint ad kennslu-
hdttum og ndmsefni.

1. skref: Skilgreinid markhoép
Starfid beinist ad nemendum { {slensku { Menntaskélanum { Képavogi, stelpum og strakum. Pad
beinist einnig ad {slenskukennurum skélans, konum og korlum.

2. skref: Finnid kynjamynstur: Hvernig birtist kynjakerfid i skélastofunni?
Kynjaimyndir visa til rikjandi hugmynda { samfélaginu um hvad pad pydir ad vera karl eda kona,
hvernig karlar og konur eiga ad hegda sér, hvernig kynin eiga ad lita dt og hvad pau mega taka sér
fyrir hendur. Samkvamt Margréti P4lu Olafsdéttur, stofnanda Hjallastefnunnar, leida vaentingar
til kynjanna til eftirfarandi mismunar:

e Strdkar eru: sterkir, stdrir, hardgerir, fljotir, havadasamir.
e Stelpur eru: duglegar, s®tar, finar, hjdlpsamar, hlj6dldtar.

Margrét Pdla er hér ad fjalla um leikskolaborn en pessir eiginleikar eiga enn vid pegar komid er
upp 1 framhaldsskélann. [ ordredunni er algengt ad sagt sé ad stelpur séu ,.idnar og samvisku-
samar® og ad strakar séu ,.kraftmiklir og framtakssamir*.

Samkvamt rannséknum Gudnyjar Gudbjérnsdéttur sem kynntar eru 1 bokinni Menntun, forysta
0g kynferdi fa stelpur minni athygli frd kennurum 1 framhaldsskélum, peer eru rélegri, hljéoldtari
og ldta minna fyrir sér fara. Drengir f4 meiri athygli og meira rymi en stelpurnar.

Hvernig birtist kynjakerfid i namsefninu?
[ skélanum er nemendum tlad ad lera 4 og um verdldina. Skdlinn notar kennsluefni, bakur,
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myndir og ymiss konar gogn til ad unga folkid atti sig 4 veruleikanum. Pad er ekki veruleiki allra
sem 4 bord er borinn pv{ skilgreiningarvald pekkingarinnar getur verid karllegt.

Nidurstodur rannsékna syna ad enn er slagsida { kennslubékunum. Konur eru minna metnar en
karlar og oft litt synilegar. Kynin eru synd { sinum hefdbundnu kynhlutverkum, oft eru bakurnar
jafnvel yktari en veruleikinn ad pessu leyti. Guony Gudbjornsdéttir greindi prjar mikid notadar
kennslubakur 4 framhaldsskolastiginu og nidurstada hennar var ad pessar bekur endurspegludu
alls ekki veruleikann. ,,Alla vega er ljost ad pessar bakur gefa ekki pa mynd ad konur séu 50%
mannkynsins og framlag peirra til pjédlifsins er ekki gert synilegt sem skyldi og alls ekki 4
uppbyggilegan hatt frd sjonarhdli kvenna.” (Guony Gudbjornsdéttir 2007, bls. 165).

Hvernig birtist kynjakerfid i kennsluhattum?

Kennarinn hefur mikil vold 1 kennslustofunni. Hann dkvedur hvernig starfid fer fram, hvernig
hlutirnir eru gerdir. Kennaranum ber ad efla sjdlfsmynd nemenda og syna sérhverjum einstakl-
ingi virdingu, dhuga og umhyggju. Kennarinn skapar andrimsloft og dkvedur hvers konar vinnu-
adferdir eru vidhafdar. Vidhorf kennarans hefur dhrif 4 alla framgongu hans 1 skélastofunni.

Einhafir kennsluhattir par sem kennari talar og nemendur eru dvirkir er algeng adferd { skéla-
stofum framhaldsskélans. Nemandinn er piggjandi en ekki leitandi. Hann er oft dhugalaus og vill
ekki piggja pad sem fram er reitt. Pvi ridur 4 ad kennarinn s€ frjor, noti fjolbreyttar kennsluad-
ferdir og feri nemandanum dbyrgdina 4 ndmi sinu. Fylgjast parf med 6llum nemendum og reyna
ad koma til méts vid parfir peirra.

Stelpur eru ekki négu virkar { kennslustofunni, par leggja ekki { ad taka af skarid { umredum
og halda sig meira til hlés (audvitad er petta ekki algilt). Enn svifur yfir vétnum si hugmynd ad
pad sé okvenlegt ad hafa skodanir og verja paer med kjafti og klém.

3. skref: Alyktanir dregnar
[ skélastofunni birtast hinar hefdbundnu kynjaimyndir skyrt, 4 peim er klifad og par festar {

sessi. Ndmsefni og kennsluadferdir eiga hér hlut ad mdli.

4. skref: Orsok og afleiding

Astaedur Afleidingar

Urelt efni/tireltar hugmyndir
Ekki valid af kostgafni
Fjarskortur

Ekki betra namsefni til

Ekki skilningur 4 porfinni
Sogulegar heimildir
Bdékmenntaverk
Pekkingarleysi

Hofdar ekki jafnt til kynja

Jéfnum leikinn — Handbok um kynjasampeettingu

Elur 4 dreltum hugmyndum um kynin
Notad oparflega slemt efni

Ekkert nytt efni er buid til
Kynjakerfio stadfest

Engin frampréun 4 sér stad
Kynjakerfio stadfest

Kynjakerfid stadfest

Pad gamla bara notad/pagilegast
Kynin standa ekki jafnt ad vigi
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Astadur Afleidingar
Einhafar kennsluadferdir Vioheldur kynjakerfinu
Vidhorf kennara Drengir meira rymi/athygli { stofunni
Ureltar hugmyndir um kynin Stdlkurnar halda sig til hlés
Mismunandi porfum kynja ekki sinnt F4 ekki kennslu vid hafi
Hofoa ekki jafnt til kynja Mismikill/litill dhugi kynja

5. skref: Visad a bug eda staofest

Namsefni

Allar dstedurnar sem taldar eru upp 1 lid 4 eru gildar. Per sem mest vagi hafa eru dreltar
hugmyndir/drelt efni og skilnings- og pekkingarleysi. Peir sem med fara atta sig ekki 4 ad ndms-
efnid 4 patt 1 ad skapa mismunun.

Kennsluhaettir
Allar dstzdurnar sem taldar eru upp 1 1id 4 eru gildar.

6. skref: Lysid og skilgreinid

Afleidingar pess ad stydja rikjandi dstand, nota kennslubzkur framhaldsskdlans og nota pd
kennsluhztti sem par eru tidastir vidhalda og styrkja kynjakerfi sem heldur stilkum frd dhrifum
og voldum { samfélaginu.

Jafnréttislogin (10/2008) segja ad kennslu- og ndmsgogn skuli pannig dr gardi gerd ad kynjum
s€ ekki mismunad (3. kafli, 23. grein), sérstaklega eigi ad bata stoou kvenna og auka moguleika
peirra { samfélaginu (1. kafli) og breyta skuli hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn
neikvedum stadalimyndum um hlutverk karla og kvenna (1. kafli).

Pad er skylda okkar ad fara ad logum. Pad parf ad bretta upp ermar og taka til dspilltra
madlanna.

7. skref: Listi yfir gerendur og hagsmunaadila
* Skolayfirvold/Menntamdlardduneytid
e Skolameistari og skdlastjorn
e Namsbokatitgefendur
e Hofundar ndmsefnis
* Fagstjorar
e Kennarar

8. skref: Mogulegar adgeroir
e Skoda ndmsefni med kynjasjénarmid { huga
e Skipta dt ndmsefni sem ytir undir hefdbundin kynhlutverk og kynjatengsl
e Semja nytt namsefni
e Uppfylla lagaskyldu og taka inn fredslu um jafnréttismdl
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Ef naudsynlegt er ad kenna bzkur sem syna mjog stadladar kynjaimyndir — hafa pd
fraedslu um leid — ldta nemendur skoda kynjaimyndirnar.

Freda kennara um stadalmyndir, kynjaimyndir og dhrif peirra.

Freda kennara og nemendur um 16g sem eru { gildi.

Athuga ad kennsluefnid hoéfdar misjafnlega til kynjanna og taka tillit til pess.
Hafa namsefni eftir bedi kyn.

Hafa bekki kynjaskipta.

Auka rannsoknir 4 valdatengslum inni { kennslustofunni.

Mynda starfshépa medal kennara, gera starfendarannsoknir { skélastofunni.
Umradupjdlfun.

Draga ur fyrirlestrum kennara.

Fjolga nemendafyrirlestrum.

Gera nemendur dbyrga fyrir ndmi sinu.

Nemendur verdi gerendur meira en vidtakendur { ndminu.

Hopvinna — ath. verkaskiptingu.

9. skref: Adgeroir

Namsefnid

1.

Kennarar ryni kennsluefni 4 kerfisbundinn hdtt. Einungis kennsluefni sem hefur verid

gaumgaeft med tilliti til kynjasjonarmida og stadist skodun verdi notad { {slenskukennslu.

o Skapa rymi fyrir petta { starfsramma skdlans.

o Starfslysingu (ISO stadli) um starf fagstjora verdi breytt — fagstjori sjdi um og stjorni
ryni kennslubdka og kennsluefnis.

Semja verdur nyjar baekur ef ekki finnast nothafar bekur.

Fyrirséd er ad gomul békmenntaverk verda enn hluti af ndmsefni.

o Flétta inn { ndmsefnid verkefnum og 6dru lesefni sem fredir nemendur um kynjakerfid
og naudsynlegar breytingar 4 pvi.

Kennsluheettir

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Kennarar dragi ur fyrirlestrum.

Auka hépvinnu (stundum kynjaskipt og stundum ekki).
Auka umraedur — { litlum hépum og sterri.

o Ra0a efni sem nemendur hafa dhuga 4.

o Pjélfa umraedur — badi tal og hlustun.

Nemendur flytji fyrirlestra og sitji fyrir svérum.
Starfendarannséknir/aukin samvinna kennara.

Hafa kynjaskipta hdpa — stundum.

Adrar adgeroir

1.
2.
3.

4.

Skipuleggja jafnréttisfreedslu skolans.

Jafnréttisdetlun MK verdi endurskodud { samrami vid jafnréttislogin.

Starfslysingar (ISO-stadlar) um starf kennara og starf fagstjora verdi endurskodadar til
samramis vid sjonarmid kynjajafnréttis.

Allt skolastarfid verdi kynjasampeett.

Tillogur starfshopsins verda i framhaldinu ndnar utferdar og dkvedid hvernig 4 ad hrinda peim

{ framkvaemd.
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Motvaegisadgerdir vegna skerdingar porskkvoéta

Dami um notkun & aéferdunum 4H og Jafnréttisahrif verkefna.
Eftirfarandi demi er sampattingarverkefni unnid af Byggdastofnun. Markmid pessa verkefnis

var ad greina hvernig unnid var udr styrkbeidnum sem bdrust vegna ferdapjonustu og styrkt var

med fé pvi sem veitt var til métvaegisadgerda vegna skerdingar porskkvétans. Taka skal fram hér

ad textinn er stytt utgdfa af skyrslu sem Byggdastofnun gerdi um verkefnid.

54

1. Gagnaoflun

[ upphafi drsins 2008 auglystu idnadarrdduneyti, Byggdastofnun og Ferdamalastofa eftir
umsoknum vegna motvagisadgerda rikisstjérnarinnar til eflingar ferdapjonustu & peim
svedum sem verda fyrir aflasamdratti vegna skerdingar 4 veidiheimildum. K&nnun
Byggdastofnunar 4 hugsanlegum dhrifum skerdingarinnar hafdi leitt { j6s ad buist var vid
lengri sumarlokun fiskvinnsluhusa, styttri uthaldstima fiskiskipa, lagri tekjum peirra sem

starfa { greininni og minni sumarvinnu skdlafélks.

Hver er stada kynjanna d vinnumarkadi d peim svedoum sem styrkveitingarnar taka til?
Kyngreindar hagtSlur um launatekjur, starfsvettvang, eignarhald, menntun og hjiskap-
arstoodu eftir sveitarfélogum eru ekki til. Vinnumdlastofnun birtir reglulega kyngreindar
upplysingar um atvinnuleysi eftir sveitarfélogum og eru par notadar til ad varpa 1jési 4
stodu madla. Atvinnuleysi 4 landsbyggdinni jokst um 16% frd desember 2007 til jandar
2008. I lok jandar voru 1.756 manns 4 atvinnuleysisskrd 4 landinu, 783 karlar (45%) og
973 konur (55%). A sva&dunum sem styrkveitingarnar toku til voru 336 karlar (39%) og
530 konur (61%) 4n vinnu. Aberandi er hvad atvinnuleysi kvenna er meira en atvinnuleysi
karla 4 pessum svedum { drsbyrjun 2008.

Hver er skipting kynjanna d milli opinbera markadarins og einkamarkadar? 1 jandar
2006 stérfudu 20% karla 4 vinnumarkadinum 4 Islandi hjd hinu opinbera 4 méti 42%
kvenna samkvamt tolum Hagstofu [slands. Ekki eru til slikar tolur eftir sveitarfélsgum
en ®tla mad ad kynjahlutfoll séu jafnvel skekktari i einstokum sveitarfélogum par sem
atvinnulif er einh@fara og hlutfall starfa { frumvinnslugreinum og idngreinum er yfir
landsmedaltali og hlutfall starfa { pjénustugreinum er undir landsmedaltali.

Hver er kynjaskiptingin 1 starfsgreinum eftir svedum? Upplysingar um kynjaskiptingu
eftir atvinnugreinum og landsvadum eru fra 2005 og eru frd Hagstofu Islands. Gognin
eru ekki greinanleg eftir sveitarfélogum. Rimlega 80% vinnuaflsins 4 héfudborgarsvaeo-
inu starfa vid pjonustu samanborid vid 58% vinnuaflsins utan hofudborgarsvadisins (tafla
1). A landsbyggdinni starfa 9% karla vid frumvinnslugreinar og 3% kvenna. A hofud-
borgarsvadinu starfar hinsvegar 1% karla vid frumvinnslugreinar og 0,2% kvenna. Ef
1itid er til idngreina starfa 23% karla 4 landsbyggdinni vid par og 7% kvenna. A héfud-
borgarsvadinu starfa 15% karla vid idngreinar og 4% kvenna. Mjog 6lik mynd kemur
hinsvegar fram pegar pjénustugreinarnar eru skodadar. A hofudborgarsvaedinu starfa 35%
karla vid pjénustugreinar og 45% kvenna. A landsbyggdinni starfa hinsvegar 23% karla
vid pjonustugeirann og 35% kvenna. Hafa ber { huga ad hlutfoll starfsgreina eru 6lik eftir
landssvedum og er pvi taflan hér ad nedan litin fylgja.
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Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Samtals
Vesturland 720 230 2.110 610 1.660 2.820 8.150
Hlutfall 8% 3% 6% 7% 20% 36% 100%
Vestfirdir 500 150 1.030 420 820 1.470 4.390
Hlutfall 11% 4% 24% 9% 19% 33% 100%
Nordurland vestra 580 210 940 330 1.100 1.730 4.890
Hlutfall 12% 4% 19% 7% 23% 35% 100%
Norourland eystra 1.340 310 2.780 960 3.620 5.590 14.600
Hlutfall 9% 2% 19% 7% 25% 38% 100 %
Austurland 760 200 2.700 570 1.720 2.410 8.360
Hlutfall 9% 2% 32% 7% 21% 29% 100%
Sudurland 1.270 440 2.650 770 2.640 4.450 12.220
Hlutfall 10% 4% 22% 6% 22% 36% 100%
Sudurnes 430 70 2.110 750 2.500 3.490 9.350
Hlutfall 5.2% 0,8% 22% 8% 27% 37% 100 %
Utan skrar 20 10 170 40 270 240 750
Hlutfall 3% 1% 23% 5% 36% 32% 100%
Samtals 5.620 1.620 14.490 4.450 14.330 22.200 62.710
Hlutfall 9% 3% 23% 7% 23% 35% 100 %
Hofudborgarsvaeoi 1.010 210 15.120 4.100 36.120 45.590 102.150
Hlutfall 1% 0,2% 15% 4% 35% 44,8 % 100%
Landio allt 6.630 1.830 29.610 8.550 50.450 67.790 164.860
Hlutfall 4% 1% 18% 5% 30% 41% 100%
Allar tolur eru ndmundadar ad naesta tug. Heimild: Byggdastofnun unnid dr gégnum fra Hagstofu fslands.

Var horft sérstaklega til stoou kvenna og karla d peim svedum sem fé var iithlutad til?
Nei.

Hver var markhopur styrkjanna? Einstaklingar, fyrirteki og stofnanir i 39 sveitarfé-
16gum par sem hlutfall starfa i veidum og vinnslu var 5% eda meira. Vid afmérkun
markhdpsins var litid til gagna sem buid var ad afla. Par md nefna skyrslu Hagfraedistofn-
unar Héskéla Islands, Um dhrif aflasamdrdttar i porski d fidrhag sveitarfélaga (2007) og
skyrslu Byggdastofnunar og Hagfredistofnunar Haskéla Islands Hagvoxtur landshluta
1998-2005 (2007).

Hver var kynjaskipting markhopsins? 1. desember 2008 voru 84.299 {buar 4 styrksved-
inu eda 27% landsmanna. I aldurshépnum 16-67 voru 56.347 ibiiar, par af 27.000 konur
(48%) og 29.347 karlar (52%).

2. Umsoknarferli
Hvaoa forsendur lagoi Byggoastofnun til grundvallar vio mat d verkefnum? Sérstakt
eyOublad var notad vid mat & umséknum. Vid honnun pess var 16gd dhersla 4 nyskdpun,
préunarverkefni eda endurnyjun { starfandi fyrirtekjum, skpun nyrra framtidarstarfa {
ferdapjonustu, ardsemi, hve hratt storfin skapast og vaxtar- og markadsméoguleika.

Hverjir toku dkvoroun um hvaoa forsendur voru lagoar til grundvallar? Hvernig var
kynjaskiptingin { peim hopi? Starfsmadur Byggdastofnunar (kona) hannadi umsoknar-
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eyoublad og matsblad. Endanlegar dkvardanir um forsendur og matspatti voru teknar
sameiginlega af fulltria Byggdastofnunar, idnadarrdduneytis, Ferdamdlastofu og Nyskop-
unarmidstodvar Islands. Prjar konur og einn karl.

Hofou kynjasjonarmio veegi vio mat d verkefnum? Nei.

Er dsteeda til ad etla ad pau sjonarmio sem 16gd voru til grundvallar vio mat d verk-
efnum hafi verio hagfelldari 60ru kyninu og ef svo er parf ad endurskoda pau sjonarmio?
I 1j6si pess ad 70% umscknaradila voru karlar m4 ztla ad pau sjénarmid sem 16gd voru til
grundvallar hafi verid hlidhollari kérlum en konum. Hinsvegar virdist sem matsferlid hafi
ekki verid hliohollara 60ru kyninu par sem hlutfallslega jafn margar konur fengu styrk
og séttu um. Eins fengu hlutfallslega jafn margir karlar styrk sem séttu um. Konur fengu
hinsvegar lagri styrki en karlar.

Hvernig var kynjaskipting pess hops sem kom ad mati d verkefnum? I matsnefnd voru
prjar konur og einn karl.

Hvernig var kynjaskipting pess hops sem ték dkvoroun um iithlutun fjdr? Matsnefndin
skiladi tillogum til idnadarradherra (karl) sem ték endanlega dkvordun.

3. Uthlutun styrkja
Hvert var kynjahlutfall umseekjenda? Samtals fengu 49 karlar og 28 konur styrk. I tofl-
unni hér ad nedan m4d sja ndnari upplysingar (Tafla 2).

Tafla 2. Fjoldi umsékna og styrkpega eftir kyni umsakjenda eda verkefnisstjora.

Kyn Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall | Fjoldi Hlutfall
umsazkjanda umsékna % umsékna sem % umsékna sem %
/verkefnisstjora sem barust var hafnad voru sampykktar

Karlar 199 66 150 66 49 70
Konur 98 32 70 32 28 30
Karlar og konur 6 2 6 2 0
Samtals 303 100 226 100 77 100

Hvernig skiptist fjarmagnio sem var deilt vit milli kynja? Konur fengu 30% af fjarmagn-
inu sem var til radstdfunar og par fengu ad medaltali leegri styrki en karlar (tafla 3).

Tafla 3. Upphzo styrkja flokkuo eftir kyni

Umsakjandi/ Fjarhzeo alls Hilutfall Meoaltal Studull
verkefnisstjori

Karlar 112.600.000 70% 2.297.000 1
Konur 47.400.000 30% 1.693.000 0.74
Samtals 160.000.000 100%
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4. til 6. prep: Kortlagning, markmi® og adgerdéir

Hofou styrkveitingar dhrif d stoou kynjanna d sveedinu? Karlar fengu fleiri og haerri styrki
en konur. Pvi m4 wtla ad styrkveitingarnar hafi jakvad dhrif 4 stodu karla. T besta falli
vioheldur styrkveitingin ndverandi kynjaskiptingu & vinnumarkadinum en { versta falli
getur hin aukid 4 mismunandi adstedur kvenna og karla. Sérstaklega ef litid er til pess
ad 4 svedunum sem styrkveitingarnar toku til voru 336 karlar (39%) og 530 konur (61%)
dn vinnu { lok jandar 2008.

Meo hvaoa heetti veeri heegt ad beeta verkferla verkefna svo tryggja megi sem best ao tekio
sé tillit til kynjasjonarmida vio ithlutun fjdr til verkefna af pvi tagi sem hér um reedir?

1. Par sem vinnumarkadurinn er kynjaskiptur geta préunarstyrkir til dkvedinna atvinnu-
greina haft dhrif 4 skiptingu fjdrmagns og adstedur kvenna og karla 4 vinnumarkadi.
Med kvoéta er hagt ad tryggja jafnari hlut beggja kynja.

2. Jafna hlutfall kynjanna { nefndum og rddum 4 vegum hins opinbera.

3. Einstaklingar sem sitja { nefndum og rddum 4 vegum hins opinbera beri dbyrgd 4 ad
taka mid af kynja- og jafnréttissjonarmidum { allri starfsemi sinni. Til demis med pvi
ad skoda strax { upphafi hvort adgerdin auki mismun kynjanna, vidhaldi niverandi
kynjaskiptingu eda auki jafnrétti kynjanna.

4. Gert sé rdd fyrir pvi { umsdknarferlinu ad umsakjendur svari pvi hvada dhrif verkefnid
sem sott er um styrk til muni hafa 4 st6du kynjanna 4 vinnumarkadi.

5. Adstzdur kvenna og karla eru dlikar en mikill skortur er 4 kyngreindri hagraenni
tolfredi. Petta parf ad laga svo audveldara sé ad vinna eftir hugmyndafradi kynjasam-
pattingar.

6. AOJ sérstaklega sé hugad ad pvi hvernig gedum (fjdrmagni, menntun, upplysingum) er
skipt 4 milli kvenna og karla pegar gripid er til nyrra adgerda.

7. Samstarf um byggdamal fjallar um ad baeta lifsskilyrdi folks hvad vardar jafna stéou,
valkosti, lifsgedi, gédan efnahag og dframhaldandi byggd 4 landinu. Farsal byggda-
préun felst medal annars 1 pvi ad meta adgerdir sem beinast ad {bium 4 afmorkudu
landsvedi dt frd kynja- og jafnréttissjonarmioi. Lifsskilyroi og parfir kvenna og karla
eru mismunandi og buferlaflutningar kvenna eru sivaxandi vandamdl { dreifbylinu.
Mikilvagt er ad velja leidir sem bata kjor beggja kynja til pess ad vardveita eda endur-
skoda jafna kynjaskiptingu {bua.

8. Pegar efla 4 nyskopun og samkeppnishafni litilla og medalstorra fyrirtekja er mikil-
vaegt ad hafa { huga ad stor munur er 4 pvi hvada atvinnugreinar konur og karlar velja.
Par sem adgerdir eru taldar hafa dhrif 4 atvinnugreinar hafa par lika dhrif 4 jafnrétti
kynjanna s6kum pess hve vinnumarkadurinn er kynskiptur.

9. Vid alla greiningarvinnu er mikilvaegt ad taka tillit til pess ad konur og karlar eru
ekki einsleitur hopur. Adstedur kvenna og karla eru ekki alls stadar eins og geta verid
mismunandi medal annars eftir pjodfélagsstodu, aldri, uppruna, menntun og busetu.
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/. prep

Eftirfylgni

Nu er timi framkvaemda. Sjoéunda prep stigans er prepid par sem 6ll vinnan sem buid er ad
skipuleggja er framkvaemd. NU reynir verulega a verkefnastjornina og mikilvaegt ad eftirfylgni
med verkefnum sé virk. | pridja prepi var raett um nokkra lykilpaetti sem tryggja arangur kynja-
sampeaettingar. Nu er rétt ad rifja pa upp.

e Markmid og eftirfylgni
Skyr markmid og 6flug verkefnastjérnun sem fylgir adgerdum eftir.

e bekking og pjalfun
Starfsfolk og stjérnendur purfa ad hafa pekkingu 4 jafnréttismdlum og fd pjdlfun 1 jafn-
réttishugsun til pess ad geta sampatt kynja- og jafnréttissjdnarmio inn { sina vinnu.

* Adferdir og verklag
Mikilvaegt er ad starfsfolkid sem 4 ad framkvama adgerdirnar sem gripa 4 til hafi teki og
tél til ad framkvama verkid.

e Studningur og samhafing
Yfirstjorn parf ad syna verkefninu studning. Adgerdir purfa ad vera samramdar og vel skipu-
lagdar. Studningur og samradsvettvangur vid framkvemdaadila parf ad vera til stadar.

Hér geeti einnig verid gagnlegt ad fara aftur yfir Gdtlista fyrir framkvemd kynjasampeett-
ingar sem var kynntur { pridja prepi stigans til ad tryggja ad ekkert hafi gleymst.






8. prep

Arangursmat




8. brep: Arangursmat

Lokaprepio i stiganum gerir verkefnisstjorninni kleift ad leggja mat a pa vinnu sem hefur farid
fram. Tokst ad standa vid pau markmid sem sett voru i upphafi? Hvad getum vid leert af reynsl-
unni? Hvad tokst vel? Hvad tokst illa? Hvernig vidhdldum vid jakvaedum breytingum? Hver eru
naestu skref? Hvernig fognum vid godum arangri?

Hér er gott ad staldra vid og taka saman paer upplysingar sem hafa komid fram. Nu parf ad
fara yfir hvada meelikvarda var akvedid ad nota i upphafi og sja um ad peir séu nyttir. Einnig
barf ad akveda hvad & ad gera vid nidurstédurnar. A ad skrifa skyrslu eda kynna arangurinn
fyrir starfsfolki a annan hatt? Er vid haefi ad senda ut fréttatilkynningu og deila reynslunni med
0drum? Hér ad nedan er kynnt adferd vid arangursmat en pad getur einnig verid gott ad taka
upp eitthvad af peim adferdum sem hafa verid kynntar hér ad framan og nota hluta af peim til
ad leggja mat a arangur sampeettingarvinnunnar.

Arangursmat kynjasampaettingar

Med pessari adferd er haegt ad leggja mat 4 drangur sampattingarvinnunnar ut frd kynjasjon-
arhorni. Pegar buid er ad leggja mat 4 drangurinn er audveldara ad taka neastu skref, leggja til
endurbatur og koma tillogum til framkvamdaadila.

1. skref: Framkvaemdar adgerodir
Hvada adgerdir nadu til kvenna? En til karla?

2. skref: Ahrif
Hvada adgerdir hofdu dhrif 4 konur? En karla?
Hvada dhrif h6fou per 4 konur? En karla?

3. skref: Kostnadur
Hvernig deilist kostnadur vid adgerdirnar nidur milli kvenna og karla? Er pad { samra&mi
vid §jofnudinn sem verid var ad leidrétta?

4. skref: Nidurstédur
Hvada dlyktanir er haegt ad draga af premur fyrstu skrefunum?

5. skref: Adgeroir
Hvernig md bata starfsemina enn betur? Leggid til adgerdir.

6. skref: Leggio til urbaetur
Hvernig er hagt ad nota innra starf, eftirlits- og afgreidsluferli eda adra petti starfsem-
innar til pess nd fram jafnrétti kynjanna?

7. skref: Vidbrogo
Hefur starfsfolk fengid viobrogd vid sampattingarvinnunni? Hvernig geta slik vidbrégd
verid? T hvada formi tti ad veita slik vidbrogd?

8. skref: Utanadkomandi vidobrogo
Er eitthvad { samstarfi eda samskiptum innan starfseminnar vid utanadkomandi adila sem
parf ad breytast til pess ad markmid um jafnrétti kynjanna ndist innan starfseminnar?
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Ordskyringar

Jafnrétti kynjanna pydir ad kynin séu jafn sjdanleg { samfélaginu, jafn valdamikil og taki patt {
opinberu lifi og einkalifi { j6fnum hlutfo6llum. Markmid {slenskra laga nr. 10/2008 um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum tekiferum kvenna
og karla og jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.

Kynblinda 4 sér stad pegar dhrif kyns eru ekki skodud. Einnig pegar félk leidir dhrif kyns hjd
sér eda kemur ekki auga 4 kynjamisrétti sem er til stadar { samfélaginu. Petta gerist til demis
pegar upplysingar eru ekki kyngreindar eda ekki tekid tillit til élikra parfa kynjanna vid stefnu-
motun.

Kyngreindar upplysingar er hugtak yfir upplysingar um félk sem eru sundurgreindar eftir kyni.
Kyngreindar upplysingar eru naudsynlegar til pess ad meta dhrif dkvardana 4 karla og konur.

Kynhlutleysi er hugtak sem notad er um pa hugmynd ad kyn hafi ekki dhrif og er pvi ekki
skodad. Slik afstada er varhugaverd pvi allstadar par sem folk er hefur kyn dhrif og ber ad skoda
pad vid alla stefnumétun og dkvardanir sem varda folk 4 einhvern hatt.

Kynhlutverk er hugtak sem visar { dkvedna hegdun eda hlutverk sem er tileinkad 6dru kyninu
frekar en hinu. Kynhlutverkin eru hluti af menningu okkar og er vidhaldid eda breytast med
henni. Tengist hugtakinu kynjaimyndir sem visar til stadalimynda um kynin.

Kynjaimyndir er hugtak sem lysir stadalimyndum kynjanna og visar til rikjandi hugmynda {

.....

verk eru kynjaimyndirnar métadar af félagsgero.

Kynjamynstur visar til hugmynda um ad { samfélaginu sé fjoldi 6skrddra reglna um kynin sem
vid fylgjum medvitad og dmedvitad. Demi um dhrif 4 kynjamynstrin { samfélaginu eru kynja-
imyndir og kynhlutverk og hugmyndir um ad félk hegdi sér { samrami vid paer vaentingar sem
kyn peirra skapar.

Klamvaeding opinbers rymis er hugtak sem er notad til ad lysa pvi pegar kldm og visanir {
tdknmyndir kldms og kvenlikama eru notadar til ad selja hluti. Petta hefur leitt til pess ad kldm-
fengio efni hefur ordid dberandi { opinberu rymi. Smatt og smdtt hefur vaninn leitt af sér aukid
umburdarlyndi almennings gagnvart sliku efni.

Mismunun vegna kyns er skilgreind { 2. grein jafnréttislaga nr. 10/2008 og getur slik mismunun
verid bein eda 6bein. Bein mismunun 4 sér stad pegar einstaklingur fer 6hagstedari medferd en
annar af gagnstedu kyni vid sambarilegar adstadur. Obein mismunun 4 sér hinsvegar stad pegar
hlutlaust skilyrdi, vidmid eda rddstofun kemur hlutfallslega verr vid annad kynid nema slikt sé
videigandi, naudsynlegt eda réttletanlegt vegna hlutlegra pétta. Til mismununar teljast ekki
sérstakar timabundnar adgerdir sem ®tlad er ad bata stodu eda auka moguleika kvenna eda karla
i pvi skyni ad koma 4 jafnri st6du kynjanna 4 dkvednu svidi par sem 4 annad kynid hallar.

Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida eda kynjasampaetting felst i ad skipuleggja,
baeta, proa og leggja mat 4 stefnumdtunarferli pannig ad sjénarhorn kynjajafnréttis sé 4 6llum
svidum fléttad inn { stefnumdétun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka pdtt { stefnumdtun {
samfélaginu. Pessi skilgreining kemur fram 1 2. grein jafnréttislaga 10/2008 og er byggd 4 skil-
greiningu Evrépurddsins.
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