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Pjénustusamningur
Verkefni — nr. 14466

Um rekstur hjukrunardeildar, L-1 & Landakoti samkveemt heimild i 30. gr. laga
um heilbrigdispjonustu og 30. gr. laga nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins.

Fylgigbgn samnings eru:

parfalysing og verkefnisgdgn nr. 14466 - Rikiskaup
Tilbod verksala

Spurningar og svor a tilkynningartima

Fylgigdgn vardandi heilbrigdi starfsmanna

1. Kafli - Samningsadilar og verkefni

1.1. Samningsadilar
Verkkaupi Landspitali
kt. : 500300-2130
Eiriksgata 5
101 Reykjavik.
Verksali. Dvalar- og hjukrunarheimilid Grund
Kt.: 580169-1209
Hringbraut 50
107 Reykjavik
1.2. Inngangur - markmid.
1.2.1. Meginmarkmid samningsins er ad tryggja rekstur hjukrunardeildar L-1 & Landakoti.
1.2.2. bjonusta verksala skal veitt i samraemi vid gildandi 16g nr. 40/2007 um
heilbrigdispjonustu, 16g um réttindi sjuklinga nr. 74/1997 og dnnur stjornvaldsfyrirmeeli
er varda pennan malaflokk.
1.3. Verkefni.
1.3.1. Med samningnum tekur verksali ad sér rekstur a solarhringspjonustu atjan (18)

hjukrunarryma & Landakoti fyrir aldrada sjiklinga sem bida varanlegrar blsetu.
Ahersla verdur a einstaklinga med heilabilun.



1.4. Fyrirvari.

1.4.1 Samkveemt dkveedum Utbodslaga purfa ad lida 10 dagar fra pvi ad nidurstada Utbods
er kynnt og par til samningur er gerdur. bar sem um O6formlegt verkefni er ad rseda
mun samningur undirritadur strax, pratt fyrir ad 10 daga frestur renni Gt 7. april enda
hefur s& adili sem einnig baud i reksturinn sent skriflegt sampykki sitt fyrir ad gengid
verdi frA samningum strax.

2. Kafli - Hjukrunarpjonusta.

2.1.  Hjukrunarrymi.

2.1.1. Hlutverk hjukrunardeildar er ad veita sjuklingum pa laeknis og heilbrigdispjonustu sem
peir parfnast, auk adstodar vid athafnir daglegs lifs. bjonustan skal byggjast a
einstaklingsbundnu mati & heilsufarslegum og félagslegum poérfum hvers sjaklings,
mida ad pvi ad maeta porfum hans og studla ad bestu moégulegum lifsgaedum.

2.1.2 Innlagnir sjuklinga verda i samreaemi vid tillégur sérstaks samstarfshops sem skipadur
verdur i upphafi rekstrartimabils. | hopnum sitja 3 adilar, einn fra verksala, einn fra
oldrunarsvidi og innlagnastjori Landspitalans, sem veitir hGpnum forstodu | samraemi
vid verklag um styrt flaedi sjuklinga. Starfshépurinn hittist eftir porfum a
samningstimanum.

Vid alla umdnnun sjuklinga skal taka mid ad l6gum umréttindi sjuklinga nr. 74/1997

2.2. MOnnun vakta.

2.2.1. Monnun vakta skal vera samkveemt ménnunarmaodeli verksala i tilbodi og skal
mannad starfsfdlki verksala, med peirri undantekningu p6 ad Landspitali tekur
ao sér vakt hjukrunarfreedings adfararnétt laugardags, sunnudags og
méanudags og mun verksali hafa sjukralida i stad hjukrunarfreedings a peirri
vakt. Adkoma Landspitalans vid ménnun mun pé verda endurskodud
1. september 2008.

2.2.2. Verksali skal tryggja heilbrigdi starfsmanna sinna sem starfa & deildinni og ad
pad sé i samraemi vid kréfur Landspitalans



3. Kafli — Fjarmognun.

3.1.  Greidslur til verksala.

3.1.1. Greioslur til verksala eru i formi daggjalda, ad upphaed kr.19.797,-
(nitjdpusundsjohundrudniutiuogsjo). Framlég midast vid ad verksali beri fulla
fijarhagslega abyrgd a ollum rekstri sinum, p.m.t. a greidslu launa, lifeyrisidgjéldum
vegna starfsmanna sinna, starfstengdum kostnadi eins og td. launum i
barnsburdarleyfi, launum stadgengla vegna lengri veikinda, namsleyfa og
namskostnadar, svo og hugsanlegum botakrofum fra starfsménnum.

3.1.2 Manadargreidslur munu aldrei vera laegri en sem nemur 98% nytingu

3.1.3. Komi til launahaekkana umfram 6% & &rinu 2008 munu launabaetur koma i formi
eingreidsina. Fra 1. jantar 2009 munu gjold taka sému haekkunum og greidsla
daggjalda Tryggingastofnunar rikisins.

3.1.4 Greidsla fer fram fyrsta virka dag hvers manadar midad vid 95% nytingu og pad sem

uppa vantar samkveemt reikningi innan 10 virkra daga fr4 dagsetningu hans.

4. Kafli — Almenn akvaedi.

4.1.

Eftirlit med framkveemd samningsins.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

Verkkaupi hefur eftirlit med framkvaemd samnings pessa og askilur sér rétt til ao
skoda adsteedur par sem pjonusta samkveemt honum er veitt og kalla eftir skyringum
og upplysingum sem hann telur porf & hverju sinni.

Landleeknir hefur faglegt eftirlit med stérfum verksala og geedum pjénustu hans, sbr.
I6g um heilbrigdispjénustu, 16g um Landlaekni og reglugerd um eftirlit landleeknis med
rekstri heilbrigdispjénustu og faglegar lagmarkskrofur.

Rikisendurskodun getur framkveemt fjarhags- og stjornsysluendurskodun a
samningnum samkvaemt I6gum nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins, |6gum nr. 86/1997
um Rikisendurskodun og reglugerd nr. 343/2006 um samninga og rekstrarverkefni
sem raduneyti og rikisstofnanir gera til lengri tima en eins ars.

Geaedi pjénustunnar.

4.2.1.

pjonusta verksala skal uppfylla paer krofur sem gerdar eru i gildandi légum og
reglugerdum um malaflokkinn & hverjum tima. Verksali skal almennt setja sér pad
markmid ad veita peim sem til hans leita eins géda pjénustu og kostur er. RAI mat
skal framkveemt samkvaemt reglugerd par ad latandi.



4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.3.

Verksali skal abyrgjast ad sjukraskrar séu haldnar fyrir alla sjaklinga og ritud séu
leeknabréf fyrir pa sem atskrifast. Vid skraningu a hjukrunardeild mun verksali fa
adgang ad sjukraskra sjuklings innan Kkerfis Landspitalans Sjukraskrain skal
innihalda, auk hefébundinnar sjakraskrar, heilsufarsyfirlit, rannséknanidurstdour,
leeknabréf og dnnur gégn, sem tilheyra sjuklingi.

Verksali &byrgist ad skra oll 6hopp, slys og Onnur fravik sem verda &
hjukrunardeildinni i fravikaskra, hvort sem sjuklingar, starfsmenn eda gestir verda fyrir
peim.

Verksali skuldbindur sig til ad fara eftir reglum Landspitala um heilsuvernd
starfsmanna. betta felur i sér ad verksali skuli sja til pess ad allir starfsmenn og
nemar sem starfa & deildinni, hversu stuttan tima sem pad kann ad vera, skuli
uppfylla sému skilyréi og fram koma i gatlista vegna heilbrigdisvidtals vid nyradningu
a Landspitala um berklapréf og bélusetningar sbr. fylgigbgn med samningi pessum.
Starfsmenn sem hafa fengid heilbrigdisvottord skulu framvisa afriti af pvi til verksala.
Verksali skuldbindur sig einnig til ad sja til pess ad leidbeiningum sykingavarnadeildar
Landspitala vardandi MOSA sykingu sé fylgt sja geedahandbdk sykingavarnadeildar.
Landspitalinn mun bera pann kostnad sem af pessu hlyst.

Abyrgs.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.4.

Verksali ber alla abyrgd & verkefninu og framkveemd pess, par med téldum verkum
undirverktaka og auk pess pvi tjoni er verkkaupi eda prigji adili kann ad verda fyrir vid
framkveemd pess.

Verksali skal hafa allar skyldutryggingar sem |6g og reglugerdir kveda a um. Vardandi
sjuklingatryggingu er visad til 11. gr. laga nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu.
Samkveemt peirri  grein  eru heilsugaeslustddvar, sjukrahis og adrar
heilbrigdisstofnanir sem rikid & i heild eda ad hluta undanpegin vatryggingarskyldu
skv. 10. gr.

Verksala er bent & ad hafa allar adrar rekstrartryggingar i gildi vegna starfseminnar
pb.4.m. tryggingar starfsfélks i samreemi vid akvaedi kjarasamninga.

Verksali framfylgir dkveedum stjérnsyslulaga vegna peirrar stjérnsyslu sem honum er
falid ad annast og er hluti peirrar pjénustu, sem hann veitir samkvaemt samningnum.

Vanefndir samningsadila. Vanefndarurraedi

4.4.1.

4.4.2.

Ef verksali efnir ekki samningsskyldur sinar, getur verkkaupi rift samningnum.
Adur en ad pvi kemur skal verksala gert vidvart skriflega og honum gefinn haefilegur
frestur til arbota.

Hafi verkkaupi rift samningi vegna vanefnda verksala getur hann krafid verksala um
pann kostnadarauka sem af samningsrofinu kann ad leida. Verkkaupi getur og krafid
verksala um beetur fyrir annad tjon eftir almennum reglum.



4.4.3.

4.5.

Akvaedi 4.5.1 og 4.5.2 gilda eftir pvi sem vid & um vanefndir verkkaupa gagnvart
verksala.

Undirverktakar.

45.1.

4.5.2.

4.6.

Verksala er heimilt ad rdda undirverktaka til ad sinna verkefnum samkvaemt samningi
pessum enda séu ekki minni krofur til hans gerdar en til verksala i samningi pessum.

Ef verksali felur undirverktaka ad taka ad sér einstaka pjonustupeetti samkveemt
samningi pessum, breytast i engu samningsskyldur verksala gagnvart verkkaupa.

pagnarskylda.

4.6.1.

4.6.2.

Verksali og starfsmenn hans skulu bundnir pagnarskyldu um pad sem peir fa
vitneskju um vid framkveemd samnings pessa og leynt & ad fara. Um pagnarskylduna
gilda kvaedi 18. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og
skal brot & henni varda refsingu skv. 136. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940,
sbr. 4. mgr. 30. gr. laga nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins.

Radi verksali undirverktaka til starfa skv. gr. 6.6 skuldbindur verksali sig til ad lata
undirverktaka og starfsmenn hans undirrita sams konar heit skv. 6.8.1.



4.7. Meodferd agreiningsmala, réttarfar.

4.7.1. Ml sem risa kunna vegna brota a samningi pessum skulu rekin fyrir Héradsdémi
Reykjavikur.

4.8. Gildistimi og endurskodunarakveedi.

4.8.1. Samningur pessi 6dlast gildi 14. mai 2008 og gildir til 31. desember 2009. Ef
samkomulag naest er heimild til framlengingar og skal pad liggja fyrir a.m.k. premur
manudum fyrir lok samningstima.

4.9. Staofesting samnings.

4.9.1. Samningur pessi er gerdur samkveemt heimild i gildandi Ibgum um heilbrigdispjénustu
og 30. gr. laga um fjarreidur rikisins nr. 88/1997.

4.9.2. Af samningi pessum skulu gerd tvd samhljéda eintdk og telst hvort um sig fullgilt
frumrit samningsins. Eitt eintak skal vera i vorslu verksala og eitt eintak i voérslu

Landspitala.
Dags 2. april 2008.
F.h. Landspitala Anna Stefansdottir F.h. Grundar J6hann J. Olafsson
F.h. Landspitala Bjorn Zoéga F.h. Grundar Gisli Pall Palsson

Vottur ad réttri undirskrift

Vottur ao réttri undirskrift
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