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Kaeri starfsmadur!

i pessu riti finnur pu hagnytar upplysingar fyrir pig sem nyradinn
starfsmann & Landspitala. Itarlegri upplysingar um spitalann er

einnig ad finna & innri vef Landspitala: http;//innri.lsh.is/
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AJd hefja starf 4 Landspitala

NU ttir pu ad hafa undirritad radningarsamning - gagnkveeman samning milli starfsmanns og
Landspitala um radningarkjor en um stérf & Landspitala gilda 16g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Undirritun rddningarsamnings felur i sér yfirlysingu um pagnarskyldu en &llum starfsménnum
Landspitala er skylt ad gaeta pagmaelsku. Neer bagnarskyldan til allrar vitneskju um sjuklinga, sjikdém
beirra, medferd og einkamdl og helst hiin b6 ad sjuklingur andist eda bott Iatid sé af starfi. Pa purfa
beir starfsmenn sem fa adgang ad rafreenum sjikraskrarupplysingum ad undirrita reglur er varda
notkun eirra.

Vid leggjum mikid upp ur pvi ad taka vel & méti nyradnum starfsmonnum.

A fyrsta starfsdegi verdur pér uthlutad persénutengdu
adgangsordi sem pu berd dbyrgd & og veitir adgang ad
tolvukerfum Landspitala en adgangsheimildir byggjast

Rddningarsamningur er grundvollur - § starfi og dbyrgdarsvidi. Pér verdur Gthlutad netfangi
bess ad geta hafid starf og fengid og adgangsordum tengdum télvupdstkerfi spitalans,
adgang ad tolvukerfum Landspitala innri vef og sjélfsafgreidslu i rafreena mannaudskerfinu

Orra (Oracle). Oheimilt er ad gefa upp eda ldna 6drum
eigid adgangsord sem og ad nota adgangsord annarra
starfsmanna.

Vidvera i starfi er skrad i upphafi og lok hvers vinnudags
en bad er gert i gegnum simkerfi Landspitala par sem
valid er ,new call*, hringt i 9700 eda ytt & Timon inn/
ut hnappinn og kennitala slegin inn. Vidverukerfid
VinnuStund er hluti af Orra en par skrd starfsmenn
ymsar  personulegar  upplysingar vardandi ndm,
starfsmannasamtol og leyfisbeidnir en launasedlar eru
einnig birtir f kerfinu undir sjélfsafgreidslu starfsmanna.
Veikindaforfll ber ad tilkynna til naesta yfirmanns eins
fljott og audid er.

Vidvera i starfi er skrad i VinnuStund
en veikindaforfoll ber ad tilkynna til
nasta yfirmanns

Vid upphaf starfs skal skila skattkorti i méttoku mannaudssvids, Eirtksgotu 5 (Eirtksstadir). ®

Ef pu sinnir starfi @ Landspitala par sem krafist er sérstaks fatnadar verdur pér tthlutad starfs-
mannafatnadi 4 fyrsta starfsdegi. Ekki er leyfilegt ad fara heim med fatnadinn og mikilvaegt er ad vasar
séu teemdir fyrir pvott. Starfsménnum sem starfa i beinum tengslum vid sjuklinga er ekki heimilt ad
vera i eigin fatnadi vid vinnu og skulu peir fylgja leidbeiningum um sykingarvarnir vardandi kladnad
og skartgripi.
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Sem starfsmadur & Landspitala 4tt pui ad bera audkenniskort
&medan pu sinnir starfi pinu & spitalanum. A kortinu er mynd
af pér, nafn og starfsheiti. Myndataka vegna audkenniskorta
fer fram & Heilbrigdisvisindabokasafni i Eirbergi, Eirtksg6tu
34 ® manudaga og midvikudaga kl. 13:00-14:30 og i
Skélaherbergi vid B5, 5. haed i Fossvogi o bridjudaga kl.
11:00-12:30. Ekki parf ad panta tima.

Audkenniskort skal avallt vera
synilegt

Allir nyradnir starfsmenn eiga ad fara i heilbrigdisvidtal
til  starfsmannahjukrunarfreedings.  Heilbrigdisvidtal ~ fer
fram & brada- og gongudeild G3 Fossvogi €. Vidtalstimar
starfsmannahjukrunarfraedings eru méanudaga kl. 8:10-15:30
og midvikudaga kl. 13:00-15:30. Timapantanir eru i sima
543 2040.

i heilbrigdisvidtali er m.a. berkla-
profad til oryggis fyrir sjuklinga og
starfsmenn

Til ad auka oryggi pitt, sjuklinga og annarra starfsmanna
skulu allir starfsmenn, & fyrstu 3 manudum f starfi, s&kja
almenna nylidapjalfun og hafa tileinkad sér pad verklag

Allir starfsmenn skulu sakja nylida-  sem par er kennt. Skraning fer fram i Némskra Landspitala

pjalfun & fyrstu 3 manudum i starfi & netinu undir Starfsmadurinn > Nyr starfsmadur >
Almenn nylidapjalfun og tekur til stabundinnar kynningar,
namskeids um grunnendurlifgun, heilbrigdisvidtals sem og
vefndms.

Starfsmenn geta keypt fijolbreyttan og naringarrikan mat & vaegu verdi gegn framvisun audkenniskorta
og eru motuneyti starfsmanna & nokkrum stédum & Landspitala. Vikulega matsedla er ad finna & innri
vef spitalans.
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R40gjof og pjonusta

A Landspitala er i bodi ymis radgjof og pjonusta fyrir starfsmenn en eftirfarandi atridi viljum vid
sérstaklega benda nyradnum starfsmonnum 4.

A launadeild fjarmélasvids starfa launafulltriar sem sjd um launattreikning og Urvinnslu.
Launafulltraar skipta med sér svidum og & pvi hver starfsmadur sinn launafulltria.

A 6llum svidum Landspitala eru starfandi mannaudsradgjafar sem veita adstod og radgjof
vardandi mannaudsmal.

Mannaudssvid motar og samhaefir 6ryggis- og vinnuumhverfismal starfsmanna. Par starfa m.a.
trinadarleknir, starfsmannahjakrunarfraedingur og starfsmannasjukrapjalfarar sem starfs-
menn spitalans geta leitad til.

A spitalanum er starfandi studnings- og radgjafarteymi sem veitir starfsménnum adstod og
radgjof vegna vanda tengdum élagi eda &féllum sem hefur ahrif 4 lidan eda starfsgetu. Fullum
trinadi er heitid gagnvart beim sem til teymisins leita.

A vegum flestra stéttarfélaga, sem eiga félagsmenn & Landspitala, starfa trunadarmenn.
Trunadarmenn adstoda starfsmenn i samskiptum vid spitalann i umraedu um kjaramal. Einnig
eru starfandi oryggistriinadarmenn 4 flestum starfseiningum sem huga ad 6ryggi og adbtinadi
starfsmanna.

Heilbrigdisvisindabokasafn er starfraekt & spitalanum i Eirbergi, Eiriksgétu 34 ®. pag veitir
vidtaekan rafreenan adgang ad gagnaséfnum sem ma jafnframt nalgast Ur 6llum tolvum spitalans.

Starfsmenn geta komist & milli Fossvogs (3 og Hringbrautar © mes bvi ad taka Skutluna. Fyrsta
ferd er kl. 8:00 & virkum dogum og gengur skutlan & 15 minttna fresti eftir bad til kl. 16:45. Um
helgar gengur skutlan fré 11:00 — 14:45.

Ef upp koma vandamal er varda télvur og tolvukerfi ma hafa samband vid heilbrigdis- og
upplysingataeknisvid spitalans (HUT) { sima 1550 eda senda tolvupdst a 1550@landspitali.is.
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komur a dag-
og gongudeildir

Gott a0 vita

Slysa- og atvikaskraning starfsmanna er rafreent skraningarkerfi par sem skré skal 6ll atvik, Shopp,
slys og eignatjon er varda starfsmenn, gesti og adra. Slik skraning er mikilvaeg vid drvinnslu mala m.a.
vegna réttarstodu beirra sem fyrir tjoni verda og til ad geta markvisst unnid ad trbotum og forvornum
til framtidar. Einnig er skraningarkerfi er vardar atvik sjuklinga.

Starfsmannafélag Landspitala stendur fyrir hagsmuna- og félagsstarfi. Félagid bjonar 6llum
starfsmonnum spitalans og stendur fyrir ymsum vidburdum og skemmtunum fyrir starfsmenn og
fiolskyldur peirra. Félagsgjald er kr. 500 & manudi og njéta félagsmenn, sem pau greida, aukinna
réttinda en peim fylgja sérkjor 4 leigu orlofsbuistada, ymis tilbod, afsleettir o.fl. Nanari upplysingar eru
a vef spitalans undir Starfsmadurinn > Starfsmannafélagid.

Simantimer Innan LSH / Utan LSH
SKIptibOrd. . . .o 1000/ 543 1000
pjonustuver tolvudeildar. . ............. ... 1550/ 543 1550
Mannaudssvid ... ... 1330/ 543 1330
Launadeild. ... .. ... .. 1300 / 543 1300
Neydarsimi Hringbrautar og Fossvogs vid hjartastopp .......... 9999 / 543 9999
Neydarntmer i 6drum hdsum ................................... 0112 /112
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Fossvogur

(1] Adalinngangur

@ sravamotiaka

O siutian

(4] Greniborg

(5 ) Birkiborg

@ Grensds

(7] Myndataka - Skalaherbergi
O reilbrigdisviotal

. /.

Hringbraut

(0] Adalinngangur Kringlan
© siutlen

® kvennadeildir

® Barnaspitali

® Geodeidi

@ ndhis

® Augndeild

® Eirberg - bokasafn

® Leeknagardur

® Eiriksstaoir

® Rekstrarsuio og Nyr spitali
D Blsbanki



vid vinnu

Vio hlokkum til ad starfa med pér

UTGEFANDI: ABYRGDARMABUR: HONNUN:

LANDSPITALI ERNA EINARSDOTTIR KYNNINGARMAL LSH/AJC
MANNAUDSSVID UMSJON:

OKTOBER 2012 ARNA PALSDOTTIR



