MANNAUDSSTEFNA

Mannaudsstefnan byggir a gildum Landspitala, umhyggju,
fagmennsku, 6ryggi og frampréun. Markmid hennar er ad
kunnatta, faerni og frumkvaedi starfsmanna nytist sem best.

Starfsumhverfi

Ahersla & hvetjandi starfsumhverfi og gédan starfsanda. Rik ahersla er
[6g0 & heilsuvernd og 6ryggi starfsmanna svo starfsumhverfid fullnagi
kr6fum um vinnuvernd.

Vinna og einkalif

Ahersla & ad starfsmenn leggi raekt vid eigin heilsu og sampaetti vinnu
og einkalif bannig ad jafnveegi riki.

Radningar

Unnid er eftir skilgreindu og faglegu rddningarferli par sem jafnraedi
og hlutleysis er geett. Sost er eftir starfsfélki med mikla haefni, sem
synir frumkvaedi { starfi, er jdkveett og synir vilja til ad taka virkan pétt i
frampréun spitalans. Mattaka nyrra starfsmanna er skilvirk og fagleg.

Starfsproun

Starfsproun er sameiginlegt verkefni allra starfsmanna. Studlad er ad
oflugri nylidapjalfun, visindastarfi og leitast vid ad skapa starfsménnum
taekifeer til ad takast & vid ny verkefni. Arleg starfsmannasamtol gera
markmid einstakra starfa, endurgjof og starfsbréun markvissari.

Jafnrétti

Ahersla 4 jafna stédu og jafnan rétt starfsmanna 6had kyni, pjéderni eda
triarbrogdum. Allir starfsmenn Landspitala skulu vera jafnir fyrir [ogum.

Midlun upplysinga
Upplysingagjof til starfsmanna er skilvirk og gagnvirk.

SIDAREGLUR LANDSPITALA

Sidareglum Landspitala er atlad ad auka fagmennsku, abyrgd og gagnseei i
storfum okkar & spitalanum' . Sidareglurnar eiga ad vera okkur hvatning i starfi
og vera sjdanlegar f 6llum okkar gjérdum.

Vid starfsmenn, erum Landspitali. Vid viljum ad pessar reglur endurspegli gildi
okkar, vinnuframlag og markmid. Vid framfylgjum reglunum pvi vid viljum
styrkja okkar eigin triverdugleika og ordspor.

Umhyggja

« Vid sinnum starfi okkar af umhyggju med hagsmuni sjuklinga og spitalans ad
leidarljosi.
Fagmennska

« Vid stundum starf okkar af fagmennsku og samviskusemi og komum fram vid
alla 4 jafnraedisgrundvelli an tillits til skodana, pjodernis, aldurs, triiarbragda,
kynpattar, efnahags- og bjodfélagsstodu, kyns, kynhneigdar, fétlunar eda
annarra atrida.

« Vid stundum heidarleg og fagleg samskipti vid sjuklinga, fiélskyldur beirra,
samstarfsfolk og adra pa sem til Landspitala leita.

* Vid gaetum bagmaelsku og gerum tid okkar besta til pess ad styrkja
trunadarsamband vid sjiklinga og adstandendur peirra.

« Vid erum fulltrtar Landspitala og hofum bad ad leidarljdsi i dkvordunum
okkar og gjérdum.

Oryggi

* Vid tryggjum eftir fremsta megni ryggi sjuklinga, okkar eigid og annarra sem
il Landspitala leita.

« Vid greinum undanbragdalaust fré pvi ef personulegir hagsmunir okkar,
samstarfsmanna, vina eda vandamanna og skyldur skarast og komum par
med i veg fyrir hagsmunadrekstra eda dgreining sem skadad getur spitalann
eda sjuklinga hans. Vid gaetum pess ad fara vel med eigur og fjdrmuni
Landspitala sem vid hofum til umrdda, starfs okkar vegna og hyglum ekki
hagsmunum einstaklinga eda einstakra fyrirtaekja sem reyna ad hafa &hrif &
dkvardanir eda framlag okkar.

Framproun

* Vid framfylgjum sidareglum Landspitala af samviskusemi og studlum ad
frampréun med vidhaldi a fagmenntun, patttoku i fraedslu, endur- og
simenntun og godu fordaemi.

« Vid hofum frelsi til ad gagnryna stefnu og starfshaetti Landspitala, en
kappkostum ad gera bad & malefnalegan hétt.

* Vid nytum orku og adfong sem best, veljum vidurkenndar umhverfisvaenar
vorur, endurnotum og endurvinnum trgang sem fellur til f rekstri eftir
pvi sem kostur er, forgum spilliefnum 4 videigandi hétt og tryggjum ad
vinnuumhverfi starfsfolks og sjiklinga sé heilsusamlegt.

« Vid berum virdingu fyrir vinnustad okkar og viljum efla ordstir og imynd
Landspitala.

1. Sidareglur Landspitala eru til vidbotar vid gildandi sidareglur beirra faghdpa sem starfandi eru & spitalanum

MANNAUDSSTEFNA LANDSPITALA

HLUTVERK

Landspitali er sjukrahs allra landsmanna, adalsjtkrahts
Islands og haskolasjikrahds.

« Landspitali veitir fj6lbreytta, almenna og sérhaefda
heilbrigdispjonustu.

« Landspitali er midstdd menntunar, bjalfunar og rannsékna
a svidi heilbrigdisvisinda.

« Landspitali er 6ryggisnet i eigu og pagu pjddar.

GILDI

Umhyggja  Vid berum umhyggju fyrir sjuklingum,

samstarfsménnum og samfélagi okkar.

Fagmennska Vi hofum fagmennsku, gagnreynda bekkingu
0g 6gud vinnubrogd ad leidarljosi.

Oryggi Vid leggjum 6ryggi sjuklinga, starfsmanna og

samfélags til grundvallar i allri okkar bjdnustu.

Framproun  Vid leggjum aherslu & frampréun pjonustu,
pekkingar og taekni.
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SKORKORT

Radningar

Allir starfsmenn saeki almenna nylidabjalfun a fyrstu premur
méanudum f starfi.

Virk adlogunarédaetiun innan deilda/starfseininga.

Adgerdir Mzlingar
— | Leitast er vid ad hlua ad andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu Starfsmannasamtol.
E starfsmanna. Slysa og atvikaskraning starfsmanna.
‘€ | Studlad er ad godu og druggu starfsumhverfi. Starfsumhverfiskannun.
@ | Starfsmenn eru hvattir til ad taka pétt i ad byggja upp godan
E vinnustad sem er laus vid einelti, ofbeldi og kynferdislega dreitni.
@ Efling 6ryggisvitundar med ndmskeidum og fraedslu.
80 Fj6Iskylduadsteedum starfsmanna er syndur skilningur. Starfsumhverfiskonnun.
< B | Studlad ad heilbrigdi starfsmanna med hvatningu til hreyfingar
£ -5 | 0g hverskonar heilsuraektar sem aukid getur vellidan beirra og
- jafnvaegi.
Lagdur er metnadur i ad taka vel & méti nyjum starfsmonnum. Starfsumhverfiskonnun.

pétttaka i nylidapjalfun.

Starfsproun

Starfspréun er samfellt ferli sem hefst vid radningu og felur i sér
styrkingu & pekkingu, faerni og haefni.

Starfspréun hja faghdpum er I6gbundin skylda par sem
einstaklingur parf ad vidhalda peirri pekkingu sem starfid krefst.
Starfsmenn bera dbyrgd 4 sinni starfsbroun, i samreaemi vid parfir
skjolstaedinga spitalans og fléttast inn f framtidarverkefni sem mida
ad framproun.

Starfsmenn eru hvattir til ad deila pekkingu og leera hver af 6drum.

Starfsmannasamtal par sem starfsprounarazetlun starfsmanns er
reedd og timasetning sett 4 endurmat.

pétttaka & namskeidum.
Starfsumhverfiskdnnun.
Starfsmannasamtol.

Arangursvisar el
Starfsumhverfi

Starfsmannasamtal (4 s.l. 12 manudum) 63% 90%
Sly_sa— o_g'atyikagkraning starfsmanna "7 20%
heildarfj6ldi atvika fyrstu 6 man. ars faekkun
Aheettumat starfa (4 deild/starfseiningu) 25% 50%
Oryggi starfsmanna 4 starfseiningu 71% 80%
Godur starfsandi 51% 60%
Vinna og einkalif

Skilja ad vinnu og einkalif 83% 90%
Hvatt til heilbrigdra lifshétta 56% 65%
Radningar

pétttaka i nylidapjdlfun 60% 100%
Starfsproun

Starfsmannasamtali markvisst fylgt eftir 34% 50%
Starfsprounardaetiun 29% 45%
Teekifeeri til ad baeta haefni { starfi 67% 75%
Jafnrétti

A Landspitala eru allir starfsmenn jafnir 42% 50%
Midlun upplysinga

Virkar upplysingaleidir 56% 65%
MARKMID 2012-2013

Oruggur spitali

G6dur vinnustadur

Skilvirkir verkferlar

Abyrgur rekstur

MANNAUDSSVID

Jafnrétti

Starfsmenn pekki Jafnréttiséeetlun Landspitala.

Vid rédningu starfsmanna, nefndarskipanir og hopaskiptingu er
fylista jafnraedis geett.

Starfsumhverfiskdnnun.

Midlun
upplysinga

Markviss upplysingagjof til starfsmanna & innri vef spitalans.
Markviss upplysingagjof til starfsmanna frd stjornendum.
Fraedslu/upplysingaskjair vid stimpilklukkur (daetlun 2013).

Starfsumhverfiskonnun.




