Visindasjodur Landspitala auglysir til umséoknar allt ad tiu styrki til kliniskra
rannsokna, hvern ad upphad 1 milljén kréna. Styrkirnir eru a&tladir ungu
starfsfolki Landspitala.

Umsadknarfrestur er til midneettis 9. ndvember 2016.

Umsoknir: Visindarad Landspitala metur umsoknir fyrir hénd Visindasjods Landspitala.
Nota skal umsoknareydublad visindarads og fylgja leidbeiningum Visindarads Landspitala.
Umsoknir sendist til visindarad@landspitali.is.

Markmid: Ad stydja vid kliniskar rannsoknir og rannsoknarvirkni ungs haskélamenntads
starfsfolks Landspitala. Markhopurinn er starfsfolk Landspitala sem hefur lokid haskolaprofi &
sidustu 5 arum.

Skilyrai:

o AQ styrkfé sé nytt til greidslu launa ungra rannsakenda vegna rannsoknarverkefna a
Landspitala.

o Ad skrifstofa framkvemdastjora hjukrunar og framkvaemdastjora leekninga hafi
umsjon med styrkfeé.

e Ungur rannsakandi (adalumsakjandi) og verkefnisstjori (medumsakjandi) skulu vera
starfsmenn Landspitala.

Nanari lysing:

o Styrkirnir eru atladir til verkefna sem likleg eru til ad leida til birtinga i ritryndum
alpjédlegum visindatimaritum.

o Verkefnin geta verid ny eda framhaldsverkefni.

« Framlag ungs starfsmanns til rannsdknarinnar skal vera verulegt og vel Gtskyrt.

o Fylgja skal bréf fra yfirmanni um ad vidkomandi geti fengid launalaust leyfi fra
kliniskri vinnu medan laun eru greidd af styrkfé.

o Visindaverkefnid skal hafa skyr markmid og vel skilgreinda og vardada
verkefnisazatlun.

« [ umsokninni skal gera skyra grein fyrir vaentingum um afrakstur og avinning af

verkefninu.

o Sami einstaklingur getur adeins sott um einn styrk sem adalumsakjandi eda
medumsakjandi.

o Visindasj6dur Landspitala veitir ekKki fleiri en einn styrk til sama verkefnis hverju
sinni.

e beir munu hafa forgang sem ekki hafa adur fengid sams konar styrk fyrir unga
rannsakendur & Landspitala.

Sjodurinn veitir ekKki styrki til rannsékna sem pegar er buid ad framkvaema.

Mat & umsoknum: Visindarad Landspitala metur umsoknir med tilliti til visindalegs gildis
verkefna, geeda umsdkna og frammistddu adalumsakjanda svo og reynslu medumsakjanda af
rannsoknarvinnu.



Uthlutun styrkja: Gert er rad fyrir ad Gthlutun styrkja verdi rétt fyrir jol. Styrkhafar halda
stutta kynningu & fyrirhugudu verkefni vid afhendingu styrkja.

Nanari upplysingar veita Johanna Gunnlaugsdéttir, s. 543 6179, johgunnl@Iandspitali.is og
Oddny S.Gunnarsddéttir, s. 543 1470, oddnygun@Ilandspitali.is, badar a skrifstofu
framkveemdastjora hjukrunar og framkvemdastjora leekninga, visindadeild.



