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1. Inngangur

Adilar samnings pessa eru Héskéli Islands (HI), kt. 600169-2039 og Landspitali - hdskélasjukrahis (LSH),
kt. 500300-2130. Gildistaka pessa samnings er had sampykki hdskélardds og stjérnarnefndar LSH.

Dessi samningur tekur vid af samstarfssamningi adila frd 10. mai 2001 og vidb6tarsamningi frd 28. jani 2002.
Adilar samningsins dforma ad préa enn frekar samstarf um kennslu og rannséknir { heilbrigdisvisindagreinum
og efla og bata jafnframt pjénustu sjiikrahussins vid sjuklinga og adstandendur.

2. Skilgreiningar og helstu vidmid

Samningur pessi lysir tilhogun samstarfs HI og LSH og fylgir honum yfirlic um skilgreiningar og vidmid sem
notast er vid, sj4 fylgiskjal 1. T texta samningsins eru pessar skilgreiningar audkenndar med skéletri. T fylgiskjali
2 eru tiltekin pau dkvdi laga og stjérnvaldsfyrirmela sem samningurinn byggir 4.

Med samningi pessum og 4 grundvelli laga og stjérnvaldsfyrirmela skilgreina samningsadilar LSH sem
hdskélasjikrahis { ninum tengslum vid Haskéla Islands. Pessi skilgreining byggir 4 alpjédlegum vidmidum

og er ut frd pvi gengid ad LSH sé sjukrahds, sem veitir pjénustu { ner 6llum vidurkenndum sérgreinum
leeknisfreedinnar, 4 sérsvidum (adalgreinum) hjikrunarfredinnar, 4 svidi lyfjafradi, sjukrapjélfunar,
tannlzknisfredi og { 63rum greinum er tengjast LSH. [ pessu felst ad sjtkrahtsid er i ninu samstarfi vid
hdskola (e. university), par sem veitt er grunn- og framhaldsmenntun og stundadar umfangsmiklar rannséknir
i leknisfredi og fleiri greinum heilbrigdisvisinda. Sérmenntadir heilbrigdisstarfsmenn sjakrahussins hafa rik
starfstengsl vid hdskélann, svo sem hdskélastsdu/akademiska stodu (e. faculty member) og i daglegum storfum
heilbrigdisstarfsfélks er medferd sjiklinga sampett kennslu og rannséknum.

Sem hdskdlasjikrahts tekur LSH pannig ad sér ad vera vettvangur fyrir og pétttakandi { kliniskri menntun
nemenda HI { lzknisfrdi, hjikrunarfredi og 63rum peim greinum sem stundadar eru 4 sjikrahtsinu, p.e.
ljésmédurfradi, lyfjafredi, sjakrapjdlfun, tannleknisfredi, sdlfredi, félagsridgjof, neringarfradi, lifeindafredi,

geislafradi og eftir atvikum fleiri greinum.

I pessu skyni veitir hdskdlasjikrahtsid nemendum og starfsménnum HI adstédu til klinisks ndms og
rannsékna og er vid pad midad ad stada peirra 4 sjikrahtsinu verdi, eftir pvi sem vid 4, hlidsted vid pd stodu
sem starfsmenn LSH njé6ta.

Med sama hetti veitir HI sérmenntudum heilbrigdisstarfsménnum LSH akademiskar nafnbztur sem { senn
tryggja gagnkvamni { starfstengslum milli adila og vidurkenningu 4 sampzattingu kennslu, rannsékna og
kliniskrar pjénustu. Vid pad er midad ad stada nafnbétarhafa innan vidkomandi hdskéladeilda verdi, eftir pvi
sem vid 4, hlidstd vid pd st6du sem akademiskir starfsmenn Hi njéta.

Adilar eru sammila um ad skilgreina og skipuleggja sameiginlega kliniskt ndm { heilbrigdisvisindagreinum
sem kenndar eru vid HI og stundadar eru 4 LSH. Menntunin verdur pannig { senn samfelld og heildstad; frd
grunnndmi til rannséknartengds framhaldsndms og/eda annars sérhafds ndms. I pessu skyni munu adilar leita
samkomulags vid adrar heilbrigdis- og menntastofnanir um ad nyta pd pekkingu og adstddu sem par er fyrir
hendi, hvort sem er innan einstakra heilbrigdisumdama, 4 landsvisu eda erlendis.

27. april 2006



3. Gildissvid samnings

Samningur pessi gildir um samskipti og samvinnu LSH og HI og um kennslu, rannséknir og pjalfun {
heilbrigdisvisindagreinum sem kenndar eru vid HI og stundadar eru 4 LSH.

Samningurinn myndar umgj6rd um samskipti samningsadila. A grundvelli hans eru gerdir skuldbindandi
samningar um sameiginlega starfsmenn, starfsadstodu og fjarmal, auk pess sem verklagsreglur gilda um ein-
staka peetti. Samningsadilar eru sammdla um ad semja ndnar um hvadeina sem stofnanirnar telja hagkvemt ad
skuli verda hluti samnings pessa.

Verdi breytingar 4 stjérnskipulagi samningsadila skulu dkvadi samningsins eiga vid um nyja eda breytta
skipan, nema sérstaklega sé um annad samid.

4. Tilgangur og markmid samningsadila

Samstarf HI og LSH byggist 4 peirri syn ad hagsmunir beggja stofnana fari saman. Oflug hdskélastarfsemi 4
sjikrahdsinu er mikilveg lyftistong fyrir Héskéla [slands og LSH og forsenda pess annars vegar ad spitalinn
geti veitt sjuklingum bestu pjénustu sem vél er 4 hverju sinni og hins vegar ad hdskéladeildir geti brautskrdd
hefa sérfredinga til starfa 4 6llum svidum heilbrigdisgreina.

Megintilgangur hdskélastarfsemi er skipuleg vidleitni til ad afla, skapa og vardveita pekkingu og midla henni
til nemenda, fredasamfélagsins og almennings. A héskolasjtkrahusi fer pessi starfsemi fram { ndnum tengslum
vid pd pjénustu sem sjiklingum er veitt.

I pdgu sameiginlegra markmida samningsadila er med samningi pessum leitast vid ad nyta sem best sér-
pekkingu, kunndttu, efnivid og adstodu pd sem adilar bua yfir.

Samningurinn skilgreinir form samstarfs Hi og LSH um:

. Stefnumérkun.

. Starfsmannamdl.

. Skipulag grunn- og framhaldsmenntunar 4 LSH.

. Grunnrannséknir, kliniskar og faraldsfredilegar rannséknir.
. Fredslustarf fyrir starfsmenn beggja stofnana og almenning.

. Fjarhagsleg samskipti.

Markmid samningsins er ad efla spitalann sem hdskélasjiikrahis pannig ad fredileg og verkleg kennsla og
menntun heilbrigdisstétea 4 Islandi sé sambaerileg pvi sem best gerist 4 hlidstzdum stofnunum erlendis. Pannig
er samningnum tlad ad skapa sem bestar adstzedur fyrir kliniskt ndm nemenda i heilbrigdisvisindagreinum
vid HI. S6muleidis munu adilar samningsins sameiginlega studla ad framgangi visindarannsékna og fram-
préun i fredigreinum sem samningurinn tekur til. Jafnframt er samningnum tlad ad studla ad sem bestri
nylidun heilbrigdisstétta 4 LSH. P4 er samningnum tlad ad tryggja adgengi visindamanna er starfa vid HI ad
ranns6knarefnivid og teekjum LSH i samrami vid 16g og reglur.
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5. Hlutverk og abyrgdarsvid Hi og LSH

Hlutverk Haskéla fslands er ad:

1. Annast menntun { heilbrigdisvisindagreinum.

2 Bera faglega dbyrgd 4 kennslu, ndmsefni, efnistokum og préfum.

3. Standa fyrir kliniskum rannséknum og grunnrannséknum i heilbrigdisvisindagreinum.
4 Sja til pess ad starfsfolk sem annast kennslu og rannséknir 4 vegum HI

uppfylli akademiskar krofur.
5. Taka pdtt i préun kliniskrar starfsemi 4 LSH.

Hlutverk LSH sem hdaskdlasjikrahuss er ad:

1. Veita pa heilbrigdispjénustu sem 4 hverjum tima samramist skyldu hdskdla-
og adalsjukrahuss landsins.
2. Taka pétt { og vera vettvangur kliniskrar kennslu hdskélanema { heilbrigdis-

visindagreinum HI og nemenda { heilbrigdisgreinum { 6drum skélum, eftir pvi sem vid 4.

Standa fyrir kliniskri framhaldsmenntun.

Eiga adild ad og vera vettvangur kliniskra rannsékna og grunnrannsékna 4 heilbrigdissvidi.

5. Veita ndnar skilgreindum hépi hdskélamanna hlutdeild i préun heilbrigdispjénustunnar
og adstodu til pess ad sinna stérfum samkvaemt peim reglum sem gilda um hdskélakennslu
og rannsoknir.

Ll

Forsenda samninggins er fjolpate hlutverk LSH sem haskélasjikrahtss { samvinnu vid HI og st adstada sem
naudsynleg er til kliniskrar kennslu { akademiskum heilbrigdisvisindagreinum 4 vegum HI. T samningnum
er leitast vid ad tryggja dkjdsanlega sampattingu faglegrar og rekstrarlegrar stjérnunar, kliniskrar pjénustu,
kennslu og rannsékna 4 deildum og svidum LSH.

6. Stjornun og skipulag

Samningsadilar fara hvor um sig med mélefni sinnar stofnunar skv. lagafyrirmelum og 6drum stjérnvalds-
fyrirmalum. Pannig fer HI med fjarmal, stjérnsyslu og starfsmannahald vegna kennslu og fredastarfs HI og
LSH fer med samberilegum hztti med pjonustu vid sjiklinga, fjarmal, stjérnsyslu og starfsmannahald.

6.1 Yfirstjorn

Rektor HI hefur yfirumsjén med framkvemd samningsins af halfu Hi. Forstjori LSH hefur yfirumsjén med
framkvamd samningsins af hdlfu LSH.

Skrifstofa kennslu, visinda og préunar 4 LSH (SKVDP) og stjérnsysla HI (akademisk stjérnsysla og deildar-
forsetar) fara med daglega framkvemd samningsins fyrir hénd samningsadila.

6.2 Stefnunefnd

Adilar skipa sameiginlega nefnd, stefnunefnd, sem hefur pad hlutverk ad:

. Méta stefnu i sameiginlegum malefnum HI og LSH.
. Sjd um framkvaemd samningsins og gera dztlanir um framkvamd peirra.
. Fjalla um sameiginleg madlefni svo sem ny storf par sem gert er rdd fyrir akademiskri hafni og

breytingar 4 storfum 4 LSH sem tengjast bidum stofnunum. Adilar skulu komast ad sameigin-
legri nidurst6du um skilgreiningu starfa er tengjast bidum stofnunum 4dur en starf er auglyst.
. Eiga frumkvdi ad endurskodun samningsins ef dsteda pykir til.
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I stefnunefndinni sitja prir fulltrdar frd hvorum adila:

Fra HI: Haskolarektor, forseti leknadeildar og forseti hjikrunarfredideildar. Varamadur forseta leknadeildar
er forseti tannleknadeildar og forseta hjukrunarfredideildar forseti lyfjafredideildar.

Fra LSH: Forstjéri LSH, framkvemdastjori kennslu, visinda og préunar 4 LSH og einn fullerii skipadur af
stjornarnefnd LSH, sem einnig skipar tvo varamenn.

Stefnunefnd skal funda a.m.k. fjérum sinnum 4 4ri og oftar ef forstjori og/eda rektor telja naudsynlegt. Verdi
dgreiningur { stefnunefnd skal fela hdskélarektor og forstjéra LSH drlausn hans.

6.3  Tengsl stefnunefndar vid stjornarnefnd LSH, framkvaemdastjorn LSH og haskolarad Hi

Stjornarnefnd LSH og hdskélarad HI funda hvort um sig tvisvar sinnum 4 dri med stefnunefnd par sem redd
skulu sameiginleg mal Hf og LSH.

Stefnunefnd fundar med framkvemdastjérn LSH og yfirstjérn HI eftir porfum.

6.4  Onnur akvaedi

Heildarskipulagning ndmstima nemenda, skipulag klinisks nims 4 LSH og rannséknarndms vid heilbrigdis-
visindadeildir HI fer fram { samvinnu heilbrigdisvisindadeilda HI og SKVP 4 LSH. SKVP hefur yfirumsjon
med pjénustu LSH vid kennslu og rannséknir og kennslustjérar heilbrigdisvisindadeilda gegna hlidstzedu hlut-
verki af hdlfu HI. T fylgiskjali 3 er nanar fjallad um hlutverk SKVP.

Framkvaemdastjéri SKVP 4 LSH annast tengsl vid deildir og stjérnsyslu HI, kemur sjénarmidum HI 4 fram-

feeri { framkvemdastjorn LSH, situr sameiginlega fundi deildarforseta heilbrigdisvisindadeilda HI og deildar-

fundi og/eda deildarridsfundi { pessum deildum. Ndnar er kvedid 4 um hlutverk hans og skyldur gagnvart HI
og LSH 1 erindisbréfi.

[ samremi vid dkvordun deildar situr framkvemdastjéri lekninga 4 LSH deildarfundi leknadeildar og fram-
kveemdastjéri hjikrunar 4 LSH situr deildarfundi hjikrunarfredideildar.

Framkvemdastjéri kennslu, visinda og préunar bodar til sérstakra funda med forstéduménnum fredasvida og
forsvarsménnum fredigreina tvisvar 4 dri eda oftar ef purfa pykir.

Fulltrai SKVP situr { hdsnedisnefnd LSH, m.a. til pess ad vinna ad umbétum 4 hdsnzdisadstddu forstddu-
manna fredasvida, forvarsmanna fredigreina og kennslu nemenda.

Kappkostad verdur ad velja framtidar stadsetningu fyrir skrifstofu kennslu, visinda og préunar LSH og skrif-
stofur heilbrigdisvisindadeilda HI, svo og békasafn, sem audveldi allt samstarf, samremingu og veitingu sam-
eiginlegrar pjénustu.
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7. Skipulag héaskolastarfseminnar

Hiskoli [slands er visindaleg rannsékna- og fredslustofnun sem starfrake er 4 vegum islenska rikisins. Kjarna-
starfsemi Haskélans er kennsla og rannséknir og veitir hann nemendum sinum menntun 4 6llum stigum
héskoélandms til ad sinna sjélfstett visindalegum verkefnum og gegna ymsum stérfum i pjédfélaginu. Grunn-
einingar skélans eru hdskéladeildir (nd ellefu talsins) sem bera dbyrgd 4 hinni akademisku starfsemi. Stjérn
Héskola Islands er falin hdskélarddi, haskolarekror og deildarfundum og deildarforsetum.

Fradigrein er grunneining { skipulagi og stjérnun kennslu og rannsékna { heilbrigdisvisindadeildum HI. Hver
freedigrein er skilgreind af vidkomandi hdskéladeild og Iytur forystu forsvarsmanns sem skipadur er af vid-
komandi deild, sjd ndnari lysingu i fylgiskjali 4a.

Forsvarsmenn fraedigreina skipuleggja kennslu, annars vegar { samradi vid vidkomandi forstodumann freda-
svids i HI og hins vegar skrifstofu kennslu, visinda og préunar 4 LSH, svidsstjéra LSH, yfirlzkna og deildar-
stjora og adra dbyrgdarmenn kliniskrar pjénustu 4 LSH.

Fraedasvid eru sterri skipulagslegar/stjérnunarlegar einingar innan HI og er 4 hverju fredasvidi ein eda fleiri
fredigreinar. Fraedasvid eru skilgreind af hdskéladeildum. Hvert freedasvid heilbrigdisvisinda Iytur forstsdu
kennara vid HI er hefur, dsamt forsvarsménnum fradigreina og 6drum kennurum, umsjén med skipulagi
kennslu og rannsékna 4 fredasvidinu. Sjd ndnari lysingu 1 fylgiskjali 4a.

Forstodumadur freedasvids tekur pdtt { almennri stefnumétun spitalans og métar stefnu og afstédu sins frada-
svids um visindarannséknir og uppbyggingu kliniskrar pjénustu innan LSH (samanber erindisbréf forstédu-
manna freedasvida). Hluti af verksvidi forstodumanns fradasvids, er pannig pdtttaka { uppbyggingu rannsékna
radst6du/-~rannsoknarstofu innan LSH 4 sinu fraedasvidi, par sem saman tengist visindastarfsemi innan HI og
LSH. Adilar munu kappkosta ad tryggja forstoduménnunum sem besta adst6du og adrar naudsynlegar for-
sendur fyrir visindastarfsemi.

Forsvarsmenn fredigreina og forstddumenn fradasvida { HI skulu sjd til pess ad 4dur en nemendur hefja
klinfskt nim 4 LSH hafi peir hlotid nagjanlegan undirbtining til ad geta sinnt nimi sinu. A pad m.a. vid
freedslu um hvernig stadid er ad kliniskri pjonustu innan veggja spitalans, réttindi heilbrigdisstarfsmanna og
par skyldur er peir purfa ad gangast undir, kennslu i fagmennsku og fredslu um medferd vidkvemra persénu-
upplysinga, auk leidbeininga um notkun helstu télvukerfa sem notud eru vid kliniska skrdningu 4 LSH.

Val og hlutverk forsvarsmanna fredigreina og forstodumanna fredasvida er { samremi vid almenn dkvadi
pessa samnings og forsendur sem HI dkvedur { samrddi vid LSH. Préfessor sem veitir freedasvidi forstddu ber
starfsheitid forstodumadur fredasvids, 4 ensku: Faculty Chairman of (heiti fredasvids).
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8. Skipulag starfsemi LSH

LSH er stofnun sem starfrakt er 4 vegum rikisins. Stjérn spitalans er falin sj6 manna stjérnarnefnd en forstjéri
ber, sem forstddumadur stofnunar, dbyrgd 4 rekstri hans. Framkvemdastjérn spitalans er auk forstjéra skipud
fimm ménnum, framkvemdastjéra lekninga, framkvamdastjéra hjikrunar, framkvaemdastjéra kennslu, vis-
inda og préunar, framkvamdastjéra fjirreidna og upplysinga og framkvamdastjéra tekni og eigna.

Sérgreinar lekninga eru kliniskar skipulagseiningar/rekstrareiningar lekninga 4 LSH. Sérgrein tengist oftast
einhverri freedigrein i leknadeild HI, sbr. fylgiskjal 4, en p6 geta sérgreinar verid 4n tengsla vid HI.

Kliniskar legudeildir, dagdeildir og géngudeildir eru skipulagseiningar/rekstrareiningar innan hjakrunar 4
LSH. Sumar pessara eininga eru tengdar sérgreinum hjikrunar sem pd eru einnig tengdar fredigreinum {
hjikrunarfredideild HI.

Svid eru skipulagseiningar/rekstrareiningar { starfsemi LSH. Svidsstjérar bera dbyrgd 4 rekstri einstakra svida
og hafa forystu um starfsemi peirra og uppbyggingu i samrddi vid yfirlekna, hjikrunardeildarstjéra og adra
stiornendur LSH og jafnframt forstédumenn fraedasvida innan heilbrigdisvisindadeilda HI par sem vid 4.

Forstjéri LSH velur svidsstjéra LSH i samrami vid reglur LSH og dkvadi { samningi pessum. Svidsstjérar
skulu uppfylla akademiskar krofur til ad gegna starfi hdskélakennara og hafa hlotid til pess formlegt hafnismat
HI eda annarra vidurkenndra héskéla. Til ad undirbia valid er fjallad um malid { stefnunefnd. T undantekn-
ingartilvikum getur forstjéri vikid frd hefisskilyrdum i samradi vid stefnunefnd.

9. Tengsl fraedigreina og freedasvida Hi vid sérgreinar,
deildir og svid LSH

9.1 Almenn atridi

Fredigrein og fredasvid innan heilbrigdisvisindagreina tengjast ad jafnadi einhverri sérgrein / deild og svidi 4
LSH, sbr. fylgiskjal 4. Vid skipulag kennslu og rannsékna og vid uppbyggingu pjénustu 4 LSH er mikilvegt
ad peir sem eru { forsvari starfseminnar 4 hvorri stofnun fyrir sig vinni ndid saman. Adilar eru sammala um ad
vidhafa skipulag sem pjénar pessum markmidum.

Yfirleknar og svidsstjorar, dsamt 6drum kliniskum yfirménnum 4 LSH, skulu { samrddi vid forsvarsmenn
fredigreina og forstodumenn freedasvida { HI sjd til pess ad vidunandi adstada sé til kennslu og rannsékna
innan sins svids.

ZAskilegt getur verid ad sami einstaklingur gegni bedi starfi forsvarsmanns fredigreinar { heilbrigdisvisinda-
deild HI og starfi stjornunarlegs yfirmanns 4 LSH. I pvi tilviki gerir hann rddningarsamninga badi vid LSH
og HI. Petta fyrirkomulag starfstengsla 4 einkum vid { leeknisfredi par sem préfessor vid leknadeild HI er ad
jafnadi badi forsvarsmadur fraedigreinar og hefur samhlida starf 4 LSH. Hid sama getur dtt vid um désenta
og lektora. Adilar eru sammala um ad ef pess er kostur skuli sami einstaklingur gegna starfi forsvarsmanns
fraedigreinar { HI og starfi yfirleknis { vidkomandi sérgrein sem stundud er 4 LSH.

Adilar hafa samrdd um pad 4 vettvangi stefnunefndar hvernig storf peirra sem rddnir eru til beggja stofnana
eru skilgreind og auglyst. R4dningarmalum skal ndnar hagad { samremi vid verklagsreglur um mdlefni starfs-

manna, sbr. fylgiskjal 5.
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Umsékn um framgang i préfessorsstarf sem felur { sér forsvar fredigreinar i leknadeild eda hjikrunarfraedi-
deild kallar med sama hetti 4 samrdd { stefnunefnd, enda hafi freedigreinin bein tengsl vid sérgrein eda adra
kliniska skipulagseiningu 4 LSH.

Adilar eru sammdla um ad ef pess er kostur skuli vidkomandi einstaklingur fd , tengda st6du“ um leid og
préfessorsstarfid er veitt nema dkvedid hafi verid og um pad samid ad hann gegni starfi stjérnunarlegs yfir-
manns 4 LSH samhlida préfessorsstarfinu.

Svidsstjérar LSH og forstodumenn fredasvida HI skulu hafa nid samr4d um maélefni tengdra svida (sjd
fylgiskjal 4) og funda um pau reglubundid, enda er slikt samr4d hluti af starfsskyldum peirra beggja.

Adur en dkvardanir eru teknar, sem haft geta umtalsverd 4hrif 4 fredastarfsemi innan svidsins, skal svidsstjéri
bera dformin undir forstodumanninn. Med sama hetti skal forstddumadurinn bera undir svidsstjéra pau
dform sem ldta ad métun fredastarfsemi innan svidsins og hafa dhrif 4 rekstur pess.

Samningsadilar munu 4 samningstimanum vinna ad pvi ad skilgreina og afla vidbétarfjdr til kennslu og
ranns6kna. Pessa fjirmuni munu adilar fela forstodumoénnum fredasvida til radstéfunar. Pessi vinna tengist
kostnadargreiningu LSH og endurskodun 4 likénum sem notud eru vid dkvordun fjarveitinga til deilda HI.

Svidsstjérar LSH og forstédumenn fredasvida Hi geta visad sameiginlegum mélum vidkomandi svida og
deilda til umfj6llunar { stefnunefnd.

Forstodumenn kliniskra freedasvida eiga adild ad rddningu sérmenntadra heilbrigdisstarfsmanna { storf 4 LSH,
er sérstaklega tengjast peirra fredasvidi. Pannig skulu peir koma ad pvi ad skilgreina storf sem dkvedid er ad
auglysa laus til umséknar, taka pétt { vidtolum vid umsazkjendur og 6drum undirbuiningi ridningar. Hér er
einkum um ad reda storf sérfredilekna og yfirlekna og storf sérfredinga { hjikrun. Framangreind adild ad
radningarmdlinu 4 pé ekki vid ef um er ad reda dkvordun um eftirmann { starfi innan LSH sem forstdu-
madurinn sjalfur gegnir.

Oft er wskilegt, einkum { leknisfredi, ad forstodumadur fredasvids HI sé jafnframe svidsstjéri 4 LSH. Fjallad
skal um m4lid { stefnunefnd, ad h6fdu samr4di vid vidkomandi hdskéladeild og ad fengnu sampykki hdskdla-
rektors.

Vid gerd starfslysinga fyrir svidsstjéra 4 LSH og forstodumann fredasvids HI munu samningsadilar hafa
samrad sin 4 milli svo nd megi fram markmidum samstarfssamnings HI og LSH.

9.2  Frekari akvaedi um forsvarsmenn fraedigreina og forstodu-
menn fraedasvida leknadeildar Hi og tengsl peirra vid LSH

Forsvarsmadur fraedigreinar ber dbyrgd 4 kennslu lzknadeildar innan LSH og skipulagi hdskélastarfseminnar 4
spitalanum { vidkomandi fradigrein og tekur ptt { faglegri métun klinisku starfseminnar.

Yfirleknar sérgreina taka pdtt { ad skipuleggja framkvaemd kennslu { samrddi vid forsvarsmann vidkomandi
freedigreinar HI, forstédumann fredasvidsins { HI, skrifstofu kennslu, visinda og préunar 4 LSH og vid-
komandi svidsstjéra 4 LSH.

[ pvi tilviki gerir hann rddningarsamninga badi vid LSH og HI. Hid sama getur dtt vid um désenta og lektora.

[ peim tilvikum pegar ekki er talid wskilegt ad tengja starf professors { laeknisfradi, sem r4dinn hefur verid til
starfa 4 grundvelli auglysingar, vid starf yfirleknis 4 LSH veitir LSH vidkomandi préfessor starf/stodu yfir-
lzeknis med meginverkefni vid kennslu og visindastarfsemi innan tiltekinnar freedigreinar. Um skilgreiningu
pess starfs/std0u, réttindi og skyldur skal samid sérstaklega i hverju tilviki.
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Framkvemdastjéri lekninga 4 LSH mun funda reglubundid med hverjum forstédumanni freedasvids og
vidkomandi svidsstjora lekninga 4 LSH. Forst6dumanni freedasvids og svidsstjéra er heimilt ad setja 4 fot
samrdsvettvang innan svidsins.

9.3  Frekari akvaedi um forsvarsmenn freedigreina og forstddumenn
freedasvida hjukrunarfraedideildar Hi og tengsl peirra vid LSH

Innan hjakrunarfredideildar gildir sérstaklega ad forstddumadur fradasvids ber dbyrgd 4 og skipuleggur
kennslu { grunn- og framhaldsndmi hjakrunarfredinga og ljésmadra 4 vidkomandi freedasvidi. Forst6du-
madurinn 4 pdtt { ad méta uppbyggingu hjikrunar 4 peim kliniska vettvangi sem fraedasvid hans tengist auk
pess ad taka pdtt { almennri stefnumétun 4 LSH sem felur { sér ad funda reglulega med svidsstjéra hjikrunar 4
svidinu.

9.4  Frekari 4kvaedi um tengsl LSH og lyfjafraedideildar Hi

Adilar munu { sameiningu tryggja grundvall fyrir kliniskri kennslu lyfjafreedinema med pvi ad peir fai pjalfun
og menntun 4 sjikrahtsinu. Hér er b2di um ad reda hluta af ndmi { kliniskri lyfjafredi svo og starfspjalfun.
Enn fremur mun sérstaklega verda hugad ad pvi ad framleidsluadstada fyrir innrennslislyf, sem i rddi er ad
koma upp 4 LSH, gagnist vid kennslu lyfjafredinema svo og til framleidslu vegna kliniskra rannsékna.

9.5  Frekari 4kvaedi um tengsl LSH og tannlaknadeildar Hi

Adilar munu { sameiningu efla stddu tannlekninga innan LSH med pvi ad rdda tannlekna til samhlida

starfa vid tannleknadeild og LSH med starfsvettvang 4 spitalanum. Tannlzknarnir munu sinna kennslu
nemenda, medferd inniliggjandi sjuklinga 4 LSH og jafnframt veita sjiklingum pjénustu 4 verkstofum (klinik)
tannleknadeildar. A samningstimanum verdur unnid ad gerd sérstaks samkomulags tannleknadeildar og LSH
um framtidarskipulag, samvinnu og tengsl tannleknisfradi vid starfsemi LSH.

9.6  Tengsl LSH vid adrar fredigreinar

Adilar eru sammdla um ad dkvedi { samningi pessum um tengsl LSH vid heilbrigdisvisindagreinar taki, eftir
pvi sem vid 4, til félagsrddgjafar, sélfredi, neringarfradi og eftir atvikum fleiri greina.
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10. Akademiskar nafnbaetur

Til pess ad tryggja markmid pessa samnings um ndid og gagnkvamt samstarf HI og LSH gefa heilbrigdis-
visindadeildir HI, og eftir atvikum adrar héskéladeildir, hiskélamenntudu starfsfélki LSH kost 4 akademiskri
nafnbét. Héskéladeildir geta einnig dtt frumkvaedi ad pvi ad veita slika nafnbét.

Starfsfélk LSH sem sinnir kennslu og rannséknum 4 rétt 4 ad sekja um mat 4 hefi til ad gegna akademisku
starfi vid HI { samraemi vid reglur um vidurkenningu HI 4 akademisku hefi starfsmanna 4 LSH, sbr. fylgiskjal
6, par sem jafnframt er fjallad um skilyrdi slikra umsékna og medferd peirra. Vidurkenning 4 akademisku hafi
veitir vidkomandi starfsmanni heimild til ad bera p4 akademisku nafnbét sem veitt er { tengslum vid einhverja
af heilbrigdisvisindadeildum HI. 1 pvi felst einnig ad starfsmadurinn birtir nidurstodur af akademisku starfi
sinu sameiginlega { nafni LSH og vidkomandi hdskdéladeildar.

Adilar eru sammdla um ad nafnbétarhafar gegni mikilvegu hlutverki i samstarfi hdskéla og spitala i

tengslum vid kliniska pjénustu sem pdtctakendur i stefnumétun og margvislegu starfi hdskéladeildanna, auk
uppbyggingar og framkvaemdar kliniskrar kennslu. Til pess ad formfesta petta hlutverk gera nafnbétarhafi og
hdskoéladeild samning sin 4 milli um pdcctoku { starfi deildar og p4 akademisku st6du (réttindi og skyldur) sem
nafnbétin veitir, svo sem adild ad kennslu og rannséknum, seturéet 4 fundum { deildum og skorum, pdtccoku
i stefnumétun deildar og 6nnur slik atridi sem eru 4 forredi deildar. Enn fremur er mogulegt ad auk umsyslu
innan kliniska hluta ndmsins komi nafnbétarhafar ad hefdbundinni hdskélakennslu en semja skal sérstaklega
um pad { samraemi vid reglur HI par ad lttandi. Ef um vidtekari akomu er ad reda skal stefnunefnd
stadfesta samninga sem varda stddu nafnbdtarhafa.

Hlutverk pessara starfsmanna innan HI verdur ndnar skilgreint 4 samningstimanum.

11. Starfsmannamal

[ samningi pessum skilgreina adilar ninar ymis atridi er varda storf professora og annarra starfsmanna sem
vinna ad kennslu og rannséknum hja HI og LSH. Heildarsamningurinn tekur til peirra starfsmanna HI

og LSH sem hafa starfsskyldur vid bddar stofnanirnar og skilgreinir skyldur og réttindi vidkomandi starfs-
manna. Vid framkvemd samningsins eru stofnanirnar bidar bundnar af peim almennu l6gum sem gilda um
starfsemi peirra, einkum dkvaedum laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, auk dkveda
i 16gum sem gilda sérstaklega um hvora stofnun, p.e. annars vegar 16g um heilbrigdispjénustu nr. 97/1990 og
hins vegar 16g um Hdskéla fslands nr. 41/1999. P4 eru stofnanirnar enn fremur bundnar af dkvedum kjara-
samninga sem gerdir hafa verid vid stéttarfélog starfsmanna.

11.1 Husbondavald

HI og LSH annast rddningu sinna starfsmanna logum samkvemt. I rdidningarsamningum sameiginlegra starfs-
manna er skilgreint hvernig starfsskyldum og dbyrgdarsambandi er hittad.

Verklagsreglur um mdlefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur gagnvart b2di HI og LSH hafa verid settar
(nr. 385/2003) og eru hluti samningsins (sjd fylgiskjal 5).

11.2  Starfsskyldur

Med starfsskyldum er i samningi pessum annars vegar dtt vid akademisku pettina kennslu, rannséknir og
stj6rnun vid HI, sbr. medal annars 9. gr. laga nr. 41/1999, um Haskéla Islands, og hins vegar starfsskyldur
loggiltra heilbrigdisstétta 4 LSH. T fylgiskjali 2 eru talin upp dkvadi laga og stjérnvaldsfyrirmaela sem vid eiga i
pessu sambandi.
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Hja héskolakennurum sem starfa vid HI er skipting starfsskyldna dkvedin af hdskélarddi. T 11. gr. laga um
Hiskola [slands er héskolarddi og deildum markad svigram til pess ad titfzera pessa skiptingu. Starfsskyldur
hdskélakennara rddast af starfsheitum og dkvaedum { ridningarsamningi og sidareglum HI (sj4 fylgiskjal 7)
en almennar reglur Hi gilda um hvad fylgir starfinu, p.e. adstada, réttur til setu 4 fundum, pdtttaka i stefnu-
moétun o.s.frv.

A LSH moétast starfsskyldur annars vegar af sidareglum og dkveedum laga um réttindi sjiklinga og storf ein-
stakra starfsstétta og hins vegar af dkvedum rddningarsamninga. Auk pess er starfsemi heilbrigdisstofnana had
peim rekstrarforsendum sem fyrir hendi eru 4 hverjum tima.

11.3 Sameiginlegir starfsmenn

Vid undirritun pessa samnings starfa hjd H og LSH rimlega [80] starfsmenn sem hafa r4dningarsamning vid
bada adila og starfsskyldur vid HI sem nema ad ligmarki fimmrungi af fullu starfi, sbr. fylgiskjal 5, sbr. einnig
békun 2.

11.4 Radning og starfstengsl

[ samningi pessum skilgreina adilar dbyrgd og verkaskiptingu milli HI og LSH i starfsmannamdlum, storf
sameiginlegra starfsmanna og starfstengsl peirra vid stofnanirnar bddar.

Starfstengsl hdskélamanna vid sjikrahusid innan pessa samnings eru med tvennu moti:

1. Annars vegar er hiskélamadur, med gerd sérstaks rddningarsamnings vid LSH, rddinn til starfa 4
sjukrahtsinu samhlida hdskélastarfinu, p.e. { samhlida starf.

2. Hins vegar er hdskélamanni veitt tiltekin adstada 4 sjukrahusinu, 4n ridningarsamnings vid LSH,
p.e. ,tengd stada®.

Haskdélamadur sem hefur , tengda st6du” feer pd adst6du 4 LSH sem honum er naudsynleg til pess ad geta
sinnt kennslu- og rannséknarhlutverki sinu og stjérnun peirra patta. Gagnvart LSH hefur vidkomandi
starfsmadur HI per starfsskyldur ad taka patt { uppbyggingu fraedasvids sins eda sinnar fredigreinar innan
sjukrahtssins, med pad ad markmidi ad styrkja starfsemi spitalans, { samremi vid samning par ad ldtandi (sjd

fylgiskjal 8).

Hiskélamadur getur haft frekari starfstengsl vid LSH en felast { ,,tengdri stodu®. Slik starfstengsl byggjast 4 pvi
ad hdskélamadur er ridinn sérstaklega i starf sem auglyst er og rddid { af LSH samhlida og ad teknu tilliti til
hdskélastarfsins og pess umszkjanda sem { pad er radinn. I pvi tilviki hefur hdskélamadurinn tvo ridningar-
samninga, annars vegar um starfid vid Hi og hins vegar um starfid vid LSH.

Hvor adili hefur formlegt forradi 4 ridningum til starfa vid sina stofnun. Pegar fyrirhugad er ad rdda sama
einstakling til beggja stofnana { samhlida st6rf munu adilar hafa samrdd um auglysingar vidkomandi starfa og
heimilt er ad skipa sameiginlega valnefnd (sbr. reglur nr. 385/2003). Ef af rddningu verdur 4 peim forsendum
er fjallad um starfstengsl { rddningarsamningum vid bddar stofnanirnar.

Um nyrddningu, ,tengdar st6dur®, samhlida storf og breytingar 4 starfsskyldum fer eftir verklagsreglum nr.
385/2003 um madlefni starfsmanna (sbr. fylgiskjal 5).

LSH og HI stefna ad aukinni samvinnu { 6llu rddningarferli peirra starfsmanna hvorrar stofnunar fyrir sig sem
koma til med ad gegna storfum 4 peim badum, p.e. samrdd um auglysingar, mat og val einstaklinga.
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11.5 batttaka i kennslu

Stjérnendur fredasvida / fredigreina HI geta { samradi vid svidsstjéra, yfirlaekna, deildarstjéra og adra
dbyrgdarmenn kliniskrar pjénustu 4 LSH, leitad til starfsmanna 4 LSH og falid peim ad leidbeina nemendum
i klinisku ndmi 4 spitalanum.

[ storfum sinum vid spitalann taka pessir starfsmenn pdtt  kliniskri kennslu med pvi ad leidbeina nemendum
vid trlausn vidfangsefna i samrami vid ndmslysingu og/eda éskir vidkomandi hdskélakennara. Pessi verkefni
lita verkstjérn stjérnenda fraedasvida / fredigreina HI og starfsmenn LSH bera ekki dbyrgd 4 skipulagi
kennslu eda préfum.

Heimilt er ad setja sérstakar reglur um pessi storf innan hverrar heilbrigdisvisindagreinar. Reglurnar 6dlast
gildi ad fenginni stadfestingu LSH.

12. Tengsl Hi og LSH & fredasvidum utan heilbrigdisvisindagreina

Kennarar 4 fredasvidi sem er utan heilbrigdisvisindagreina en tengist LSH 4 grundvelli pessa samnings skipa
samrddi vid hlutadeigandi hdskéladeildir tengilid sinn vid LSH vegna malefna fredasvidsins.

Tengilidur HI hefur samskipti vid skrifstofu kennslu, visinda og préunar 4 LSH. Med sama heatti ttnefnir
LSH stjérnanda 4 spitalanum til pess ad vera tengilidur vid stjérnsyslusvid HI eda pd sem stjérnsyslusvidid
tilnefnir.

Tengilidir hafa samrdd med sér um malefni freedasvidsins og tilheyrandi fredigreina og tengsl peirra vid
starfsemi spitalans. Heimilt er ad semja um ad tengilidir HI f4i adst6du til starfa 4 LSH. Tengilidir eiga rétt 4
ad skjéta mélum til stefnunefndar.

13. Stada nemenda og skipan nams

Ném { heilbrigdisvisindagreinum { HI skiptist { grunnndm og framhaldsndm par sem dherslan er 4 akademiskt
ranns6knarstarf.

LSH er vettvangur kliniskrar kennslu { heilbrigdisvisindagreinum og framhaldsndms. Klinisk kennsla er
orjufanlegur péttur { daglegu starfi einstakra deilda spitalans. Med kliniskri kennslu er 4tt vid kennslu

sem byggist 4 skodun og medferd sjiklinga og medhdndlun persénutengdra heilsufarsupplysinga. Klinisk
kennsla tekur badi til sjiklinga sem liggja 4 sjtkrahtsinu og dag- og géngudeildarsjiklinga. I klinisku ndmi
pjélfar nemandi beitingu fraedilegrar pekkingar og sjalfstzeda dkvardanatdku undir leidsogn. Auk pess tekur
samningur pessi til kennslu 4 rannséknarstofum LSH og sambearilegum starfseiningum.

Auk fraedigreina innan heilbrigdisvisindadeilda HI og starfspjélfunar cand. psych. nemenda i félagsvisindadeild
tekur pessi samningur til kennslu og pjélfunar nemenda i gudfredi, félagsridgjof og neringarfradi. P4 fer og
fram samstarf milli H og LSH um visindastérf og rannséknarverkefni { peim fraedigreinum, eftir pvi sem
hentugt pykir, sbr. 15. kafla pessa samnings. Stefnunefnd getur dkvedid ad samstarfid taki til fleiri freedigreina
og stadfestir samninga par ad latandi.
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13.1 Fagleg abyrgd

HI ber faglega dbyrgd 4 menntun nemenda { heilbrigdisvisindagreinum { samstarfi vid LSH og eftir atvikum
adrar stofnanir. Semja skal sérstaklega um patttoku LSH { menntun nemenda annarra deilda HI.

Framkvaemdastjéri kennslu, visinda og préunar 4 LSH annast tengsl spitalans vid deildir HI og hefur yfir-
umsjén med pjénustu LSH vegna kennslu 4 vegum HI. Kennslustjérar heilbrigdisvisindadeilda HI, { umbodi
deildarforseta og eftir atvikum skrifstofur vidkomandi deilda HI, annast hlidstzeda pjonustu af hilfu Hi.

132 Aetlun um filda namsplassa og kennslustunda

Aztlun deilda um fjslda ndmspldssa og skiptingu 4 deildir, 4samt stundafjolda { klinisku ndmi, skal liggja

fyrir 1. desember dr hvert fyrir naesta hdskéladr. Adur en dzetlun er 16gd fram skal haft samrdd vid fram-
kvaemdastjéra kennslu, visinda og préunar 4 LSH. Leitast skal vid ad verda vid dbendingum LSH um nylidun
i einstdkum heilbrigdisstéttum. Stefnunefnd skal fjalla um tillogur um aukinn nemendafjolda eda aukid ndms-
frambod sem krefst adst6du 4 LSH. Fulltriar beggja adila skulu komast ad sameiginlegri nidurst6du ddur en
breyting nar fram ad ganga.

[ kennsluskra HI skal liggja fyrir 4etlun um stundafjslda sem ztladur er til kliniskrar kennslu.

13.3 Réttindi og skyldur nemenda

Vid upphaf klinisks ndms 4 LSH skal kynnt fyrir hverjum nemanda hvada sameiginlegir skilmdlar LSH og HI
gilda um pdtttoku hans i ndminu sbr. fylgiskjal 9.

Nemendur { heilbrigdisvisindagreinum HI sem stunda klinfskt nim 4 LSH samkvemt samningi pessum

hafa stdu sem er samberileg vid stodu starfsmanna LSH og medan 4 ndminu stendur njéta peir tiltekinna
réttinda med samberilegum hetti og starfsfolk LSH. Petta 4 vid um adgang ad métuneytum LSH, afnot

af vinnufatnadi, lesanlega fataskdpa og afnot af bilastedum. Innan LSH hafa nemendur einnig adgang ad
pjonustu békasafns- og upplysingasvids LSH (m.a. nysigagnagerd) 4 sama hdtt og starfsmenn spitalans.
Nemendur { heilbrigdisvisindagreinum skulu bera audkenniskort, undirrita pagnareid, fara i heilbrigdiseftirlit
med sama hetti og peir sem rddnir eru til starfa 4 LSH og uppfylla adrar hlidstedar krofur 4 sama hétt og
starfsmenn LSH.

Nemendur skulu undirgangast bélusetningar og adrar paer dryggisradstafanir sem gilda um starfsmenn
spitalans 4 hverjum tima. Skrifstofa starfsmannamdla LSH heldur skrd yfir bélusetningar nemenda svo sem
veeru peir starfsmenn spitalans.

Vid storf sin { klinisku ndmi njéta nemendur sému tryggingarverndar ad pvi er vardar bétadbyrgd gagnvart
sjtklingum og starfsmenn spitalans, enda vinna peir 4 4byrgd sameiginlegra starfsmanna LSH og HI sem
samningur pessi tekur til og leidbeina peim hverju sinni. Nemendur { hdskélandmi { heilbrigdisgreinum eru
slysatryggdir skv. dkvaedum III. kafla laga nr. 117/1993, um almannatryggingar, pegar peir sinna verklegu

n4ami.

Um samningsbundin réttindi fer eftir 4kveedum einstakra samninga. Um laun nemenda { klinisku ndmi, sem
jafnframt eru starfsmenn LSH, fer eftir gildandi kjarasamningum og dkvordun fjarmalardduneytis hverju
sinni.

Nemendur sem f4 kliniska kennslu { lyfjafredi og tannlekningum, samkvemt pessum samningi, hafa eftir pvi
sem vid getur dtt somu stddu og adrir nemendur { heilbrigdisvisindagreinum sem stunda kliniskt ndm 4 LSH.

Adilar munu 4 samningstimanum skoda tryggingamal er tengjast erlendum nemum sem koma til tima-
bundinnar dvalar vid heilbrigdisvisindadeildir H og 4 LSH sem gestanemendur (4n drlegrar skrdningar).
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13.4 Adstada og bunadur

LSH tryggir adst6du til kliniskrar kennslu umsamins fjolda nemenda { heilbrigdisvisindagreinum 4 hverju
hdskéladri. Par er nemendum tryggd vinnuadstada og adgangur ad gognum { samrddi vid starfsmenn vid-
komandi deilda LSH.

LSH leggur til kennsluadstodu (fyrirlestrasali og fundarherbergi, kennslutzki, svo sem téflur, myndvarpa,
skjdvarpa, sjonvorp og myndbandsteki), samkvamct yfirliti sem fylgir med i fylgiskjali 10 og hefur umsjén
med rekstri hennar. Meginadstada HI til kennslu nemenda { heilbrigdisvisindagreinum er { Eirbergi, Leekna-
gardi og Haga en kennslan fer einnig fram { Skégarhlid og vidar. Samningsadilar eru sammdla um ad vinna
sameiginlega dztlun um frekari préun séritbuins kennsluhtsnadis.

13.5. Grunnnam

Nemendur { grunnndmi { heilbrigdisvisindagreinum fa pjélfun og reynslu { klinisku starfi og sjalfstedri
dlkvardanatku inni 4 deildum LSH undir eftirliti og 4 dbyrgd kennara HI. Aztlun um kliniska kennslu
og pjalfun nemenda i einstékum heilbrigdisvisindagreinum skal sett fram { kennsluskr einstakra deilda og
ndmslysingum sem athentar eru { upphafi kennslutimabils og birtar 4 hdskélanetinu.

13.6 Rannsoknanam

Rannséknatengdu framhaldsndmi vid HI Iykur med meistara- eda doktorspréfi. Uppbygging framhaldsndms
til hdskélagrddu og skipulag pess er 4 dbyrgd vidkomandi hdskéladeildar. Krefjist ndmid adstodu 4 LSH

fer skipulagning ndmsins fram { samstarfi forsvarsmanna fradigreina HI, yfirmanna 4 vidkomandi svidi

LSH og kennslustjéra vidkomandi heilbrigdisvisindagreinar HI. Pessir adilar skapa jafnframt naudsynlega
adst60u fyrir ndmid. Nemendur { rannséknandmi 4 LSH hafa somu réttindi og skyldur og adrir nemendur {
heilbrigdisvisindagreinum vid HI.
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14. Framhaldsmenntun - sérnam

Samningsadilar eru sammédla um ad vinna ad frekari uppbyggingu sérndms { heilbrigdisvisindagreinum sem
m.a. felur { sér sérhefda kliniska framhaldsmenntun 4 LSH { samremi vid markada stefnu HI um eflingu
framhaldsndms.

14.1 Framhaldsmenntunarrad

Adilar munu stofna framhaldsmenntunarrdd LSH og HI, undir forystu LSH, sem annars vegar er @tlad ad
fjalla um framhaldsmenntun { kliniskum greinum, m.a. kliniska pjalfun ad loknu hdskélapréfi, diplémandm 4
meistarastigi og ndm til sérfreedividurkenningar og hins vegar hvernig stadio skuli ad fredilegu framhaldsndmi,
pad er rannséknarnimi sem tengist LSH. Rddid skipuleggur ndmsfyrirkomulag i samremi vid fyrirmeeli

laga og stjornvaldsfyrirmeli og dkvardar inntak ndms og ndmstima. Framhaldsmenntunarrdd er skipad sex
ménnum til fjdgurra dra { senn og eru prir tilnefndir af LSH og prir af HI. Jafn margir varamenn eru skipadir.
Framhaldsmenntunarrdd hefur starfsadstodu 4 SKVD.

A vegum framhaldsmenntunarrdds starfa nefndir, ein fyrir hverja heilbrigdisgrein og eiga fulltrtar vidkomandi
fagfélags seti { nefndum auk annarra. Nefndir gera tillogur til framhaldsmenntunarrdds um fyrirkomulag
framhaldsndmsins innan einstakra greina. LSH og HI leggja til naudsynlega adst6du og starfsvettvang vegna
ndmsins. Eru allar tilldgur er varda starfsadstodu og annad framlag 4 LSH hddar sampykki forstjéra spitalans
og med sama hztti eru tillogur um framlag HI hddar sampykki vidkomandi hdskéladeildar.

Nénar er fjallad um starfstilhogun framhaldsmenntunarrdds i fylgiskjali 11, m.a. hvad vardar fyrirkomulag 4
vidurkenningu sérndms, sem leitad er eftir vid heilbrigdisrdduneyti og/eda erlenda adila.

15. Visindasamstarf - sameiginlegar rannsdknarstofur

15.1 Stefnumotun

B4dir adilar hafa métad visindastefnu sinna stofnana (sbr. fylgiskjal 12 og 13) og munu 4 peim grundvelli
vinna ad sameiginlegri stefnu um visindi og rannséknarstorf er tengjast bddum stofnunum. Markmid
peirrar stefnumétunar er ad efla akademiskt rannséknar- og visindastarf og styrkja hlutverk LSH sem

snyr ad pjonustu vid sjiklinga. [ pigu rannséknarfrelsis skal eftir fongum tryggja greidan adgang ad
rannséknarvidfangsefnum og heilsufarsupplysingum { pagu skilgreindra rannséknarverkefna starfsmanna HI
og LSH og { samrami vid reglur LSH um visindarannséknir (sbr. fylgiskjal 14).

15.2 Sameiginlegar rannsoknarstofur/rannséknarstofnanir

Samningsadilar eru sammdla um ad vinna dfram ad uppbyggingu sameiginlegra rannséknarstofa/
ranns6knarstofnana. Stofurnar/stofnanirnar geta verid bundnar einstdkum heilbrigdisvisindagreinum

(d. Rannséknarstofnun { hjikrunarfradi), fredasvidum, fredigreinum eda sérgreinum par sem saman tengist
visindastarfsemi innan HI og LSH. Pessar fyriretlanir tengjast jafnframt hugmyndum um sterri einingar, s.s.
hugmyndum um lifvisindasetur (biomedical center) og kliniska rannséknarstofnun (clinical research center).
Adilar munu kappkosta ad tryggja slikum stofum/stofnunum sem besta adstodu og adrar naudsynlegar
forsendur fyrir visindastarfsemi.

Adilar munu skipa sérstaka nefnd til ad gera yfirlit um ndverandi st6du og vinna ad frekari undirbtiningi
milsins.
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153 Rannsoknarsamstarf
Peir rannséknarpaettir sem sniia ad samstarfi H og LSH eru { adalatridum eftirfarandi:

1) Grunnrannséknir fela { sér tilraunir eda fredilega vinnu sem er innt af hendi fyrst og fremst med pad
huga ad afla nyrrar pekkingar, 4n pess ad hafa tiltekna hagnytingu eda notkun { huga. Med grunn-
ranns6knum er verid ad greina eiginleika, formgerdir og tengsl med pad i huga ad setja fram og préfa
tilgdtur, kenningar eda [6gmal.

Mikilvagt er ad hlta sérstaklega ad grunnrannséknum 4 hdskdlasjikrahtsinu sem hefur rika kliniska
pjénustuskyldu. Til pess parf sérstok framlog og munu bddir adilar studla ad 6flun peirra.

2)  Faraldsfredilegar rannséknir 4 sjuklingum og sjukragégnum. Slikar rannséknir eru naudsynlegar og
munu adilar efla peer, m.a. med bettum télvubinadi og skraningarferlum.

3)  Kliniskar rannséknir fela { sér frumathuganir sem gerdar eru med pad { huga ad afla nyrrar pekkingar og
beinast fyrst og fremst ad sérstokum hagnytum markmidum.

Kliniskar rannséknir taka til drangurs og heldni medferdar, adgerda og inngripa. Peim er m.a. @tlad
ad afla pekkingar um heilsufarsvanda og uménnun skjélstzedinga til ad bata pjénustu vid pd og gera
hana jafnframt drangursrikari. Skipuleggja parf rannséknar- og kennslustarf, m.a. 4 legu- og géngu-
deildum sjukrahussins, til ad renna stodum undir pessa rannséknarpetti.

4)  Préunarverkefni fela { sér kerfisbundna vinnu, par sem byggt er 4 fyrirliggjandi pekkingu sem fengist
hefur med rannséknum eda hagnytri reynslu, med pad ad markmidi ad studla ad uppfinningum eda
endurbétum 4 vérum, ferlum, pjénustu og vinnufyrirkomulagi { heilbrigdiskerfinu.

Samningsadilar munu hafa med sér samstarf um alla pessa petti og leggja dherslu 4 ad veita starfsménnum
adstod og hvetja pd i rannséknarstarfi. Jafnframt munu adilar efla eftir fongum rannséknarsj6di sem styrkja
heilbrigdisvisindi.

Samningsadilar munu vinna sameiginlega ad framangreindum vidfangsefnum og efla rannséknir med
markvissum hetti, sbr. fylgiskjal 15. Samningsadilar hafa pegar hafist handa vid pau vidfangsefni sem par eru
tiltekin og fyrir liggja drog ad sameiginlegu verklagi um hagnytingu hugverka og stofnanirnar hafa haft samrdd
um moétun reglna um stjérnunar- og adstddugjald.

Samningsadilar munu vinna ad drum vidfangsefnum samkvemt ndnari dkvordun stefnunefndar.

16. Rekstur og fjarhagsabyrgd rekstrarpatta

Rekstur heilbrigdisvisindadeilda Héskéla [slands er fjarmagnadur med fjarveitingu til kennslu og rannsékna
i fjarldgum og med sértekjum, skrdsetningargjaldi nemenda, rannséknarstyrkjum og seldri pjénustu. Med
samningum vid menntamdlardduneyti hafa fjarveitingar verid ndnar skilgreindar og fyrir liggur likan um
fjirmognun kennslu { samremi vid fjolda nemenda og edli ndmsins. P4 hefur verid gerdur samningur um
fjirmognun rannsékna en likan um fjarframlog til rannsékna liggur ekki fyrir. Med pessum hetti er tryggt
fjarmagn til freedilegrar kennslu vidkomandi deilda en ekki fjarmagn til kliniskrar kennslu starfsmanna heil-
brigdisstofnana eda adstodu til klinisks ndms 4 heilbrigdisstofnunum.

Rekstur LSH er fjdrmagnadur ad mestu leyti med fjarveitingu { fjirldgum en ad nokkru med innheimtu
pjénustugjalda. A LSH hefur klinisk kennsla og akademisk starfsemi verid stundud um dratugaskeid en ekki
hafa verid skilgreindar sérstaklega fjirveitingar eda kostnadur vegna pessara pdtta.
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Adilar eru sammdla um ad skyra purfi fjarhagsleg tengsl og efla fjdrhagslegt samrdd stofnananna til pess ad
greida fyrir edlilegum samskiptum starfsmanna HI og LSH. Er 16gd dhersla 4 ad fjgrmunum, sem naudsynlegir
eru til kennslu og akademiskra rannsékna 4 LSH, verdi haldid adgreindum { fjarhagsdztlunum spitalans. T
peim tilgangi munu adilar leggja mat 4 edlilegan kostnad LSH vegna kliniskrar kennslu nemenda 1 heilbrigdis-
visindagreinum HI og annarrar akademiskrar starfsemi, m.a. med samanburdi vid énnur hdskélasjikrahts.

Vidfangsefnid tekur einkum til fjogurra meginatrida:
1.  Ad greina kostnad sem til verdur 4§ LSH vegna menntunar heilbrigdisstarfsmanna.

Adilar eru 4 einu mali um ad talsverdur kostnadur falli til innan LSH vid menntun heilbrigdisstétta.
Kannad hefur verid hver pessi kostnadur er 4 erlendum hdskélasjikrahtisum sem eru sambearileg LSH.

Adilar eru sammala um ad ljika kostnadargreiningu og munu leggja fram rokstudda nidurst6du um
kostnad spitalans af hdskélahlutverkinu. Leitad verdur eftir vidurkenningu stjérnvalda 4 peirri
nidurstédu en hvorki gerd krafa 4 stj6rnvold um fjdrframlég vegna niverandi st6du né rdd fyrir pvi
gert ad nidurstadan leidi til tilfeerslu 4 fjarmunum milli stofnananna.

2. AJd nd samkomulagi um hvernig bregdast skuli vid kostnadarbreytingum sem leida af fjolgun/fekkun
nemenda { heilbrigdisvisindagreinum (og 60rum greinum) sem kenndar eru vid HI og LSH.

Badi HI og LSH munu meta 4hrif slikra breytinga 4 rekstur stofnananna. Til hlidsjénar verdur haft
kostnadarlikan HI og kostnadargreining LSH fyrir hinar mismunandi heilbrigdisvisindagreinar.

Adilar eru sammdla um ad 4vallt liggi fyrir upplysingar um nemendafjolda, sbr. kafla 13.2 { samningi
pessum, og ad kostnadur spitalans verdi vidurkenndur { rekstri hans. Peir munu leggja fram sam-
eiginlegar 6skir til menntamdla- og heilbrigdisyfirvalda um fjédrframlég 4 fjdrlogum i pessu efni,

hvor stofnun til sins rdduneytis.

3. AJ meta framldg stofnananna til visindarannsékna og drangur af visindastarfi.

Adilar eru sammadla um ad leggja fram greiningu 4 framlégum til visinda og rannsékna { hvorri stofnun
um sig, sbr. greinargerd LSH 1 fylgiskjali 16. Jafnframt ad setja fram pann drangur sem nddst hefur
ranns6knum og alpjédlegu visindastarfi, préun leekninga, hjikrunar og annarra heilbrigdisgreina.

Adilar eru sammdla um ad efla samstarf 4 svidi visinda, sbr. kafla 15 { samningi pessum, og leita eftir
samstarfi og fjirveitingum bdi hjd opinberum adilum og einkaadilum. Jafnframt verdi efldir til muna
peir gagnkveemu maoguleikar sem starfstélki bjédast til adildar ad visindastarfi og rannséknarsjédum.

4. A0 nd nidurstodu um atridi sem snerta kostnadarskiptingu milli hdskéla og spitala.
Hér er einkum um ad reda rekstur békasafns og faglegrar upplysingaveitu, greidslur til starfsmanna
LSH vegna patttoku peirra { kliniskri pjdlfun nemenda og kostnad sem tengist sameiginlegum starfs-

moénnum, sbr. békun 2.

Adilar eru sammadla um ad ljika greiningu 4 fjarhagslegum atridum og tillogugerd pannig ad taka megi
tillic til peirra vid undirbining fjirlaga fyrir 4rid 2008.
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17. Gildistimi og endurskodunardkvadi

Komi upp dgreiningur um tdlkun einstakra pdtta samnings pessa skal honum skotid til stefnunefndar til
umfjollunar og trskurdar. Samningurinn kemur til endurskodunar ef forsendur samningsadila breytast vegna

nyrrar lagasetningar og breytinga 4 gildandi reglum.

Samningurinn gildir til fimm 4ra frd undirritun. Heimilt er ad gera breytingar 4 honum 4 samningstimanum
med sampykki samningsadila. Endurskodun samningsins hefst dri fyrir lok gildistima hans.

Reykjavik, 27. april 2006

Kristin Ingdlfsdéttir Magnas Pétursson

rektor HI forstjéri LSH
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Bokun 1

Samningsadilar lysa sameiginlegum vilja sinum til pess ad vinna ad aukinni og gagnkvemri adild fulltria
beggja stofnana ad stjérn hinnar. T pvi efni verdur sérstaklega litid til pess ad nyta taekiferi til samrmingar
sem skapast vid uppbyggingu nys sjikrahtss og framkvemd 4 heildarstefnumérkun HI 2006 — 2011 sem og
stefnumétun LSH.

[ samremi vid petta og markmid samningsins ad 63ru leyti munu samningsadilar gera tillsgur til stjérnvalda i
tengslum vid radgerda heildarendurskodun 4 lsgum um heilbrigdispjénustu og l6gum um Héskéla Islands.

Bokun 2

Samningsadilar stefna ad pvi ad samrema enn frekar reglur sem gilda um sameiginlega starfsmenn sem og
dkvaedi einstakra ridningarsamninga eftir pvi sem tilefni er til. Pannig verdi starfsskyldur sameiginlegra starfs-
manna skilgreindar sem fullt starf i einstékum rddningarsamningum. Til ad svo megi verda parf ad taka tillit
til kjarasamninga, réttinda starfsmanna, afst60u kjaranefndar og annarra légbundinna atrida. P6 starfsskyldur
sameiginlegra starfsmanna verdi skilgreindar sem fullt starf verda greidslur fyrir yfirvinnu, vaktadlag og adra
oreglulega launalidi 4 dbyrgd hvorrar stofnunar fyrir sig, nema 6druvisi verdi um samid, sbr. einnig kafla 11.3.
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Yfirlit fylgiskjala

Fylgiskjal 1

Yfirlit um skilgreiningar sem notadar eru {
samstarfssamningi Héskéla Tslands og
Landspitala - hdskélasjikrahuss.

Fylgiskjal 2

Log og stjérnvaldsfyrirmeli sem samstarfssamningur
Hiskola [slands og Landspitala - héskélasjikrahss
tekur mid af.

Fylgiskjal 3

Hlutverk skrifstofu kennslu, visinda og préunar 4
LSH.

Fylgiskjal 4 og 4a

Skilgreining fradigreina og freedasvida innan
heilbrigdisvisindagreina Héskdla [slands og tengsl
freedasvida og fredigreina Héskola [slands vid
Landspitala - hdskélasjiikrahus.

Fylgiskjal 5

Verklagsreglur um mdlefni starfsmanna sem hafa
starfsskyldur gagnvart bdi HI og LSH.

Fylgiskjal 6
Reglur um vidurkenningu Haskéla Islands 4
akademisku hefi starfsmanna 4 Landspitala

- héskdlasjiakrahusi og veitingu akademiskrar
nafnbétar.

Fylgiskjal 7

Starfsskyldur hdskélakennara.
Fylgiskjal 8

Samningur um ,tengda stodu® 4 LSH.
Fylgiskjal 9

Sameiginlegir skilmalar Hi og LSH um réttindi og
skyldur nemenda.

Fylgiskjal 10

Yfirlit um kennsluadstodu LSH
(husndi og bunadur).

Fylgiskjal 11
Starfstilhogun framhaldsmenntunarrdds.

Fylgiskjal 12

Visinda- og menntastefna Haskéla [slands.
Fylgiskjal 13

Visindastefna Landspitala - hdskélasjikrahuss.
Fylgiskjal 14

Reglur LSH um visindarannséknir.

Fylgiskjal 15

Um eflingu rannsékna.

Fylgiskjal 16

Greinargerd LSH um kostnad vid hdskélahlutverk
spitalans.
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