Visindasjédsstyrkir 2015
Almennar upplysingar og leidbeiningar

I. Almennar upplysingar um Visindasjéod Landspitala

Visindasjodur veitir rannsoknarstyrki til starfsmanna spitalans. Umséknum skal skilad rafrent 4 eydublodum Visindasjods
til visindarad @landspitali.is. Sjd nanari upplysingar { leidbeiningum hér 4 eftir.

Stjérn sjédsins dkvedur hverjir fa styrki dr sj6dnum, med hlidsjon af umségnum fra Visindaradi Landspitala.
Visindasjédsstyrkir eru athentir 4 visindadogum Landspitala { lok april eda byrjun mafi ar hvert.

Upplysingar einnig 4 visinda- og préunarsvidi hja: Sigridi Sigurdardéttur (siggasig@landspitali.is) simi: 543-5705 og
Oddnyju S. Gunnarsdéttur oddnysgu @landspitali.is) simi 543-1470.

Hverjir geta sétt um styrki?

Markmid Visindasjods er ad efla heilbrigdisrannséknir 4 Landspitala. Sj6durinn er opinn 6llum fastrddnum
haskélamenntudum starfsmonnum Landspitala sem eru { a.m.k. 20% starfi. Ef sétt er um styrk til meistara- eda
doktorsverkefnis eda sambearilegra verkefna (p.m.t. ungleeknaverkefna), skal leidbeinandi eda hépstjori sekja 1 sinu nafni,
ef hann starfar 4 Landspitala.

Mat 4 ums6knum
Fulltrdar Visindardds Landspitala hafa umsjén med mati 4 umséknum 1 Visindasjéd. I hverju tilviki byggist matid 4
umsagnaradilum sem kalladir eru til vegna pekkingar sinnar 4 vidkomandi fagsvidi.

Atrioi sem skipta mali vio mat d umsoknum i Visindasjoo
Umso6knin parf ad vera 4 eydubladi Visindasj6éds og naudsynlegt er ad kynna sér leidbeiningar sjédsins. Ofullkomnum
ums6knum er visad fra. Sérstaklega er 16g0 ahersla 4 ad:
¢ markmid rannséknar sé skyrt.
e stodu pekkingar 4 freedasvidi verkefnisins sé lyst.
» visindalegt gildi verkefnis sé 6tvirett og rannséknin leidi til nyrrar pekkingar.
e lyst sé 6llum pattum adferdafreedinnar og drtaki/pydi og ad val pess sé utskyrt. Einnig ad tekid sé fram ad til stadar sé
naudsynleg adstada og fagleg pekking.
e rannséknardztlun sé raunhaf og { samraemi vid markmid og skyrar upplysingar gefnar um vinnufyrirkomulag og
verkaskiptingu/vinnuframlag innan rannséknarhdpsins.
e fjarhagsdetlun sé raunse og ndkvaem og skyrt hvernig nota 4 peningana.
* ad adalumsakjandi sé starfsmadur Landspitala { a.m.k. 20% starfi og verdi pad 4 styrktimabilinu.

Dzemi um hvad Visindasjoour Landspitala styrkir:

» Efniskaup til visindaverkefna, svo sem kostnad vegna prentunar 4 spurningalistum og sendingarkostnad, og
efniskaup vegna rannséknarstofuvinnu.

* Takjakaup, sjédurinn styrkir pé ekki tolvukaup eda annan almennan biinad sem Landspitali leetur alla jafna { té
nema sérstakar dstedur séu fyrir hendi.

¢ Kostnad vegna radningar starfsmanns ad visindaverkefni. Sjédurinn styrkir ekki almennan launakostnad
starfsmanna { fullu starfi hja Landspitala nema peir taki sér launalaust leyfi 4 medan. Skal pess pa getid { umsékninni
og yfirlysing yfirmanns um ad slikt sé leyfilegt parf ad fylgja umsokn eda sendast i tolvupdsti til
visindarad @andspitali.is. Sja vidmid sj6dsins um hamarkslaun { 1id 12 { hér 4 eftir. Ekki eru greidd laun til
meistaranema lengur en { 3 manudi og { 4 manudi til doktorsnema.

» Utanlandsferdir sem eru naudsynlegar vegna samstarfsverkefna vid erlenda adila eda rannséknarstofnanir, hafi
sj6durinn til pess fjarhagslegt bolmagn. Ekki eru b6 greiddur kostnadur vegna radstefna.

e Tolfraediadstod sem er umfram pad sem telja mé edlilegt ad rannséknarhdpurinn vinni sjalfur. Rokstudningur fylgi.
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Dzmi um pad sem Visindasjodur styrkir ekki

Sj6durinn styrkir ekki laun starfsmanna sjikrahdssins nema peir taki sér launalaust leyfi { pvi hlutfalli fra storfum. Ad 6llu
jofnu eru laun préfessora og yfirmanna sem eru med mannaforrdd ekki styrkt. Ekki eru styrkt kaup 4 télvum og almennum
bunadi sem Landspitali letur annars 1 t€. Kostnadur vegna kynningar 4 nidurstodum eda vegna radstefna er ekki styrktur.
Kostnadur vegna skélagjalda er ekki styrkhafur. Kostnadur vegna skrdningar sem telja m4 edlilegan hluta af starfsemi
deilda svo sem gedastjornunarverkefna telst ekki styrkheefur.

Helstu astzedur pess a0 umséknum i Visindasjod er hafnad

1. Langalgengasta astazda hofnunar er pvi midur éfullnaegjandi upplysingar i umséknum:
a) Ofullnzgjandi eda Gtriiverdugt kostnadaryfirlit og erfitt ad meta til hvada patta er bedid um styrk.
b) Onégar upplysingar um fraedilegan bakgrunn rannséknar eda pekkingarlega stédu 4 freedasvidi hennar.
¢) Upplysingar vantar um vinnufyrirkomulag og verkaskiptingu/vinnuframlag innan rannséknarhdpsins.
d) Ofullnzgjandi upplysingar um adra fjaréflun vegna verkefnisins.

2. Stundum parf ad hafna umséknum par sem edlilegar visindalegar krofur hafa ekki verid uppfylltar
a) Preifirannsékn (Pilot study) 4 undan stérum rannséknarverkefnum hefur ekki verid gerd eda er ekki fyrirhugud.
b) Rannséknin telst vera geedaverkefni en ekki visindarannsékn.
¢) Rannséknin hefur ekki visindalegt nyn@emi ad mati umsagnaradila.
d) Adferdalegir vankantar eru 4 rannsékninni.

3. Adrar 4stedur
a) Adalumszkjandi er ekki starfsmadur Landspitala 4 rannséknartimabilinu.
b) Umsakjendum sem hafa fengid styrk dr sj6dnum { prju ar 4n pess ad birta nidurstodur er ad jafnadi ekki veittur
styrkur.
¢) Sjaldan parf ad hafna umséknum vegna sidferdilegra dlitamala en fyrir kemur ad umséknir berast sem talid er
vafasamt ad f4i sampykki sidanefnda. I slikum tilfellum parf ad liggja fyrir leyfi sidanefnda.

Uppha0 styrkja

Upph&d styrkja redst af fjarmagni sjodsins, fjolda umsdkna og gedum peirra. Sérstaklega er 1itid til pess hve raunhaf
kostnadaraztlun er. Framvinda fyrri verkefna umsakjanda sem sjédurinn hefur styrkt hefur einnig ahrif. Ekki eru veittir
heerri styrkir en 1,5 milljon kr. og ekki er cetlast til ad sott sé um heerri styrki.

Fjarmalaleg umsjon med styrkjum
Umsjoén med ttborgun og békhaldi visindasjoédsstyrkja 4 Landspitala hafa Eyrtin Steinsson (eyrunst@landspitali.is, simi
543-1465) eda Jéhanna Gunnlaugsdéttir hjé visinda- og préunarsvidi (johgunnl @landspitali.is, simi 543-6179).

Framvinduskyrslur og arangur styrktra rannsékna - Styrkpegum er @tlad ad skila greinargerd um notkun
styrkfjar og drangur styrktra rannsékna, eigi sidar en 4 lokadegi umséknarfrests fyrir nyja styrki {1 Visindasjod, sja
eydublad aftast { umsdéknareydublodum.

Akvardanir um styrkveitingar dr Visindasjédi Landspitala - Ad fengnum umsdgnum Visindarads tekur stjérn
Visindasj6ds endanlegar dkvardanir um styrki ur sjédnum. Forstjéri Landspitala, sem jafnframt er formadur stjérnar
Visindasjéds, sér um athendingu styrkja 4 Visindum & vordogum.
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I1. Leidbeiningar vegna styrkumsoékna til Visindasjods

Umsdknareydublodin eru 4 heimasidu Landspitala. Petta er Word-skjal og umsakjandi byrjar 4 pvi ad vista pad 4 sinni
tolvu og fylla sidan 1t par og medhondla sem venjulegt ritvinnsluskjal.
Sidasti skiladagur umsékna a0 pessu sinni er 10. febraar 2015.
Nénari upplysingar fast 4 visinda- og préunarsvidi hja Sigridi Sigurdardéttur (siggasig@landspitali.is) s. 543-5705 og
Oddnyju S. Gunnarsdéttur (oddnysgu@]landspitali.is) s. 543-1470.
*  Umsoknir og fylgiskjol berist rafrent 4 eydublodum Visindasjods til Visindarads: visindarad@landspitali.is
» /Askilegt er ad umsoékn og fylgigdgn séu 1 einu skjali. P6 er mega spurningalistar og handrit ad greinum vera {
sérskjali. Pekkta og stadlada lista parf ekki ad senda inn en pé er naudsynlegt ad segja fra peim i umsékninni.
* Bedid er um ad nafn umsakjanda komi fram { innihaldslysingu tolvupésts (subject).
* Vinsamlegast skirid tolvuskjol sem send eru til sj6dsins med nafni umsakjanda. Sendi umseakjandi fleiri en eina
umsokn er bedid um ad peim sé ekki gefid sama nafn.
»  Sé talid naudsynlegt ad senda med umsokninni fylgiskjol sem ekki eru til 4 rafreenu formi ma senda pau til
Sigridar Sigurdardéttur, visinda- og préunarsvidi, Eirbergi.
*  Visindasjodur veitir ekki styrki til rannsékna sem pegar er biid ad framkvama.
* Visindasjédur veitir einungis einn styrk 4 4ri til sama verkefnis.

1. Adalumsaekjandi

Adalumsakjandi er s4 sem hefur yfirumsjon med verkefninu eda er leidbeinandi. Hann skal vera fastrddinn starfsmadur
Landspitala  a.m.k. 20% starfi 4 rannsOknartimabilinu. Si meginregla gildir, pegar um er ad reda doktorsverkefni,
meistara- eda samberileg verkefni (p.m.t. ungleknaverkefni), ad leidbeinandi er adalumsakjandi ef hann starfar 4
Landspitala. Ztlast er til ad umsékn vegna nemenda sé samvinnuverkefni leidbeinanda og nema og nafn nemans og
upplysingar um hann skal einnig skrad 1 1id 1b.

2. Heiti verkefnis

Hér skal rita heiti verkefnis 4 islensku, skilgreina hvort um nemaverkefni er ad reeda og pa hvers konar, og rita
heildarfjarhed styrkumséknar (skv. 1id 12).

3. Frumumsoékn eda framhaldsumsékn

Spurt er hvort Visindasjédur Landspitala hefur styrkt petta verkefni 4dur. P6tt um sé ad reda framhaldsumsékn skal fylla
ut alla 1idi eydublads, ekki er hegt ad visa { fyrri umsoknir. Einnig skal fylla tt framvinduskyrslu hafi pad ekki verid gert.
Sja eydublad aftast { umsdknareydublodum.

4. Fraedasvio og fradigrein verkefnisins
Sj4 lista { umséknareydublodum yfir freedasvid og freedigreinar skv. skilgreiningum Haskéla fslands. Pessari flokkun 4
verkefnum er @tlad ad gefa yfirsyn 4 dreifingu verkefna og styrkja innan Landspitala.

S. Samstarfsadilar
Hér skal skra helstu samstarfsadila vid verkefnid, profgradu, starfsheiti og deild/svid stofnunar sem peir vinna vid.

6. Upphaf verkefnis og aztlud lok pess
Ymis atridi geta haft ahrif 4 timasetningar rannsékna, tilgreint timabil er pvi til vidmidunar.

7. Hnitmidud lysing a verkefninu Bedid er um stutta lysingu 4 verkefninu 4 islensku, svo sem hvad fyrirhugad er ad
rannsaka, lysingu 4 helstu ranns6knaradferdum og ventanlegri gagnsemi af nidurstodum pess. Hamark 250 ord.

8. Stada pekkingar & svidi verkefnisins

ftarleg greinargerd um stédu alpjédlegrar pekkingar 4 svidi verkefnisins. Notid tilvisanir { fagrit og heimildir. Ekki er hagt
ad visa { eldri umsoknir. Naudsynlegt er ad vanda til pessa pattar { umsokninni. M4 vera 4 ensku. Himark 1000 ord fyrir
utan heimildalista. (hAmark 20 heimildir).

9. Lysing a gagnsemi og framlagi verkefnisins

Visindalegt, heilsufarslegt, teknilegt og/eda hagrent gildi nidurstadna. Lysid 1 nokkrum linum gildi verkefnisins hérlendis
eda 4 erlendum vettvangi. Verdur malanlegur drangur af verkefninu og er liklegt ad nidurstodur leidi til birtingar {
erlendum visindatimaritum? M4 rita 4 ensku. Hdmark 200 ord.
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10. Lysing a verkefninu

Lysid adferdum, pydi/artaki (hvert er og hver er steerd drtaks/pydis og hvers vegna), Iysid binadi og malitekjum sem nytt
verda. Maliteki geta verid ymiss konar, t.d. spurningalistar og rannséknarmeliteki. S€ sott um styrk til teekjakaupa purfa
upplysingar um binadinn og verd hans ad fylgja. Spurningalistar fylgi umsdékn, nema um sé ad reda pekkta og stadlada
lista, en peim parf p6 ad segja frd { umsokninni. Eskilegt er ad fram komi hvort spurningalistar hafi verid stadladir. Einnig
hvort meliteki hafi verid forpréfud, sé rannséknartirtak mjog stért eda rannséknin nynemi. M4 vera 4 ensku. Hamark
1000 ord.

11. Framkvaemdaazetlun rannséknarinnar

Lysid framkvemda- og timadetlun og timamoérkum einstakra atrida. Naudsynlegt er ad taka fram hlutverk og
vinnuframlag sérhvers samstarfsmanns vid verkefnid. Sé fyrirhugad ad rdda sérstakan starfsmann ad verkefninu skal nafn
hans og starfsheiti koma fram, sé pad pekkt. M4 vera 4 ensku. Himark 700 ord, en auk pess mé nota t6flu eda mynd.
Dcemi um hluta lysingar: ...Jona Jonsdottir, deildarleknir, mun afla upplysinga iir sjiikragognum i 40% starfi frd dgiist til desember
2015. Upplysingarnar verda feerdar i gagnagrunn og verdur AS rddinn til pess starfs. JJ og adalumscekjandi munu annast
tolfreedilega virvinnslu vr nidurstooum og rita visindagrein fyrir erlent timarit d timabilinu jantiar til april 2015.

12. Kostnadaraatlun og 6nnur fjarmognun rannsoknarverkefnis

Aztladur kostnadur vid einstaka patti rannséknarinnar, rokstydja. Mikilvagt er ad kostnadarazetlunin sé triverdug og ad
gerd sé grein fyrir einstokum pattum. Peir sem ekki senda inn {tarlegar upplysingar hér, geta 4tt von 4 ad umsékninni verdi
hafnad af peim orsokum. Allur 6skilgreindur kostnadur verdur strikadur qt.

Hamarksstyrkur Visindasjéos er 1500 pus. kr. og ekki er atlast til ad sétt sé um hzerri upphaed.

Sé€ rannsdknin kostnadarsamari parf ad gera ndkvema grein fyrir pvi til hvada pétta hennar 4 ad nota styrkinn sem sott er
um, og hvernig nyta 4 skertan styrk. Naudsynlegt er ad gera itarlega grein fyrir annarri fjarmégnun, t.d.
doktorsnemastyrkjum. Einnig ef sott hefur verid um eda fyrirhugad er ad sekja um adra styrki. Athugid ad ekki er veittur
styrkur til radstefnuferda eda kynninga 4 nidurstodum.

Laun - Tilgreinid laun med launatengdum gjoldum, hverjum launin verda greidd og hve lengi. Sjd vidmidunarlaun hér
fyrir aftan. Eigi ad greida starfsmanni LSH laun af styrknum parf hann ad taka launalaust leyfi frd starfi sinu 4 medan.
Umsoékninni parf pa ad fylgja leyfi yfirmanns til sliks. Ekki eru greidd laun til meistaranema lengur en { 3 mén. og { 4
man. til doktorsnema. Ekki er hegt ad seekja um styrk til ad greida yfirvinnu vegna rannsékna eda laun til peirra sem eru
jafnframt 4 fullum launum 1 6drum storfum. Ad 6llu jofnu eru laun préfessora og yfirmanna med mannaforrdd ekki
styrkt.

Launatafla sem mida skal vid i umséknum til Visindasjéds, biid er ad baeta vio 25% vegna launatengdra gjalda:

Vidomidunarlaun Visindarads 2014-2015
Starf Meo Iat.l.r_watengdum

gjéldum

S’é(fraebir]gar med framhaldsmenntun og reynslu af 567.500

visindastérfum

Fagfélk med grunnmenntun Gr haskéla 467.500

Doktorsnemar 353.750

Meistaranemar og adstodarfélk 281.250

Efniskostnadur - T.d. kostnadur vid kaup 4 rannséknarstofuefnum, prentun spurningalista og sliku.

Taekjakaup - Kaup 4 tekjabtinadi, t.d. teki til notkunar 4 rannséknarstofum eda til malinga 4 kliniskum pattum.
Sj6durinn styrkir ekki kaup 4 rannséknarstofubinadi, tolvum, prenturum eda 60ru sem Landspitali leggur til starfsemi
sinnar, nema sérstakar 4stedur séu til, svo sem ad ekki sé hegt ad gera rannsdknina dn peirra. Einnig parf ad koma fram
hvort samberilegt teki er til hér og pd hvort eda hvers vegna ekki veri hagt ad f4 ad nota pad. Skila parf rokstudningi,
lysingu og verdtilbodi fra framleidanda.

Adkeypt pjonusta - Vinna sem ekki er unnin af patttakendum { verkefninu, en er naudsynleg fyrir framgang pess.
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Annad - Atridi sem ekki heyra undir adra 1idi kostnadardetlunarinnar, t.d. kostnadur vegna ferda a landsbyggdina til ad
skoda sjiklinga.

Heildarupphaed - Undir ddlkinum Heildarkostnadur telst heildarkostnadur vid verkefnid { heild sinni, en aftasti dalkurinn
er fyrir fjarhaedir sem sétt er um nina. Heildarupphadin sem sétt er um nu til Visindasjods skal ekki vera hearri en 1500
pus.kr.

Frekari rokstudningur med kostnadaraaetlun - Frekari rokstudningur eda sundurlidun.

Adrir styrkir eda umsoéknir um styrki til rannséknarinnar - Hér skal tilgreina ef styrkir hafa fengist fra 69rum adilum
og/eda ef sott hefur verid um styrk til annarra sjéda til verkefnisins. Taka skal fram til hvada patta verkefnisins s6tt var um
og hvort og pa hvernig veittir styrkir muni hafa ahrif 4 framvindu verkefnisins.

Til hvada patta verkefnisins verdur styrkur nyttur faist ekki full fjarmégnun

Bedid er um upplysingar um pé petti, sem hafdir yrdu { fyrirrtimi vid notkun styrksins.

Deemi: Skertri styrkupphced verdur varid til greidslu prentunarkostnadar d spurningalista, sendingarkostnadar og til ad greida Jonu
Jonsdottur laun 1 20% starfi vid tolvuinnsldtt | gagnagrunn eftir pvi sem styrkurinn endist.

13a) Ritaskra umszkjanda fyrir arin 2010-2014
Stutt ritaskra (sl. 5 ar), adeins visindagreinar, engin agrip.

Einungis parf ad senda inn ritaskrd adalumsakjanda og nemanda ef vid 4. P6 ma senda inn fyrir samstarfsmenn ef talid er
ad pad yrdi umsokninni sérstaklega til framdrattar. Ef leidbeinandi verkefnisins er ekki adalumsakjandi parf stutta ritaskra
fyrir hann.

Stofna parf Google Scholar Profile og setja sl6d tengils i umsékn:

Umsakjandi parf ad fara par yfir allar greinar sem koma fram med hans/hennar nafni og henda ut peim sem ekki eiga vid.
Dceemi: "Sigurdsson S" getur dtt vio marga.

Einnig er rétt ad eyda agripum fra rddstefnum sem oft koma med. Sja hjalparsidu:
http://scholar.google.com/intl/en/scholar/citations.html

13b) Stutt CV

Néms- og starfsferill aGalumsakjanda (1-2 bls.) Einnig m4 skila inn fyrir medumsakjanda ef pad er talid naudsynlegt. Ef
leidbeinandi verkefnisins er ekki adalumsakjandi parf einnig stutta ferilskra fyrir hann, hamark 200 ord. Ef 4steda pykir
til ma senda CV samstarfsmanns.

14. Hefur verid sott um leyfi til ranns6knarinnar til videigandi nefnda/stofnunar?
Skraid ndmer umsoékna/leyfa. Hafi rannséknin 1 for med sér upplysingadflun sem geti talist sidferdilegt dlitamadl purfa
videigandi leyfi ad liggja fyrir. Demi um slikt er til demis rannsékn 4 sidkomnum erfdasjikdémum.

15. Fyrri styrkveitingar ar Visindasj6di Landspitala — Framvinduskyrsla

Oskad er eftir framvinduskyrslu verkefnis sem sétt er um framhaldsstyrk til. Einnig er 6skad eftir framvindu-
skyrslu/lokaskyrslu um styrkveitingar til annarra verkefna tr sjé6dnum, hafi peim ekki verid skilad. Sérstakt eydublad er
aftan vid umsdéknareydubladid og skal fylla dt eitt eydublad fyrir hvert verkefni.

o Framvinda/afrakstur verkefnisins: Gera skal grein fyrir framvindu vidkomandi verkefnis og hvort hin sé samkvamt
detlun, og ef ekki skal skyra dstedur pess.

o Kostnadarlidir og fjarmognun verkefnisins: Hér skal setja inn kostnadaryfirlit og gera skilmerkilega grein fyrir pvi
hvernig fyrri styrkur/styrkir frd Visindasj6di var/voru nyttir. Einnig skal gera grein fyrir pvi hvort styrkir frd 6drum
adilum hafi fengist til verkefnisins og til hvers hann/peir styrkir voru nyttir.

o Visindaritgerdir byggoar a nidurstodum rannséknarinnar og adrar kynningar a niourstodum verkefnisins:
Tilgreina hvort og p4 hvernig nidurstdur verkefnisins hafa verid birtar eda kynntar. Obirt handrit sendist med
framvinduskyrslu, md vera { sér skjali.

16. Umsagnaradilar - Umsakjendur um styrk geta komid hér 4 framferi tillogum um matsadila.
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